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Praambel zu den Bedingungen fir die MetallRente-Berufsunfahigkeitsversicherung

Das Konsortium MetallRente-Berufsunfahigkeitsversicherung unter Federfiihrung der Schweizerischen Le-
bensversicherungs- und Rentenanstalt, Niederlassung fur Deutschland, tbernimmt den Versicherungsschutz
entsprechend den nachfolgenden Bedingungen, sofern die versicherte Person erklart, zum Zeitpunkt der
Antragstellung dem in 8§ 1 Abs. 3 beschriebenen Personenkreis anzugehoren.

Vertragsgesellschaften:

Schweizerische Lebensversicherungs- und Rentenanstalt,
Niederlassung fur Deutschland (Konsortialftihrer)

Allianz Lebensversicherungs-AG

R+V Lebensversicherung AG

Victoria Lebensversicherung AG

Volksflrsorge Deutsche Lebensversicherung AG
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BEDINGUNGEN FUR DIE METALLRENTE-

BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNG (BUV)
(Einzelvers. 10.2005 / Bed. 7.2006)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die folgenden Bedingungen informieren Sie Uber die Regeln, die fur lhren Versicherungsvertrag gelten.

Die sich aus den gesetzlichen Vorschriften und den Allgemeinen Bedingungen ergebenden Rechte und
Pflichten gelten fur Sie als Versicherungsnehmer/in und versicherte Person.

In den Bedingungen werden die vertragsrechtlichen Leistungen beschrieben, nicht aber, ob und inwieweit
dadurch steuerrechtliche Regelungen bertihrt werden bzw. ob und inwieweit diese lhre vertraglichen Leis-
tungen zeitlich und/oder der Héhe nach begrenzen oder ausschlieRen. Informationen hierzu finden Sie im

Versicherungsschein und in den dem Versicherungsschein beigeflgten Steuerhinweisen.
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81 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Nach Eintritt des Leistungsfalls (§ 2) erbringen
wir folgende Leistungen:

a) Wir zahlen die versicherte monatliche Berufsun-
fahigkeitsrente ab dem darauf folgenden Mo-
natsersten. Zusétzlich sind Sie von der Zahlung
der Beitrage, die zum Zeitpunkt des Eintritts
unserer Leistungspflicht vereinbart sind (8 5),
befreit.

b) Wiedereingliederungshilfe
Endet die Berufsunfahigkeit aufgrund neu er-
worbener beruflicher Kenntnisse und Fahigkei-
ten (vergleiche § 18 Abs. 1), wird eine einmali-
ge Wiedereingliederungshilfe in Hohe von 6
Monatsrenten, héchstens jedoch 12.000 Euro
geleistet. Der Anspruch auf Wiedereingliede-
rungshilfe besteht pro Vertragsverhaltnis ein-
mal.

Sofern von uns angeboten, kénnen Sie fir den Be-
ginn eines Leistungsanspruchs nach Eintritt von
Berufsunfahigkeit unterschiedliche Karenzzeiten
wahlen.

(2) Unser Versicherungsschutz besteht weltweit.

(3) Versicherbar sind folgende Personen:

¢ alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
in einem Unternehmen beschéftigt sind, das ei-
ner der Branchen des Versorgungswerks Me-
tallRente angehort (zurzeit Metall-, Elektro-,
Stahl-, Papier-, Holz-, Kunststoff- und Textil-
branche); unabhéngig davon, ob diese tarifver-
tragsgebunden sind oder nicht.

e alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die
in einem Unternehmen beschéftigt sind, das die
betriebliche Altersversorgung im Rahmen eines
Durchfiihrungsvertrags der betrieblichen Alters-
versorgung Uber das Versorgungswerk Metall-
Rente organisiert.

e Dartber hinaus kénnen auch der/die Ehepart-
ner(in) bzw. Lebenspartner(in) im Sinne des
LPartG sowie Lebensgeféahrten von Arbeitneh-
mer(innen), fir die Gber die MetallRente eine
Berufsunfahigkeitsvorsorge oder Altersvorsorge
besteht, versichert werden. Voraussetzung fiir
einen Lebensgefahrten ist, dass er nicht verhei-
ratet ist und ein gemeinsamer Haushalt inner-
halb der gleichen Wohnung nachweislich min-
destens 2 Jahre besteht.

Zum Nachweis ist eine entsprechende Bestatigung

im Antrag erforderlich. Wir sind berechtigt, von
Ihnen Nachweise zu fordern.
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§ 2 Wann liegt Berufsunfahigkeit vor?

(1) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn
die versicherte Person infolge einer allgemein me-
dizinisch anerkannten Krankheit, Kérperverletzung,
Pflegebediirftigkeit oder Krafteverfall 6 Monate
ununterbrochen auRerstande war oder voraus-
sichtlich 6 Monate ununterbrochen auf3erstande
sein wird, ihren zuletzt in gesunden Tagen ausge-
Ubten Beruf auszulben.

Die Verweisung auf eine andere Téatigkeit erfolgt
nicht, es sei denn, die versicherte Person bt eine
berufliche Téatigkeit konkret aus, die mit der bishe-
rigen beruflichen Tatigkeit vergleichbar ist. Diese
Tatigkeit muss aufgrund der Gesundheitsverhalt-
nisse zumutbar sein und im Hinblick auf die Aus-
bildung und Erfahrung sowie Lebensstellung der
bisherigen beruflichen Tétigkeit entsprechen.

Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Le-
bensstellung in finanzieller und sozialer Sicht zu
verstehen, die vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung gemaf Absatz 1 bestanden hat.
Die dabei fur die versicherte Person zumutbare
Einkommensreduzierung wird von uns je nach
Lage des Einzelfalls auf die im Rahmen der
hdchstrichterlichen Rechtsprechung festgelegte
Grol3e im Vergleich zum Bruttoeinkommen im zu-
letzt ausgetbten Beruf, vor Eintritt der gesundheit-
lichen Beeintrachtigung, begrenzt.

Leistungen wegen Berufsunfahigkeit entfallen,
wenn die versicherte Person eine berufliche Tatig-
keit konkret austibt, die mit der bisherigen berufli-
chen Tatigkeit vergleichbar ist. Diese Téatigkeit
muss aufgrund der Gesundheitsverhaltnisse zu-
mutbar sein und im Hinblick auf die Ausbildung
und Erfahrung sowie Lebensstellung der bisheri-
gen beruflichen Tatigkeit entsprechen. Das gleiche
gilt bei Aufgabe einer solchen Tatigkeit, ohne Vor-
liegen medizinischer Griinde.

(2) MaRgebend fiir die Beurteilung der Berufsunfa-
higkeit ist grundsatzlich die zuletzt ausgeiibte be-
rufliche Tatigkeit im Sinne von 8§ 2 Abs. 1. Hat die
versicherte Person jedoch den Beruf innerhalb von
24 Monaten vor Eintritt der Berufsunfahigkeit ge-
wechselt, wird bei der Priifung der Berufsunféhig-
keit auch die berufliche Tatigkeit vor dem Berufs-
wechsel berticksichtigt, wenn die fur die Berufs-
unfahigkeit verantwortlichen Gesundheitssto-
rungen bereits bei Aufgabe der friheren beruf-
lichen Tatigkeit bekannt oder erkennbar waren,
es sei denn, der Berufswechsel erfolgte auf arztli-
ches Anraten oder wegen unfreiwilligem Wegfall
der friheren Téatigkeit.

(3) Die innerhalb von 24 Monaten vor dem Eintritt
der Berufsunfahigkeit ausgeiibte berufliche Tatig-
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keit wird auch dann beriicksichtigt, wenn mit ihr
eine hohere Lebensstellung verbunden war.

(4) Volle Leistungen werden erbracht, wenn Be-
rufsunféahigkeit zu mindestens 50 % besteht. Bei
einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit wer-
den keine Leistungen erbracht.

(5) Fur bestimmte Berufe mit erhéhtem Risiko tritt
abweichend von Abs. 1 bis 4 ab z.B. dem 60. Le-

bensjahr die Erwerbsunféhigkeit an Stelle der De-
finition der Berufsunfahigkeit. Wir weisen im Versi-
cherungsschein ausdrtcklich darauf hin.

Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person infolge arztlich nachweisbarer Krankheit,
Gebrechen oder Schwache ihrer kérperlichen und
geistigen Kréfte voraussichtlich 6 Monate lang
aul3erstande ist, unter den Ublichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei
Stunden taglich erwerbstatig zu sein. Der Er-
werbsunfahigkeit wird Pflegebediirftigkeit im Sinne
des Abs. 6 gleichgestellt.

Fir bestimmte Berufe mit besonders hohem Risiko
werden abweichend von Abs. 1 und 2 die Voraus-
setzungen flr die Verweisung auf eine andere
zumutbare Tatigkeit gesondert geregelt. Wir wei-
sen im Versicherungsschein ausdriicklich darauf
hin.

(6) Vollstandige Berufsunfahigkeit wird bei Pflege-
beddrftigkeit angenommen. Diese besteht, wenn
eine der folgenden Voraussetzungen eingetreten
ist und mindestens 6 Monate ununterbrochen an-
dauern wird bzw. angedauert hat.

Die versicherte Person bendtigt sténdig die Hilfe
einer anderen Person

e beim Fortbewegen im Zimmer trotz Inan-
spruchnahme einer Gehhilfe oder eines Roll-
stuhls,

e beim Aufstehen und Zubettgehen,

e beim Einnehmen von Mahlzeiten trotz kranken-
gerechter Hilfsmittel oder

e beim Verrichten der Notdurft.

Pflegebediirftigkeit ist jedoch nicht gegeben

¢ bei Inkontinenz von Darm oder Blase, soweit
dies durch sachgerechte Hilfsmittel ausgegli-
chen werden kann oder

e Dbei voribergehenden akuten Erkrankungen.

Bei Unterbrechungen der Pflegebeduirftigkeit von
weniger als 3 Monaten werden die Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit ununterbrochen fortge-
fuhrt.

(7) Auch nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
kénnen Sie die Berufsunfahigkeitsversicherung
fortflhren. Werden in dieser Zeit Leistungen bean-
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tragt, so gilt fur die Beurteilung der Berufsunfahig-

keit

a) fur die Dauer bis zu 5 Jahren nach dem Aus-
scheiden die vorher konkret ausgeiibte berufli-
che Tatigkeit und die damit verbundene Le-
bensstellung;

b) nach Ablauf von 5 Jahren gilt eine Berufstatig-
keit als zumutbar, die anhand der dann noch
verwertbaren Kenntnisse und Féahigkeiten aus-
gelbt wird oder ausgetbt werden kénnte. Die
Lebensstellung wird durch die dann ausgelbte
oder mogliche Berufstéatigkeit gepragt.

(8) Ebenso liegt Berufsunfahigkeit nicht vor, wenn
ein Selbststandiger oder Gesellschafter Uber sei-
nen Einfluss auf die betriebliche Situation durch
zumutbare Umorganisation eine Tatigkeit austben
kann. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn sie
wirtschaftlich zweckmafig ist, die bisherige Stel-
lung als Betriebsinhaber oder Gesellschafter im
Wesentlichen unverandert bleibt und sich die
durch die Umorganisation hervorgerufenen Ein-
kommensveranderungen in den von der Recht-
sprechung vorgegebenen Grenzen bewegen.

Die konkret ausgetibte oder im Rahmen der Um-
organisation austbbare Tatigkeit muss zumutbar
sein, d.h. aufgrund der Gesundheitsverhaltnisse
austbbar sein sowie der Ausbildung und Erfah-
rung und der bisherigen Lebensstellung entspre-
chen.

Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern verlan-
gen wir keine Umorganisation.

8 3 Welche Leistungen kénnen Sie zusatzlich
in Anspruch nehmen?

(1) Stundung der Beitrage

Auch nach Anmeldung von Berufsunféhigkeit sind
die Beitrdge weiter zu zahlen. Auf Verlangen stun-
den wir die Beitrédge nach Ablauf der Karenzzeit
bis zur Entscheidung tber unsere Leistungspflicht
und dariber hinaus bis zum Abschluss eines ge-
richtlichen Verfahrens, das innerhalb von

6 Monaten nach unserer Entscheidung von lhnen
rechtshangig gemacht wurde, langstens jedoch fir
5 Jahre nach Ablauf der Karenzzeit. Stundungs-
zinsen berechnen wir dabei nicht.

Nach Ablauf der Stundung sind die gestundeten
Beitrage unverziglich nachzuzahlen. Sollte eine
unverzigliche Nachzahlung nicht mdglich sein und
haben wir kein Leistungsanerkenntnis ausgespro-
chen, kénnen Sie die gestundeten Beitrage in ei-
nem Zeitraum von bis zu 12 Monaten, gerechnet
ab Ablauf der Stundung, in Raten zusammen mit
den laufenden Beitragen nachzahlen. Stundungs-
zinsen berechnen wir dabei ebenfalls nicht.
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Lassen Sie sich die Beitrage nicht stunden und
erkennen wir Leistungen aus dieser Versicherung
an, zahlen wir lhnen die befreiten Beitrage riick-
wirkend ab Beginn der Leistungspflicht mit einer
Verzinsung von 5 % p.a. zurtck.

(2) Sonderregelung fur Leistungen

Dauert die Leistungsprifung ohne unser Verschul-
den uber ein Jahr seit Anmeldung der Berufsunfé-
higkeit und ist Berufsunféhigkeit tber die Karenz-
zeit hinaus zu erwarten, kdnnen wir zeitlich befris-
tete Leistungen anerkennen, sofern der Versiche-
rungsnehmer zustimmt und die endgultige Ent-
scheidung nicht abwarten will. Derartige Leistun-
gen sind fur uns nicht riickforderbar, sofern keine
Berufsunfahigkeit vorgelegen haben sollte. Zum
Ablauf eines derart befristeten Anerkenntnisses
kénnen wir die Leistungspriifung nach den vertrag-
lichen Regeln der Erstpriifung vornehmen.

8§ 4 Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt friihestens, so-
bald wir die Annahme lhres Antrags schriftlich oder
durch Aushandigung des Versicherungsscheins
bestatigt haben und Sie den ersten Beitrag (Einl6-
sungsbeitrag) rechtzeitig gemaf § 7 Abs. 3 dieser
Bedingungen zahlen.

Vor dem im Versicherungsschein angegebenen
Beginn der Versicherung besteht jedoch noch kein
Versicherungsschutz.

85 Ab wann erhalten Sie Leistungen?

(1) Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit Be-
ginn des Kalendermonats nach Eintritt der Berufs-
unfahigkeit (= Beginn des sechsmonatigen Zeit-
raums gemaf § 2) und Ablauf einer gegebenen-
falls vorgesehenen und vereinbarten Karenzzeit.

Die Karenzzeit beginnt am Monatsersten nach
Eintritt der Berufsunfahigkeit und endet nach Ab-
lauf der vereinbarten Dauer. Wéhrend der Karenz-
zeit muss die bedingungsgemale Berufsunfahig-
keit ununterbrochen andauern und am Ende der
Karenzzeit noch bestehen. Leistungen fiir die Ka-
renzzeit werden nicht geschuldet.

(2) Additive Karenzzeit

Endet die bedingungsgeméaRe Berufsunfahigkeit
und tritt erneut Berufsunfahigkeit (8§ 2 Abs. 1) auf-
grund derselben Ursache(n) ein, so werden bereits
zurlickgelegte volle Kalendermonate der Karenz-
zeit angerechnet.
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8§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeige-
pflicht?

(1) Wir ibernehmen den Versicherungsschutz im
Vertrauen darauf, dass Sie alle in Verbindung mit
dem Versicherungsantrag gestellten Fragen wahr-
heitsgemaf und vollstédndig beantwortet haben
(vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbeson-
dere fur die Fragen nach gegenwartigen oder fri-
heren Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen
und Beschwerden.

(2) Wenn Umstande, die fiir die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von
Ihnen nicht richtig angegeben worden sind, kdnnen
wir binnen 5 Jahren seit Vertragsabschluss vom
Vertrag zurlicktreten.

Den Rucktritt kbnnen wir aber nur innerhalb eines
Monats erklaren, nachdem wir von der Verletzung
der Anzeigepflicht zuverlassig Kenntnis erhalten
haben.

Wenn uns nachgewiesen wird, dass die falschen
oder unvollstédndigen Angaben nicht schuldhaft
gemacht worden sind, wird unser Rucktritt gegens-
tandslos. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des
Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leistungs-
pflicht bestehen, wenn uns nachgewiesen wird,
dass die nicht oder nicht richtig angegebenen Um-
stande keinen Einfluss auf den Eintritt des Versi-
cherungsfalls oder den Umfang unserer Leistung
gehabt haben.

Bei Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
durch eine unrichtige Angabe des bei Antragstel-
lung auf Versicherungsschutz ausgetbten Berufs
verfahren wir wie folgt: War der wirkliche Beruf
nach dem zugrunde gelegten Tarif nicht versicher-
bar, so behalten wir uns eine Ausiibung des Riick-
trittsrechts vor. Ansonsten verzichten wir auf die-
ses Recht, stattdessen werden wir auf Grundlage
der fur den wirklichen Beruf geltenden Bedingun-
gen und Klauseln unsere Leistungspflicht prufen.
Wir werden in den Féllen, in denen infolge der
unrichtigen Angabe die Beitrage zu niedrig be-
rechnet wurden, die Versicherungsleistungen ent-
sprechend dem Verhdltnis, in welchem der dem
wirklichen Beruf entsprechende Beitrag zum ver-
einbarten Beitrag steht, mindern.

(3) Wir kdnnen den Versicherungsvertrag auch
anfechten, falls durch unrichtige oder unvollstandi-
ge Angaben bewusst und gewollt auf unsere An-
nahmeentscheidung Einfluss genommen worden
ist.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten bei einer unsere
Leistungspflicht erweiternden Anderung oder bei
einer Wiederherstellung der Versicherung entspre-
chend. Die 5-Jahres-Frist nach Abs. 2 Satz 1 be-
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ginnt mit der Anderung oder Wiederherstellung der
Versicherung bezlglich des gednderten oder wie-
derhergestellten Teils neu zu laufen.

(5) Wenn die Versicherung durch Rucktritt oder
Anfechtung aufgehoben wird, wird der Riickkaufs-
wert ausbezahlt. Bei dieser Risikoversicherung
betragt dieser 0 Euro.

8§ 7 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu
beachten?

(1) Die Beitrage zu Ihrer Berufsunféhigkeitsversi-
cherung kdnnen Sie durch jahrliche Beitragszah-
lungen (Jahresbeitrdge) entrichten. Die Jahresbei-
trdge werden zu Beginn eines jeden Versiche-
rungsjahres per Lastschriftverfahren fallig.

(2) Nach Vereinbarung kdénnen Sie die Jahresbei-
trage auch in halbjéhrlichen, vierteljahrlichen oder
monatlichen Raten zahlen. Hierflir erheben wir
Ratenzuschlage. Diese betragen ca. 1,5 % bei
halbjéhrlicher, ca. 2 % bei vierteljahrlicher und ca.
2,5 % bei monatlicher Zahlung.

(3) Der erste Beitrag wird sofort nach Abschluss
des Versicherungsvertrags fallig, jedoch nicht vor
dem im Versicherungsschein vereinbarten Versi-
cherungsbeginn. Alle weiteren Beitrage (Folgebei-
trage) sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag
an uns zu zahlen.

(4) Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf lhre
Gefahr und lhre Kosten.

(5) Die Zahlung der Beitrage kann nur dann an
unseren Vertreter erfolgen, sofern dieser Ihnen
eine von uns ausgestellte Beitragsrechnung vor-
legt.

(6) Bei Berufsunfahigkeit werden wir etwaige Bei-
tragsriickstande mit der Versicherungsleistung
verrechnen.

(7) Bei Tod endet bei monatlicher Beitragszahlung
die Beitragszahlungspflicht mit Ablauf des Todes-
monats, ansonsten mit Ablauf des Beitragszah-
lungsabschnitts.

§ 8 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag
nicht rechtzeitig zahlen?

(1) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung
genigt es, wenn Sie fristgerecht alles getan ha-
ben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist die Ein-
ziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart,
gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn der Beitrag zu
dem im Versicherungsschein angegebenen Fallig-
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keitstag eingezogen werden kann und Sie einer
berechtigten Einziehung nicht widersprechen.
Konnte der féllige Beitrag ohne Ihr Verschulden
von uns hicht eingezogen werden, ist die Zahlung
auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverzuglich
nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung
erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag
wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir
berechtigt, kiinftig die Zahlung auBerhalb des
Lastschriftverfahrens zu verlangen.

Einlésungsbeitrag

(2) Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzei-
tig zahlen, so kdnnen wir die Beitrdge des ersten
Versicherungsjahres auch bei Vereinbarung von
Ratenzahlungen sofort verlangen. Bei Nichteinlo-
sung kénnen wir von lhnen neben den Kosten
einer arztlichen Untersuchung einen besonderen
Aufwandsersatz fir die Bearbeitung lhres Vertrags
verlangen. Dieser Aufwandsersatz betragt 10 %
des auf das erste Versicherungsjahr entfallenden
Beitrags. Sie kdnnen aber den Nachweis fiihren,
dass uns ein geringerer Schaden als der verlangte
Aufwandsersatz entstanden ist.

Folgebeitrag

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen son-
stigen Betrag, den Sie aus dem Versicherungsver-
haltnis schulden, nicht rechtzeitig zahlen, so erhal-
ten Sie von uns eine schriftliche Mahnung. Da-
durch entstehen Ihnen zusétzliche Kosten. Beglei-
chen Sie den Ruckstand nicht innerhalb der in der
Mahnung und Kindigung gesetzten Frist, so ent-
fallt oder vermindert sich lhr Versicherungsschutz.

Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mah-
nung ausdricklich hinweisen.

(4) Zahlen Sie schon im ersten Versicherungsjahr
einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, so werden
aulRerdem die noch ausstehenden Raten des ers-
ten Jahresbeitrags sofort fallig.

8 9 Wann kénnen Sie lhre Versicherung
kiindigen oder beitragsfrei stellen?

(1) Eine Kundigung ist mit Nachteilen fur Sie ver-
bunden. Soweit Abschlusskosten (Provisionen,
Kosten der Einrichtung des Vertrags u.a.) angefal-
len sind, werden diese aus den Beitrédgen bestrit-
ten.

Zudem kann bei einem neuen Abschluss oder
einer Erhéhung des Versicherungsumfangs das
Risiko sich verschlechtert haben, so dass keine
oder nur eine eingeschrankte Versicherung mog-
lich ist.
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(2) Sie kdnnen lhre Versicherung ganz oder teil-
weise schriftlich auch innerhalb des Versiche-
rungsjahres mit Frist von einem Monat zum Ende
des darauf folgenden Monats kiindigen, frihestens
jedoch zum Schluss des ersten Versicherungsjah-
res.

(3) Kiindigen Sie lhre Versicherung nur teilweise,
so darf die verbleibende beitragspflichtige Berufs-
unfahigkeitsrente nicht unter einen Mindestbetrag
von 600 Euro pro Jahr sinken.

Mit vollstandiger Kiundigung erlischt die Versiche-
rung. Aufgrund der Besonderheit dieser Versiche-
rung wird kein Riickkaufswert fallig. Ist die versi-
cherte Person zum Zeitpunkt der Kiindigung be-
rufsunféhig, bleiben anerkannte oder festgestellte
Anspriche aus der Versicherung von der Kindi-
gung unberihrt.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(4) Anstelle einer Kiindigung nach Abs. 2 kénnen
Sie unter Beachtung der dort genannten Termine
und Fristen schriftlich verlangen, ganz oder teil-
weise von der Beitragszahlung befreit zu werden.
Wegen des nicht vorhandenen Riickkaufswertes
kann regelméRig keine beitragsfreie Versiche-
rungssumme gebildet werden.

Beitragsruickzahlung

(5) Auf eine Rickzahlung der Beitrage besteht kein
Anspruch, auf3er bei berechtigtem Widerspruch
nach den gesetzlichen Regeln.

(6) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeitsversiche-
rung kénnen Sie nicht abtreten oder verpfanden.

§ 10 Was bedeutet die Verrechnung von
Abschlusskosten nach dem Zillmerver-
fahren?

(1) Durch den Abschluss lhres Vertrags entstehen
Kosten. Diese so genannten Abschlusskosten

(8 43 Abs. 2 der Verordnung Uber die Rechnungs-
legung von Versicherungsunternehmen) sind be-
reits pauschal bei der Tarifkalkulation bertcksich-
tigt und werden daher nicht gesondert in Rech-
nung gestellt.

(2) Fur lhren Versicherungsvertrag ist das Ver-
rechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsriick-
stellungsverordnung (Zillmerverfahren) maf3ge-
bend. Hierbei werden die ersten Beitrage zur Til-
gung von Abschlusskosten herangezogen, soweit
sie nicht fir Leistungen im Versicherungsfall und
Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweili-
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gen Versicherungsperiode bestimmt sind. Der zu
tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstel-
lungsverordnung auf 4 % der von lhnen wahrend
der Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrage
beschrankt; Berechnungsgrundlage sind die zum
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses geltenden Bei-
trage. Auch bei spateren Erh6hungen gehen wir
nach dem dargestellten Verfahren vor.

Sofern Sie der Anwendung des vorab beschriebe-
nen Zillmerverfahrens widersprechen, kann der
Vertrag nicht abgeschlossen werden.

8§ 11 Welche Bedeutung hat der Versiche-
rungsschein?

Der Versicherungsschein beschreibt den Inhalt des
Vertragsverhéaltnisses. Bei Anderungen des Ver-
trags erstellen wir einen Nachtrag.

§ 12 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag
erbringen wir gemaR den Bezugsrechtbestimmun-
gen des Versicherungsvertrags. Die Bezugsrecht-
rangfolge kann geandert werden.

(2) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Emp-
fangsberechtigten in der Bundesrepublik Deutsch-
land im Hinblick auf uns entstehende Aufwendun-
gen kostenlos. Bei Uberweisungen ins Ausland
und bei Sonderformen der Zahlung (z.B. telegrafi-
sche Uberweisung, Scheck) tragt der Empfangsbe-
rechtigte die Kosten; bei Uberweisungen in Lander
auB3erhalb des Europaischen Wirtschaftsraums
und bei Sonderformen der Zahlung auch die damit
verbundene Gefahr.

(3) Sie kbnnen ausdrticklich bestimmen, dass der
Bezugsberechtigte sofort und unwiderruflich die
Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag erwer-
ben soll. Sobald wir Ihre Erklarung erhalten haben,
kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustim-
mung des von Ihnen Benannten aufgehoben wer-
den.

(4) Die Einraumung und der Widerruf eines Be-
zugsrechtes sind uns gegeniber nur und erst dann
wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtig-
ten schriftlich angezeigt worden sind. Der bisherige
Berechtigte sind im Regelfall Sie; es kénnen aber
auch andere Personen sein, sofern Sie bereits
vorher Verfiigungen vorgenommen haben.
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§ 13 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf
das Versicherungsverhéltnis bezie-
hen?

(1) Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis
betreffen, missen stets schriftlich erfolgen. Fur
uns bestimmte Mitteilungen werden wirksam, so-
bald sie uns zugegangen sind. Versicherungsver-
mittler sind zu ihrer Entgegennahme nicht bevoll-
machtigt.

(2) Eine Anderung Ihrer Postanschrift oder lhres
Namens missen Sie uns unverziiglich mitteilen.
Anderenfalls kénnen fur Sie Nachteile entstehen,
da wir eine an Sie zu richtende Willenserklarung
mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt
bekannte Postanschrift senden kénnen. In diesem
Fall wird unsere Erklarung zu dem Zeitpunkt wirk-
sam, in welchem sie Ihnen ohne Anderung der
Postanschrift oder des Namens bei regelmagiger
Beférderung zugegangen ware.

§ 14 Welche Kosten stellen wir Ihnen geson-
dert in Rechnung?

Falls aus besonderen, von Ihnen veranlassten
Grinden ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand
entsteht, kénnen wir Ihnen — soweit nichts anderes
vereinbart ist — die in solchen Fallen durchschnitt-
lich entstehenden Kosten als pauschalen Abgel-
tungsbetrag in angemessener Hohe gesondert in
Rechnung stellen.

Dies gilt bei

Durchfiihrung von Vertragséanderungen,
Rucklaufern im Lastschriftverfahren,
Mahnverfahren wegen Ruckstanden,

Steuern und Abgaben aus dem Versicherungs-
verhaltnis, soweit sie von lhnen als Versiche-
rungsnehmer oder Leistungsempfanger zu tra-
gen sind,

Dies gilt nur, wenn wir Sie vorher rechtzeitig Gber
die Hohe der Kosten informiert haben.

Bei Beitragszahlung per Rechnung verlangen wir
die Portokosten zuziglich einer Verwaltungskos-
tenpauschale in Héhe von 3 Euro.

§ 15 Welche Mitwirkungspflichten haben Sie?

(1) Die Voraussetzungen fiir die Berufsunfahigkeit
und ihre Auswirkungen auf den zuletzt konkret
ausgeubten Beruf missen Sie uns nach allgemein
anerkannten medizinischen und beruflichen Er-
kenntnissen nachweisen. Hierfiir sind uns unver-
zuglich einzureichen:
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a) eine Darstellung der Ursache flir den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;

b) ausfuihrliche Berichte der Arzte, die Sie gegen-
wartig behandeln bzw. behandelt oder unter-
sucht haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf
und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie
die Auswirkungen des Leidens auf die Fahig-
keit, den Beruf auszuiben;

¢) Unterlagen Uber Ihren Beruf sowie die Lebens-
stellung und die Tatigkeit vor Eintritt der Be-
rufsunféhigkeit und tiber die dadurch bedingten
Veranderungen,;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit
zusatzlich eine Bescheinigung der Person oder
der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist,
Uber Art und Umfang der Pflege.

(2) Wir kdnnen aulRerdem — dann allerdings auf
unsere Kosten — weitere arztliche Untersuchungen
sowie notwendige Nachweise, zusétzliche Aus-
kunfte und Aufklarungen anfordern. Dies gilt auch
fur die wirtschaftlichen Verhaltnisse und deren
Veranderungen. Fir medizinische Untersuchungen
beauftragen wir Arzte, die nicht in standigen ver-
traglichen Bindungen zu uns stehen — also keine
S0 genannten Vertragsarzte.

Wir kénnen von lhnen weiter verlangen, dass Sie
Arzte, Krankenh&user und sonstige Krankenanstal-
ten sowie Pflegeheime, bei denen Sie in Behand-
lung oder in Pflege sind, sowie Pflegepersonen,
andere Personenversicherer und Behérden er-
machtigen, uns Auskunft zu erteilen.

Halten Sie sich auRerhalb der Europaischen Union
oder des Europaischen Wirtschaftsraums auf,
kénnen wir verlangen, dass die erforderlichen me-
dizinischen Untersuchungen in Deutschland
durchgefiihrt werden. Notwendige Reise- und Auf-
enthaltskosten Gibernehmen wir nach Vereinbarung
mit lhnen.

(3) Werden wegen Erhdhung des Grades der Be-
rufsunfahigkeit Leistungen verlangt, so gelten Abs.
1 und 2 sinngemal. Eine Leistung aufgrund eines
erhodhten Grades der Berufsunfahigkeit erbringen
wir unabhéangig von der vereinbarten Karenzzeit
vom Beginn des Monats der Anzeige an.

(4) Die Aufnahme oder Anderung einer beruflichen
Tatigkeit wahrend der Zeit, in der Leistungen aner-
kannt sind oder sie Leistungen beantragt haben,
ist uns unverzuglich in Textform mitzuteilen. Un-
terbleibt die Mitteilung schuldhaft, kann der An-
spruch auf Leistungen entfallen.

(5) Wir kénnen vor jeder Rentenzahlung ein amtli-
ches Zeugnis dariiber verlangen, dass die versi-
cherte Person noch lebt, héchstens jedoch einmal
pro Jahr.
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8§16 Welche Folgen hat eine Verletzung der
Mitwirkungspflicht?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 15 oder

§ 18 von lhnen oder dem Berechtigten vorsétzlich
oder grob fahrlassig nicht erflllt wird, sind wir von
der Verpflichtung zur Leistung frei, sofern wir Sie
hierauf hingewiesen haben. Bei grob fahrlassiger
Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die
Anspriche aus der Versicherung jedoch insoweit
bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die
Feststellung oder den Umfang sowie die Dauer
unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwir-
kungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn
des dann laufenden Monats zur vertragsgemaRen
Leistung verpflichtet.

§ 17 Wann geben wir eine Erklarung zu unse-
rer Leistungspflicht ab?

(1) Wahrend der Prifung Ihres Anspruchs auf
Leistung aus der Berufsunfahigkeitsversicherung
werden wir Sie in der Regel innerhalb von 4 Wo-
chen nach Eingang von Unterlagen gemaf § 15
Uber erforderliche weitere Prufungsschritte infor-
mieren oder Ihnen eine Zwischeninformation zu-
kommen lassen.

(2) Liegen uns alle Unterlagen und die von uns
eingeholten Informationen (§ 15 Abs. 2) vor, erkla-
ren wir innerhalb von 4 Wochen, ob wir unbefristet
bis zum Ablauf der Berufsunfahigkeitsversicherung
(vgl. 8 18) Leistungen anerkennen. Grundsatzlich

sprechen wir keine befristeten Anerkenntnisse aus.

In begrindeten Einzelféllen kdnnen wir jedoch
einmalig ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis bis
zu 12 Monaten aussprechen.

(3) Griinde fur befristete Anerkenntnisse liegen
vor, wenn fur ein unbefristetes Leistungsaner-
kenntnis noch Erhebungen oder Untersuchungen
oder deren Auswertung erforderlich sind oder aus
medizinischen oder beruflichen bzw. betrieblichen
Griinden (z.B. Dauer einer Umschulung oder Fort-
bildung, Mdglichkeit der Umorganisation bei Selb-
standigen oder ihnen gleichgestellten Personen —
siehe § 2 Abs. 8) ein Ende der Berufsunfahigkeit
Zu erwarten ist.

(4) Die Prufung der Fortdauer der Berufsunfahig-
keit erfolgt nach Ablauf der Frist nach den Grund-
satzen der Erstprufung geman § 2 dieser Bedin-
gungen; die Regelungen fir das Nachprifungsver-
fahren gemaf § 18 gelten insoweit nicht. Hierflr
erforderliche Kosten ubernehmen wir. Auf eine
Nachprifung innerhalb des befristeten Leistungs-
zeitraums geman Abs. 3 verzichten wir. Stellt sich
nach Ablauf der Frist heraus, dass keine Berufsun-
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fahigkeit vorliegt, werden die bisher gezahlten
Leistungen nicht zurlickgefordert.

(5) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Ver-
sicherungsleistung geltend macht, mit unserer
Leistungsentscheidung nicht einverstanden ist,
kann er gegen unsere Entscheidung Klage erhe-
ben.

Die gesetzlich vorgesehene Ausschlussfrist von
sechs Monaten gilt, soweit wir sie gesetzt haben;
eine Fristverlangerung kann in begriindeten Fallen,
z.B. wenn neue Unterlagen vorgelegt werden oder
Vergleichsgesprache gefiihrt werden, vereinbart
werden.

§ 18 Was qilt fur die Nachprifung der Berufs-
unfahigkeit?

(1) Wir sind berechtigt, die Voraussetzungen fir
einen Leistungsanspruch und den Grad der Be-
rufsunféhigkeit nachzuprifen. Seit Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit neu erworbene berufliche Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie andere oder neue
medizinische Erkenntnisse oder Bewertungen des
Gesundheitszustandes werden dabei bertcksich-
tigt, ebenso die Lebensstellung vor dem Versiche-
rungsfall. Dabei kébnnen wir auch Angaben verlan-
gen, ob Sie eine Téatigkeit konkret im Sinne von § 2
Abs. 1 wieder ausiiben oder ausgeiibt haben.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten
jederzeit sachdienliche Auskinfte und einmal jahr-
lich umfassende Untersuchungen durch von uns
zu beauftragende Arzte verlangen.

(3) Haben Sie nach Beginn der Leistungen lhren
stéandigen Aufenthalt auRerhalb der Européischen
Union oder des Europaischen Wirtschaftsraums,
so kdnnen wir jahrlich einmal verlangen, dass Sie
Unterlagen Uber die Fortdauer der Berufsunfahig-
keit und ihres Grades nach allgemein anerkannten
medizinischen Erkenntnissen vorlegen. Die Kosten
hierflr erstatten wir maximal nach den an unserem
Sitz geltenden MaRRstdben und im Rahmen dieser
Bedingungen. Notwendige Reise- und Aufenthalts-
kosten Ubernehmen wir nach Vereinbarung mit
Ihnen.

Die Bestimmungen des § 15 Abs. 2 und 3 gelten
hier entsprechend.

(4) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der
Pflegebediirftigkeit oder die Wiederaufnahme bzw.
die Anderung der beruflichen Tétigkeit miissen Sie
uns unverziglich anzeigen, sofern Sie Leistungen
aus diesem Vertrag erhalten oder beantragt ha-
ben.

(5) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat
sich ihr Grad auf weniger als 50 % (8§ 2 Abs. 4)
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vermindert, stellen wir unsere Leistungen ein. Kei-
ner Einstellung bedarf es im Falle des Todes; in
diesem Fall endet die Leistungspflicht zum Ende
des Monats, in dem der Tod eingetreten ist.

(6) Die Einstellung teilen wir dem Anspruchsbe-
rechtigten mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Mo-
nats nach Absenden dieser Mitteilung wirksam,
frlhestens jedoch zu Beginn des darauf folgenden
Versicherungsvierteljahres. Zu diesem Zeitpunkt
werden auch wieder die Beitrage fallig.

819 Was ist nicht versichert?

Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, besteht
kein Versicherungsschutz, wenn die Berufsunféa-
higkeit verursacht ist

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignis-
se oder innere Unruhen, sofern Sie auf Seiten
der Unruhestifter teilgenommen haben.

Diese Einschréankung gilt nicht, wenn Sie in
unmittelbarem oder mittelbarem Zusammen-
hang mit kriegerischen Ereignissen berufsunfa-
hig werden, denen sie wahrend eines Aufent-
halts auRerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv
beteiligt waren;

b) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den straf-
baren Versuch eines Verbrechens oder Verge-
hens; grobfahrlassige und fahrlassige VerstoRe
(z.B. im Stra3enverkehr) sind davon nicht be-
troffen;

¢) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krank-
heit, Krafteverfall oder Pflegebedurftigkeit, ab-
sichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen
wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit began-
gen worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der
der Versicherungsnehmer oder der Berechtigte
vorsatzlich im Sinne des Strafrechtes die Be-
rufsunfahigkeit der versicherten Person herbei-
gefihrt hat.

8§20 Kann Ihre Berufsunféhigkeitsversiche-
rung geandert werden?

(1) Wir verzichten

a) auf unser in § 172 Versicherungsvertragsgesetz
vorgesehenes Recht zur Anpassung der Bei-
trage;

b) auf die in § 41 Versicherungsvertragsgesetz
vorgesehenen Rechte zur Anpassung der Bei-
trAge oder der Kiindigung des Versicherungs-
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vertrags wegen unverschuldeter Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflichten.

(2) Wenn es zur Fortfiihrung dieser Versicherung
notwendig wird, sind wir berechtigt, einzelne Versi-
cherungsbedingungen, sofern diese unwirksam
sind oder werden sollten, unter Beachtung gegen-
seitiger Interessen und nach Anhdrung des Versi-
cherungsnehmers durch Regelungen zu ersetzen,
die fur beide Seiten zumutbar sind und dem Ver-
tragszweck moglichst gerecht werden. Hierbei
halten wir uns an die rechtlichen Schranken.

(3) Um die Erflllbarkeit der Versicherungsleistun-
gen zu gewabhrleisten, kdbnnen wir — sofern dies
aus nicht nur als voriibergehend anzusehenden
und nicht vorhersehbaren Griinden (z.B. Verande-
rung des Leistungsbedarfs) erforderlich ist — die
Bestimmungen zur Uberschussbeteiligung in der
Berufsunfahigkeitsversicherung (8 21) neu festset-
zen. Voraussetzung fiir eine Anderung ist neben
der Wahrung gesetzlicher Anforderung, dass ein
unabhéangiger Treuhander die Berechnungsgrund-
lagen und die sonstigen Voraussetzungen lber-
pruft und deren Angemessenheit bestétigt hat. Bei
einer Anderung achten wir insbesondere auch auf
die Gleichbehandlung der nach vergleichbaren
Rechnungsgrundlagen bestehenden Versiche-
rungsvertrage.

(4) Anderungen geman Abs. 3 werden zu Beginn
des 2. Monats und Anderungen gemanR Abs. 2 ab
der 4. Woche nach Ihrer Benachrichtigung wirk-
sam.

§ 21 Wie sind Sie an den Uberschiissen betei-
ligt?

(1) Grundsétze und MaRstabe der Uberschuss-
ermittlung

Uberschiisse entstehen, wenn Berufsunfahigkeits-
risiko und Kosten gunstiger sind, als bei der Tarif-
kalkulation angenommen. An diesen Uberschiis-
sen beteiligen wir Sie als Versicherungsnehmer

(8 3 der Verordnung tber die Mindestbeitragsriick-
erstattung).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertragen
der Kapitalanlagen, die zur Bedeckung der Riick-
stellungen fiir die vertraglich garantierten Leistun-
gen gebildet werden. Von den Nettoertragen die-
ser Kapitalanlagen erhalten unsere Versiche-
rungsnehmer nach der derzeitigen Fassung der
Verordnung uber die Mindestbeitragsriickerstat-
tung in der Lebensversicherung mindestens 90 %.
Aus diesem Betrag werden die Zinsen bei den
vertraglich garantierten Leistungen gedeckt. Die
verbleibenden Mittel ergeben die Uberschuss-
beteiligung.
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Die einzelnen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Deshalb fassen
wir gleichartige Gruppen von Versicherungen zu-
sammen (z.B. Kapital-, Renten-, Risiko-, Berufsun-
fahigkeitsversicherungen), um sachgerecht die
Uberschiisse auf die einzelnen Gruppen und an-
schlieRend auf die dazugehérigen Vertrage vertei-
len zu kdnnen — entsprechend dem Umfang, wie
sie zur Entstehung der Uberschiisse beigetragen
haben.

Ihre Versicherung gehért zur Bestandsgruppe 125
der Kollektivversicherung (Rentenversicherungen,
selbststéandige Berufsunféahigkeitsversicherungen).
In Abh&ngigkeit von dieser Zuordnung erhalt lhre
Versicherung jahrlich Uberschussanteile. Wir ver-
offentlichen die Uberschussanteilsétze in unserem
Geschaéftsbericht, den Sie bei uns anfordern kon-
nen.

(2) Uberschussbeteiligung vor Eintritt der Berufsun-
fahigkeit

Die Uberschussbeteiligung setzt mit Versiche-

rungsbeginn ein und erfolgt nach dem System der

Beitragsverrechnung:

Die Uberschussanteile werden in Prozent der Bei-

trage zugeteilt und mit den falligen Beitragen ver-

rechnet.

(3) Uberschussbeteiligung wéhrend der Berufsun-
fahigkeit
Die Leistungen erhdhen sich zum Beginn eines
Versicherungsjahres um einen jahrlich neu festge-
legten Prozentsatz der auf das Versicherungsjahr
bezogenen Vorjahresleistung. Die erste Erh6hung
erfolgt zu Beginn des auf den Leistungsbeginn
folgenden Versicherungsjahres. Die so erreichte
Gesamtrente ist nur bis zum Wegfall der Berufsun-
fahigkeit garantiert. In einzelnen Versicherungsjah-
ren kann eine Zuteilung von Uberschiissen entfal-
len.

(4) Hohe der Uberschussbeteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung kann nicht
garantiert werden. Sie wird vom Hauptbevollméach-
tigten fur Deutschland auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars unter Beachtung der maf3ge-
benden aufsichtsrechtlichen Bestimmungen jahr-
lich festgelegt und im Geschéftsbericht veroffent-
licht. Abhangig von den zuteilbaren Uberschiissen
kann in einzelnen Jahren eine Uberschussbeteili-
gung entfallen.

Abhangig vom ausgeubten Beruf kénnen unter-
schiedliche Uberschuss-Satze zur Anwendung
kommen. Sofern lhre berufliche Tatigkeit der Be-
rufsgruppe 1 zugeordnet ist, wird dies in Ihrem
Vertrag geregelt.
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(5) Weitere Erlauterungen und versicherungsma-
thematische Hinweise finden Sie im Anhang zu
den Versicherungsbedingungen.

§ 22 Nachversicherungsgarantien

(1) Ereignisbezogene Nachversicherungsgarantie

Sie kdnnen lhre Versicherung auch wahrend der
Vertragslaufzeit an veranderte Bedarfssituationen
im Rahmen der folgenden Gestaltungsmaglichkei-
ten anpassen.

Zeitpunkt der Anpassung

Sie haben das Recht, die bestehende und bei-
tragspflichtige Berufsunfahigkeitsversicherung
ohne erneute medizinische Risikoprifung zu erho-
hen, bei

e Heirat der versicherten Person

e Geburt eines Kindes der versicherten Person
e Adoption eines Kindes durch die versicherte
Person

e Scheidung der versicherten Person

e Karrieresprung der versicherten Person, wenn
dieser zu einer Erhéhung des regelmaiigen
jéahrlichen Bruttoeinkommens von mindestens
10 % fuhrt (z.B. Gehaltserhéhung durch Wech-
sel des Arbeitgebers oder nach Abschluss einer
beruflichen Qualifikation wie Berufsabschluss,
Studium, Meisterbrief, Promotion)

e Reduzierung oder Wegfall der Invaliditatsver-
sorgung der versicherten Person aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung, einer arbeitge-
berfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge o-
der einem berufsstandischen Versorgungswerk,
in dem die versicherte Person auf Grund einer
Kammerzugehdrigkeit pflichtversichert ist

e Aufnahme eines Darlehens im gewerblichen
Bereich oder zum Erwerb von selbst genutztem
Immobilieneigentum durch die versicherte Per-
son in Hohe von mindestens 50.000 Euro,

sofern dieses Recht innerhalb von 3 Monaten nach
Eintritt mindestens eines der genannten Ereignisse
schriftlich und unter Beifiigung entsprechender
Nachweise bei uns geltend gemacht wird, die ver-
sicherte Person nicht dlter als 45 Jahre ist und im
Zeitpunkt des mafR3geblichen Ereignisses nicht
berufsunfahig ist.

Eine Erh6hung der versicherten Leistungen ist von
einer wirtschaftlichen Risikopriifung abhéngig. Die
hierfir erforderlichen Unterlagen sind von der ver-
sicherten Person bereitzustellen. Die wirtschaftli-
che Risikopriifung orientiert sich an den zum An-
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passungszeitpunkt bei uns geltenden und mit Me-
tallRente vereinbaren Richtlinien. Diese stellen wir
Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfligung.

Umfang der Anpassung

Die Erhdhung der versicherten Leistungen ist — im
Rahmen unserer Tarifgrenzen — insgesamt be-
grenzt auf maximal 100 % der anfanglichen Versi-
cherungssumme, maximal aber auf 15.000 Euro
Berufsunfahigkeitsrente pro Jahr. Sofern im Rah-
men des Versorgungswerks MetallRente nach-
weislich eine betriebliche Altersversorgung be-
steht, erhoht sich die Summe von 15.000 Euro auf
18.000 Euro Berufsunfahigkeitsrente pro Jahr.

Die Erhéhung muss bei der Berufsunféahigkeitsver-
sicherung mindestens 100 Euro monatliche Be-
rufsunféhigkeitsrente betragen.

Fur die Anpassung gelten der dem Vertrag zu-
grunde liegende Tarif, Rechnungsgrundlagen und
Versicherungsbedingungen. Fir den anzupassen-
den Vertrag vereinbarte Risikozuschlage oder
besondere Vereinbarungen gelten auch fiir die aus
der Erhéhung resultierenden Vertragsteile.

(2) Nachversicherungsgarantie der Leistungsdauer

Sofern der Gesetzgeber das Rentenbeginnalter in
der gesetzlichen Rentenversicherung (Regelalters-
rente) erhoht, haben Sie die Méglichkeit, die Leis-
tungsdauer Ihrer Berufsunfahigkeitsversicherung
ohne erneute Gesundheitsprifung um maximal 2
Jahre zu verlangern, wenn

e die Versicherungsdauer vor der gesetzlichen
Umstellung mindestens bis zu lhrem vollende-
ten 64. Lebensjahr zuziiglich 6 Monaten ver-
einbart war,

e der Antrag auf Verlangerung innerhalb von 3
Jahren nach in Kraft treten des Gesetzes zur
Erh6hung des Rentenbeginnalters erfolgt,

e und Sie zum Zeitpunkt der Umstellung nicht
berufsunféhig sind.

Mit der Vertragsumstellung erfolgt eine entspre-
chende Beitragsanpassung. Vereinbarte Risikozu-
schlage oder besondere Vereinbarungen gelten
auch fur den Zeitraum der Vertragsverlangerung.

(3) Nachversicherungsgarantie bei gleichzeitiger
betrieblicher Altersversorgung im Rahmen des
Versorgungswerks MetallRente

Die versicherte Berufsunfahigkeitsrente kann ohne
erneute Gesundheitspriifung alle 5 Jahre auf An-
trag erhdht werden. Folgende Bedingungen mus-
sen erfillt sein:

e Sie missen an der betrieblichen Alterversor-
gung im Rahmen des Versorgungswerks Me-
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tallRente teilnehmen. Ihr Beitrag fiir diese Ver-
sorgung muss seit dem Versicherungsbeginn
dieser Berufsunfahigkeitsversicherung bzw. der
letzten Austibung (bei wiederholtem Ausiiben
der Nachversicherungsgarantie) dieser Erho-
hungsoption gestiegen sein.

e Der Antrag auf Erhdhung der Berufsunfahig-
keitsrente erfolgt spatestens zwei Jahre nach
Ihrer letzten Beitragserhdhung zur betrieblichen
Altersversorgung des Versorgungswerks Me-
tallRente.

e Die Erhdhung der jahrlichen Berufsunfahigkeits-
rente erfolgt um maximal den seit den letzten 5
Jahren gestiegenen jahrlichen Beitragsauf-
kommen.

e Eine insgesamt versicherte Berufsunfahigkeits-
rente von jahrlich 18.000 Euro darf dabei nicht
Uberschritten werden.

o Die Berufsunfahigkeitsabsicherung fir das ge-
stiegene Beitragsaufkommens der Entgeltum-
wandlung erfolgt nicht bereits auf andere Weise
(z.B. anderer Versicherungsvertrag oder direkt
Uber die Entgeltumwandlung).

e Sie durfen zum Zeitpunkt der Erhéhung nicht
berufsunfahig und nicht alter als 55 Jahre sein.

Mit der Vertragsumstellung erfolgt eine entspre-
chende Beitragsanpassung. Vereinbarte Risikozu-
schlage oder besondere Vereinbarungen gelten
auch fir die nachversicherte Berufsunfahigkeits-
rente.

§ 23 Welches Recht findet auf lhren Vertrag
Anwendung?

(1) Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundes-
republik Deutschland Anwendung.

(2) Ergénzend zu diesen Bedingungen gelten die
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften.

824 Wo ist der Gerichtsstand und wohin kdn-
nen Sie sich bei Beschwerden wenden?

(1) Anspriche aus lhrem Versicherungsvertrag
kdnnen gegen uns bei dem fur unseren Ge-
schéaftssitz Miinchen ortlich zustédndigen Gericht
geltend gemacht werden. Ist Ihre Versicherung
durch Vermittlung eines Versicherungsvertreters
zustande gekommen, kann auch das Gericht des
Ortes angerufen werden, an dem der Vertreter
seine gewerbliche Niederlassung oder, wenn er
eine solche nicht unterhielt, seinen Wohnsitz hatte.
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Wir kénnen Anspriiche aus dem Versicherungsver-
trag an dem fur Ihren Wohnsitz zustandigen Ge-
richt geltend machen. Weitere gesetzliche Ge-
richtsstande kénnen sich an dem fur den Sitz oder
die Niederlassung Ihres Geschafts- oder Gewer-
bebetriebs ortlich zustédndigen Gericht ergeben.

(2) Falls Sie einmal eine Beschwerde haben soll-
ten, stehen wir Ihnen natirlich jederzeit zur Verfi-
gung. Sie kdnnen sicher sein, dass wir alles tun
werden, um Sie zufrieden zu stellen. Sollte uns
das wider Erwarten nicht gelingen, kénnen Sie sich
dariiber hinaus auch an die zustandige Aufsichts-
behdrde wenden, die Bundesanstalt fur Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin), Graurheindorfer
Stral3e 108, 53117 Bonn.

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versiche-
rungsombudsmann e.V. Damit ist fir Sie als beson-
derer Service die Mdéglichkeit eréffnet, den unab-
hangigen und neutralen Ombudsmann in Anspruch
zu nehmen, wenn Sie mit einer Entscheidung ein-
mal nicht einverstanden sein sollten. Sie mussen
die Beschwerde innerhalb von 8 Wochen einrei-
chen. Das Verfahren ist fur Sie kostenfrei.
Versicherungsombudsmann e.V., Postfach 080632,
10006 Berlin, Tel.: 01804/224424, Fax:
01804/224425,

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

§ 25 Konnen Sie dem Versicherungsvertrag
widersprechen?

Sie kdnnen innerhalb einer Frist von 30 Tagen
nach Zugang des Versicherungsscheins, der Ver-
sicherungsbedingungen und der Verbraucherin-
formation gemaf § 10a Versicherungsaufsichtsge-
setz (VAG) dem Abschluss des Versicherungsver-
trags in Textform widersprechen.

Zur Wahrung der Frist genigt die rechtzeitige Ab-
sendung des Widerspruchs.

Die Frist beginnt erst zu laufen, wenn Sie die oben
genannten Unterlagen vollstandig erhalten und wir
Sie schriftlich Giber das Widerspruchsrecht, den
Fristbeginn und die Dauer der Frist informiert ha-
ben. Haben wir die formgerechte Information un-
terlassen, erlischt die Widerspruchsfrist ein Jahr
nach Zahlung des ersten Beitrags.
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Anhang der AVB zur Uberschussbeteiligung

Informationen zur Uberschussermittlung und
—beteiligung

Der Ihnen fur die gesamte Vertragslaufzeit zugesagte
Versicherungsschutz erfordert von uns eine vorsichtige
Tarifkalkulation. Wir missen insbesondere ausreichend
Vorsorge treffen fur eine ungiinstige Entwicklung der
versicherten Risiken und der Kosten. Unsere vorsichti-
gen Annahmen bezlglich der Entwicklung der versicher-
ten Risiken und der Kosten filhren zu Uberschiissen, an
denen wir Sie beteiligen. Des Weiteren beteiligen wir Sie
gegebenenfalls an den Ertragen aus den Kapitalanla-
gen.

Im Folgenden méchten wir lhnen die wichtigsten Schritte
von der Entstehung der Uberschiisse bis zu deren Ver-
teilung auf die einzelnen Versicherungen etwas ausfuhr-
licher erlautern.

Wie entstehen die Uberschiisse?

Uberschiisse erzielen wir in der Regel aus dem Risiko-
und dem Kostenergebnis. Die Uberschiisse sind um so
grofer, je weniger Versicherungsfélle eintreten und je
sparsamer wir wirtschaften. Gegebenenfalls kdnnen
weitere Uberschiisse aus dem Kapitalanlageergebnis
hinzukommen.

— Risikoergebnis

Bei der Tarifkalkulation haben wir vorsichtige Annahmen
Uber den Eintritt von Versicherungsfallen zugrunde ge-
legt. Dadurch wird sichergestellt, dass die vertraglichen
Leistungen langfristig auch dann noch erfillt werden
kdénnen, wenn sich die versicherten Risiken unguinstig
entwickeln. Ist der Risikoverlauf dagegen in der Realitat
glnstiger als kalkuliert, entstehen Risikoliberschiisse.

— Kostenergebnis

Ebenso haben wir Annahmen Uber die zukinftige Kos-
tenentwicklung getroffen. Wirtschaften wir sparsamer als
kalkuliert, entstehen Kostenliberschiisse.

— Kapitalanlageergebnis

Damit wir unsere Verpflichtungen aus den Versiche-
rungsvertragen jederzeit erfillen kénnen, missen wir
eine Deckungsriickstellung bilden und Mittel in entspre-
chender Héhe anlegen (z.B. in festverzinslichen Wert-
papieren, Hypotheken, Darlehen, Aktien und Immobi-
lien). Dies Uberwachen unser Verantwortlicher Aktuar
und unser Deckungsstock-Treuh&nder. Bei der Berech-
nung der Deckungsrickstellung wird ein Zinssatz von
2,75 % zugrunde gelegt. Dies bedeutet, dass sich die
Vermogenswerte mindestens in dieser Hohe verzinsen
missen. In der Regel Ubersteigen die Kapitalertrage
diesen Mindestzins und es entstehen Zinsuberschisse.

Wie werden die Uberschiisse ermittelt und festge-
stellt?

Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches ermittelt und jahrlich im Rahmen
unseres Jahresabschlusses festgestellt. Der Jahres-
abschluss wird von einem unabhangigen Wirtschaftspri-
fer gepruft und ist unserer Aufsichtsbehorde einzurei-
chen.
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Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer?

Die von uns erwirtschafteten Uberschiisse kommen zum
Uberwiegenden Teil den Versicherungsnehmern zugute.
Der ibrige Teil wird an das Unternehmen ausgeschuttet
bzw. den Ricklagen des Unternehmens zugefihrt. Eine
Rechtsverordnung zu § 81c des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes legt die Beteiligung der Versicherungs-
nehmer an den Uberschiissen fest. An den Uberschiis-
sen aus dem Risiko- und dem Kostenergebnis beteiligen
wir die Versicherungsnehmer nach der genannten Ver-
ordnung in angemessener Weise. Aul3erdem steht den
Versicherungsnehmern nach der derzeitigen Fassung
der Verordnung mindestens 90 % der Nettoertrage
(Bruttoertrage abziglich Aufwendungen) aus denjenigen
Kapitalanlagen zu, die fiir kiinftige Versicherungsleistun-
gen vorgesehen sind. Soweit die Versicherungsnehmer
diese Ertrage nicht Uber die oben erwahnte Mindestver-
zinsung erhalten, werden die Ertrage fur die Uber-
schussbeteiligung verwendet.

Da die verschiedenen Versicherungsarten in unter-
schiedlichem Umfang zum Uberschuss beitragen, fas-
sen wir gleichartige Versicherungen zu Gruppen zu-
sammen. Kriterium fiir die Bildung einer solchen Gruppe
ist vor allem das versicherte Risiko. Danach werden z.B.
Risikoversicherungen, Berufsunfahigkeitsversicherun-
gen, Restschuldlebensversicherungen, kapitalbildende
Lebensversicherungen und Rentenversicherungen je-
weils eigenen Gruppen zugeordnet.

Die Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen
Gruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu
seiner Entstehung beigetragen haben. Den Uberschuss
fuhren wir der Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung
zu. Die Ruckstellung darf grundsatzlich nur fiir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet
werden. Nur ausnahmsweise kénnen wir die Rickstel-
lung im Interesse der Versicherungsnehmer auch zur
Abwendung eines Notstands (z.B. Verlustabdeckung)
heranziehen. Hierfur bendtigen wir die Zustimmung der
Aufsichtsbehorde.

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung Ihres
Vertrags?

Ihre Versicherung erhalt Anteile an den Uberschiissen
derjenigen Gruppe, die in Ihrem Versicherungsschein
genannt ist. Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden
der Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung entnommen.
Die Hohe der Uberschussanteilsétze wird jedes Jahr
vom Hauptbevollm&chtigten fur Deutschland auf Vor-
schlag des Verantwortlichen Aktuars festgelegt. Wir
veroffentlichen die Uberschussanteilsatze in unserem
Geschéftsbericht. Den Geschéaftsbericht kdnnen Sie bei
uns jederzeit anfordern.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann
nicht garantiert werden!

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einfliissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfak-
tor ist dabei die Entwicklung des versicherten Risikos
und der Kosten. Die absolute Hohe der kiinftigen Uber-
schussbeteiligung kann also nicht garantiert werden.
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(MetallRente-Berufsunféhigkeitsversicherung 10.2005 / Bed. 7.2006)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

neben einer bedarfsgerechten Versorgung spielen bei Abschluss einer Versicherung meistens auch steuerliche
Aspekte eine bedeutende Rolle. Uber einzelne steuerliche Regelungen wurden Sie sicher schon unterrichtet,

bevor Sie den Antrag unterzeichnet haben.

Hier informieren wir Sie zusammenfassend Uber die wichtigsten zur Zeit allgemein geltenden Steuerregelun-

gen zu Ihrer MetallRente-Berufsunféhigkeitsversicherung.

A. Einkommensteuer

1. Wie werden die Versicherungsbeitrage
steuerlich behandelt?

Die Beitrage sind im Rahmen der Hochstgrenzen des
§ 10 Abs. 1 Nr. 3a EStG als sonstige Vorsorgeauf-
wendungen steuerlich abzugsfahig.

2. Wie werden die Versicherungsleistungen
steuerlich behandelt?

Die Leistungen unterliegen in Hohe des Ertragsantei-
les der Einkommensteuer. Der Ertragsanteil ergibt
sich aus § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuch-
stabe bb EStG in Verbindung mit § 55 EStDV.

B. Erbschaft-/Schenkungsteuer

1. Wann ist die Versicherungsleistung erbschaft-
steuerfrei bzw. -pflichtig?

Die Versicherungsleistung ist schenkungsteuerfrei,
wenn sie an den Versicherungsnehmer selbst aus-
gezahlt wird. Erhélt die Leistung nicht der Versiche-
rungsnehmer, sondern eine andere Person, dann
liegt beim Empfanger ein schenkungsteuerpflichtiger
Erwerb vor. Ebenso kann ein schenkungsteuerpflich-
tiger Vorgang vorliegen, wenn die Versicherungsbei-
trage nicht vom Versicherungsnehmer selbst, son-
dern von einem Dritten bezahlt werden. Ob es zu
einer Schenkungsteuerzahlung kommt, richtet sich
nach dem gesamten schenkungsteuerpflichtigen
Erwerb unter Berlicksichtigung von Freibetragen.

2. Wann mussen wir die Auszahlung dem Fi-
nanzamt melden

Wenn Versicherungsnehmer und Empfanger der
Versicherungsleistung nicht identisch sind, missen
wir vor der Auszahlung der Leistungen eine Meldung
an das Finanzamt abgeben.

Soll die Zahlung in das Ausland erfolgen, benétigen
wir vorher eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des
Finanzamtes, weil wir sonst fur eine gegebenenfalls
zu zahlende Schenkungsteuer haften (8 20 Abs. 6
Erbschaftsteuergesetz).

C. Versicherungsteuer

Die Beitrage zu Berufsunfahigkeitsversicherungen
sind derzeit von der Versicherungsteuer befreit, so-
weit Sie als Versicherungsnehmer Ihren Wohnsitz
oder gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik
Deutschland haben. Verlegen Sie lhren Wohnsitz in
ein anderes Land, so kann der Lebensversiche-
rungsbeitrag nach dem dortigen Steuergesetz der
Versicherungsteuer unterliegen. Gegebenenfalls sind
wir dann verpflichtet, Sie mit dieser Versicherungs-
teuer zu belasten.
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