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Berlin, den 26. Januar 2005

vielen Dank fiir Thr Schreiben an Bundesminister Wolfgang Clement vom 13. Januar 2005,

in dem Sie Thre Sorge um die Belastung des Mittelstandes durch ein Antidiskriminicrungs-

gesetz darlegen. Der Minister hat mich gebeten, lhnen zu antworten.

Es ist das erklarte Ziel der Bundesregierung, bestehende Biirokratie abzubauen und

unnitige Belastungen fiir die Wirtschaft zu vermeiden. Dieser Ansatz wird auch bei der

Umsetzung der Antidiskriminierungsrichtlinien konsequent verfolgt.

Die Umsetzung der Richtlinien in deutsches Recht ist europarechtlich zwingend geboten,

der Gesetzgeber ist also in der Pflicht, einen rechtlichen Rahmen zu schaffen.

Angesichts der Erfahrungen mit dem bereits seit ldngerem bestehenden geschlechts-

bezogenen Benachteiligungsverbot, an dem sich die Umsetzung der Richtlinien orientiert,

ist die Befiirchlung einer unnétigen Biirokratieanfbiirdung unbegriindet. Betrotffene

Personen miissen im Streitfall Tatsachen glaubhaft machen, die eine Diskriminicrung ver-

muten lassen. Erst dann geht die Beweislast auf dic Person iiber, von der die vermutete

Diskriminierung ausgeht. Diese Ausgestaltung ist europarechtlich zwingend vorgegeben.

Lediglich eine fiir den Kldger giinstigere Beweislastverteilung oder ein Amtsvermittlungs-

verfahren wiren zulissig.



see2vn2 Die vorgesehenen Regelungen sollen Rechtsunsicherheiten beseitigen und die Grundlage
| fiir ein tolerantes und benachteiligungsfreies Miteinander in der Arbeitswelt schaffen. Dies
ist im Interesse aller Beteiligten. Ein positives Arbeitsklima und eine benach-
teiligungsfreie Beziehung zwischen Arbeitgeber und Beschiftigten haben direkte Aus-
wirkungen auf Motivation und Gesundheit der Beschiftigten. Damit steigen - auch im

Mittelstand - Arbeitsqualitdt und Produktivitét.

Mit freundlichen Griilen
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