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(‘) FWI Vorwort

Die wirtschaftlichen Entwicklungen in der Werkzeugindustrie waren in den Jahren 2020 und 2021 vor allem
von der Coronakrise und deren Auswirkungen gepragt. Neben den Herausforderungen im betrieblichen Um-
gang mit der Pandemie standen die Beeintrachtigungen der Lieferketten sowie die betriebswirtschaftlichen
Herausforderungen im Fokus.

Anfang 2020 befand sich die deutsche Werkzeugindustrie noch tief in einer Abschwungphase. Mitte des
Jahres 2020 setze dann eine Aufschwungphase ein, die bis Ende 2021 grundsatzlich anhielt. Allerdings triib-
ten sich die konjunkturellen Erwartungen Ende 2021 ein. Grund hierfir waren die weiterhin anhalten Liefer-
engpasse und stark gestiegenen Preise fir Rohstoffe, wie beispielsweise Metall und Kunststoff. Darlber
hinaus befanden sich die Logistikkosten weiterhin auf einem Rekordhoch, was die Werkzeugindustrie als
stark exportorientierte Wirtschaft besonders trifft. Positiv ist zu vermerken, dass im Juni 2021 die langer-
fristige Aussetzung der US-Strafzdlle beschlossen wurde. Ein erstes Zwischenziel, das gemeinsam mit
anderen Verbanden auch dank der intensiven Lobbyarbeit des FWI erreicht werden konnte.

Sowohl fir unsere Mitglieder als auch fir den FWI bestand eine weitere Herausforderung in der notwendigen
Verlagerung der Kunden- bzw. Mitgliederkontakte in den digitalen Bereich. Dank der weiter vorangetriebe-
nen Digitalisierung des FWI konnten wir nahezu samtliche unserer Formate auf digitalen Plattformen anbie-
ten. So hat sich der im April 2020 ins Leben gerufene FWI-Online-Stammtisch, auf dem wir uns zu aktuellen
Themen und Herausforderungen mit unseren Mitgliedern austauschen, zu einer festen Grof3e entwickelt. Zu
den 47 FWI-Online-Stammtischen konnten wir 756 Teilnehmer*innen begriifien.

Ein groBer Dank an unsere Mitglieder, die erst mit ihrer engagierten Teilnahme und ihrem offenen Austausch
auch unsere Online-Formate so erfolgreich machen.

Allerdings haben auch wir im FWI lernen miissen, dass sich auf digitaler Ebene nicht alle Mehrwerte transportieren
lassen. Insbesondere das fur die Verbandsarbeit und unsere Mitglieder zentrale Networking lasst sich nur schwer
.digitalisieren”. Wir waren daher froh, dass wir zumindest zeitweise in 2021, als es die aktuellen Inzidenzen sowie
eine 3G-Regel zulieflen, einige wenige Veranstaltungen wieder physisch und hybrid durchfihren konnten.

In diesem Sinne freuen wir uns auf den weiteren Austausch mit unseren Mitgliedern und sind aufgrund der
guten Marktposition der deutschen Hersteller zuversichtlich, sowohl die aktuellen als auch zukinftigen He-
rausforderungen gemeinsam meistern zu konnen.

Glick Auf!

Remscheid, im Februar 2022

Fachverband Werkzeugindustrie e. V.

; e
Tho Glockseisen Stefan Horst
Vorsitzender Geschaftsfihrer
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A. Aus der Tatigkeit des FWI

1. Aus der Arbeit der Fachgruppen / Foren

Die fachliche Arbeit des FWI findet in verschiedenen Formaten statt. Die Fachgruppen des FWI beschaftigen
sich mit produktspezifischen Fragen einzelner Werkzeugkategorien. Die FWI-Foren mit ihren Arbeitsgruppen
bieten hingegen Raum fir horizontale Themen, die alle Werkzeughersteller gleichermaflen betreffen - so
etwa Einkauf, Marketing / Vertrieb oder Forschung.

Auf Grund der beginnenden Corona-Pandemie im Friihjahr 2020 fand die Mehrzahl der Fachgruppensitzun-
gen und Veranstaltungen der FWI-Foren im Berichtszeitraum in interaktiven Online-Formaten statt. Der FWI
freut sich, dass dieses Angebot so zahlreich von allen Mitgliedern angenommen wurde!

FWI-Fachgruppe Werkzeuge fiir Power Tools

Diese FWI-Fachgruppe ist die Plattform der Hersteller von Zubehdrwerkzeugen fiir Elektrowerkzeuge wie
Bohrer, Schleifwerkzeuge, Sageblatter, Bits und Birsten.

Schwerpunkte der Arbeit sind u. a. die Profilierung der unabhangigen, spezialisierten deutschen Werkzeug-
hersteller gegeniiber dem breiten Zubehdr-Angebot und der Marktstarke der Elektrowerkzeughersteller so-
wie der Austausch zur Konjunkturentwicklung.

Martin Pott, MPS Sagen GmbH:

.Ziel unserer Mitarbeit in der FWI-Fachgruppe Werkzeuge fiir Power Tools ist die Stdrkung der Marktposition
der unabhéngigen, inhabergefiihrten Werkzeughersteller.”

FWI-Fachgruppe Maschinenmesser
Diese Gruppe ist die Plattform und Interessensvertretung der deutschen Hersteller von Maschinenmessern.

Sie ist gepragt von der Vielfalt der Einsatzzwecke der Messer, die eine Schlisselrolle in der industriellen Ver-
arbeitung von Lebensmitteln, Papier, Hygieneprodukten, Verpackungen, Folien, Textilien, Leder, Holz, Kunst-
stoffen, Stahl etc. spielen.

Trotz der entsprechenden Spezialisierung der Hersteller besteht bei den Unternehmen ein hohes Interesse
am Austausch im Verband.

Ein Hohepunkt in der Arbeit dieser Fachgruppe war das traditionelle Maschinenmesser-Symposium mit ak-
tuellen Fachberichten und Diskussionen zu den Themen Digitalisierung, Fertigung, Benchmarking und Mes-
sen. Bedingt durch die Corona-Pandemie fand das Symposium am 26. Mai 2021 als Online-Fachforum ein-
schliefilich einer virtuellen Fiihrung durch die Fertigungshallen der Heinz Berger Maschinenfabrik GmbH &
Co. KG (Berger-Gruppe] statt.

Geschaftsbericht 2020 /2021 des ©FwI 1



Matthias Fleischhauer, BE Maschinenmesser GmbH & Co. KG:
.Die FWI-Fachgruppe Maschinenmesser ist das Netzwerk der deutschen Messerhersteller. Trotz der

unterschiedlichen Ausrichtung der einzelnen Firmen werden in dieser Gruppe gemeinsame technische und
unternehmerische Themen kompetent behandelt.”

Construction Fixings Germany (CFG) - die deutschen Diibelhersteller im FWI

Die fast vollstandig im FWI vertretenen deutschen Hersteller von Diibeln bearbeiten gemeinsam und in enger
Zusammenarbeit mit dem europaischen Diibelverband Construction Fixings Europe (CFE) praxisorientierte
Themen der Europaischen Bauproduktenverordnung und die Weiterentwicklung der Europaischen Bewer-
tungsdokumente fur Dubel.

Schwerpunkte der Arbeit in den Jahren 2020 und 2021 waren die weitere Vernetzung mit anderen Verbanden
und die Diskussion gemeinsamer Themen mit den Mitgliedern der Herstellervereinigung Holzschrauben, wie
z. B. die anstehende Uberarbeitung der EU-Bauproduktenverordnung und praxisnahe Lésungen fiir die sehr
komplexe CE-Kennzeichnung von Dibeln und Holzschrauben. Eine enge Zusammenarbeit besteht traditio-
nell mit dem Deutschen Institut fir Bautechnik (DIBt) und mit dem Referat BW | 2 - EU-Binnenmarkt und
Ressourceneffizienz im Bauwesen, Bauproduktenrecht im Bundesministerium fir Wohnen, Stadtentwick-
lung und Bauwesen (bis Dezember 2021: Bundesministerium des Innern fir Bau und Heimat).

In einer gemeinsamen Aktion mehrerer CFG-Mitglieder wurde die Nicht-Konformitat eines Betonschrauben-
Fabrikats mit den Angaben in der entsprechenden Leistungserklarung und Europaischen Technischen Be-
wertung (ETA) dokumentiert und auf dieser Grundlage die deutschen Marktiberwachungsbehdrden einge-
schaltet.

Im Dezember 2021 wurde das CFG-,Sprinklerlogo” nun auch als Schweizer Garantiemarke eingetragen. Da-
mit wird eine Rechtsunsicherheit bei der Verwendung des Logos in der Schweiz beseitigt. Seit 2008 dient das
Logo als Erkennungsmerkmal fir Dibel, die fir die Befestigung von Sprinkleranlagen geeignet sind.

Zertifizierungsmarke fir Dibel fiir Sprinkleranlagen

Hubert Aleker, TOX-Diibel-Technik GmbH:

.Im Verband der Diibelhersteller Construction Fixings Germany diskutieren wir u. a. technische Themen, wie
z. B. die Weiterentwicklung der européischen Bewertungsgrundlagen der Diibel, profitieren aber auch von
den produktiibergreifenden Angeboten des FWI und der sehr guten Unterstiitzung, bei der Lésung aktueller
Probleme aus dem téglichen Geschéft.

Andreas Hettich, HECO-Schrauben GmbH & Co. KG:

.Wir sind seit vielen Jahren Mitglied im FWI und engagieren uns in 2 Fachgruppen. Dabei schatzen wir den
inhaltlichen Austausch in den Fachgruppen, die im gesamten FWI gebildeten Netzwerke aber insbesondere
die hervorragende fachliche Begleitung durch die Experten der Geschéftsstelle.”
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Herstellervereinigung Holzschrauben (HVH) - eine Organisation im FWI

Schwerpunkte der Arbeit waren in dieser Gruppe von vier fihrenden deutschen Holzschrauben-Herstellern die
Weiterentwicklung des Europaischen Bewertungsdokuments fur Holzschrauben, die Umsetzung der Europai-
schen Bauproduktenverordnung sowie die europdische Normung von Holzschrauben und ihrer Anwendungen.

Weitergefiihrt wurde ein 2019 begonnenes Projekt auf ISO-Ebene, um die europaischen Grundlagen der Prii-
fung und Bewertung von Holzschrauben in die weltweite Normung einzubringen.

Micha Hochstrate, SPAX International GmbH & Co. KG:
.In der Herstellervereinigung Holzschrauben arbeiten wir gemeinsam an aktuellen Themen wie Normung
und CE-Kennzeichnung und schatzen dabei auch die enge Abstimmung mit den Diibelherstellern in Cons-

truction Fixings Germany.”

FWI-Forum Management

Das FWI-Forum Management richtet sich insbesondere an Mitarbeiter*innen der Fihrungsebene der Mit-
gliedsunternehmen. Im Mittelpunkt des Forums stehen libergreifende Fragen der Unternehmensfiihrung wie
etwa Prozesse, Effizienz und die wirtschaftliche Entwicklung der gesamten Werkzeugbranche.

Die konstituierende Online-Veranstaltung des Forums am 16. Juni 2021 beschaftigte sich vor allem mit Fra-
gen der Klimaneutralitat und der CO,-Reduktion. Gerade produzierende Unternehmen missen angesichts
ambitionierter Klimaziele auf nationaler und europaischer Ebene proaktiv nachhaltige Strategien entwickeln,
um ihre Produkte in Zukunft klimaneutral anbieten zu konnen. Die zukinftigen Auflagen betreffen die gesam-
te Lieferkette und so auch die Werkzeugindustrie. Dies beinhaltet insbesondere die weitgehende Eliminie-
rung von klimaschadlichen Emissionen (z. B. CO,, Methan, FCKW) aus dem Produktionsprozess.

Auf der Veranstaltung hat die Mitgliedsfirma WIHA Werkzeuge GmbH ihr Nachhaltigkeitskonzept im Detail
vorgestellt. Phillip Sander von der ECG Energie Consulting GmbH konnte auch aus Beratersicht die Teilneh-
mer*innen fur die anstehenden Aufgaben sensibilisieren. Insbesondere wurden folgende Fragen in der Sit-
zung naher beleuchtet:

e Welche Anforderungen mussen erfillt werden?
e Was ist von der Politik an Auflagen zu erwarten?
e Welche betrieblichen Konzepte sind tragfahig?

e Welche Nachweise sind zu erbringen?

Ein Beispiel aus dem Verbandswesen hat Dr. Gunnar Grecksch, Geschaftsfihrer des Verbands Deutscher
Schleifmittelwerke e. V. vorgestellt. So hat der europaische Schleifmittel-Verband Federation of European
Producers of Abrasives [FEPA] fir seine Mitglieder ein europdisches Nachhaltigkeits-Label unter dem Dach
der Initiative SEAM entwickelt. Aus betrieblicher Sicht wurde diese Initiative von Stefan Haag, Heger GmbH
Excellent Diamond Tools, als Schritt in die richtige Richtung kommentiert. AbschlieBend gab Ralf Putsch,
CEO des KNIPEX- Werk C. Gustav Putsch KG, einige Anregungen zum Thema aus Sicht seines Unternehmens.

Als Sprecher des Forums Management wurden von den Mitgliedern benannt:
e Peter Meifiner, Peddinghaus Handwerkzeuge Vertriebs GmbH und
e Tobias Schmitt, ADLER Werkzeug GmbH & Co. KG als dessen Stellvertreter.
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Arbeitsgruppe Benchmarking

Die Arbeitsgruppe Benchmarking hat sich Anfang 2021 konstituiert mit dem Ziel, ein verbandsinternes
Benchmarking-Angebot fiir FWI-Mitgliedsunternehmen zu entwickeln. In regelméafBigen Online-Arbeitsgrup-
pentreffen entwarf die Gruppe ein Konzept mit branchenrelevanten Kennzahlen, die von teilnehmenden Un-
ternehmen in aggregierter Form zuklnftig online abgerufen werden konnen.

Gleichzeitig begleitet die Arbeitsgruppe die derzeitige Einfiihrung einer neuen Statistikdatenbank, die alle
derzeit verfligbaren Statistik-Angebote des FWI biindeln und zum Abruf bereithalten wird (siehe Kapitel A. 8.
fir nahere Informationen zum Statistik-Angebot des FWI). Der Programmier-Auftrag an einen IT-Dienstleis-
ter wurde hierfiir im Dezember 2021 vergeben. Es ist geplant, die Datenbank und das Benchmarking-Ange-
bot im 3. Quartal 2022 allen FWI-Mitgliedern zur Verfiigung zu stellen.

Kay Jungblut, Heller & Keil Group:
.Der FWI bietet regelméfBig spannende Veranstaltungen. Besonders der Austausch mit anderen Mitgliedern

ermaglicht neue Insights. Das Benchmarking Projekt zu Entwicklungen in der Branche ist dabei besonders
hervorzuheben. Hervorragend organisiert und moderiert hat es mit kompetenten Beitrdgen der Teilnehmer
einen echten Mehrwert fiir alle Mitglieder generiert. Vielen Dank an alle Beteiligten!”

FWI-Forum Einkauf

Das FWI-Forum Einkauf befasst sich mit allen Fragen rund um die Einkaufsaktivitaten unserer Mitglieder.
Hier stehen sowohl Gibergreifende Themen wie die Versorgungssituation auf den internationalen Markten fur
Rohstoffe oder die Auswirkung des Brexit auf Lieferketten als auch der gemeinsame Einkauf von Materialien
und Dienstleistungen im Rahmen der FWI-Mitgliedervorteile im Mittelpunkt der Verbandsarbeit.

Das Forum Einkauf am 17. Juni 2020 widmete sich dem Thema Tankkarten fiir FWI-Mitglieder. Bereits Ende
2019 hatte der FWI ein Rahmenabkommen mit DKV EURO SERVICE GmbH + Co. KG, dem grof3ten Tankkarten-
anbieter Europas, fiir den Bezug von Tankkarten zu Sonderkonditionen abgeschlossen. Mit diesem Angebot
bietet der FWI seinen Mitgliedern ein weiteres Element monetarer Vorteile durch die Mitgliedschaft.

Auf dem Forum stellte der Key-Account-Manager der DKV, Benjamin Cordes, die zahlreichen Vorteile eines
Multibrand-Tankkartenbezugs in einer eindrucksvollen Prasentation vor. Im Vorfeld wurden die FWI-Mitglie-
der befragt, welche Karten sie aktuell nutzen. Als Ergebnis konnte festgestellt werden, dass nur die wenigs-
ten Mitglieder eine Multibrand-Karte bis dahin nutzen und eine solche Karte des FWI somit ein hohes Poten-
zial hat.

Das nachste FWI-Forum Einkauf am 20. Mai 2021 stand ganz im Zeichen der Innovationssuche und des Inno-
vations-Managements. Innovation bedeutet, mit dem Status Quo zu brechen. Innovation funktioniert daher am
besten, wenn man mit radikaler Offenheit Losungen sucht - auch solche, die im ersten Moment ,.absurd” er-
scheinen magen. Obwohl dies kein geradliniger Weg ist, gibt es hierfiir Methoden. David Hamel, Griinder der
Digital Partners GmbH hat diese Methoden den Teilnehmern anschaulich ndhergebracht. Im Anschluss stellte
Jan-Frederik Kremer, Geschaftsfiihrer der AiF Forschung - Technik - Kommunikation GmbH geeignete Instru-
mente und Programme vor, um Innovationsprozesse im Unternehmen zu optimieren und voranzutreiben.

In einem zweiten thematischen Schwerpunkt prasentierte Stefanie Eich von Germany Trade & Invest - Gesell-
schaft fir AuBenwirtschaft und Standortmarketing mbH (GTAI) die neuesten Informationen zu vertraglichen
Absprachen, Lieferbedingungen und zur Zollfreiheit unter dem neuen Freihandelsabkommen mit GrofB3bri-
tannien nach dem Brexit. Ein weiterer, sehr aktueller Programmpunkt war der Erfahrungsaustausch zu der
angespannten Lage auf den Méarkten fiir Produktions-Rohstoffe (u. a. Kunststoffe, Stahl, Holz).

Neben den bereits verfligbaren Mitgliedervorteilen u. a. fiir Paketdienstleistungen (dpd) und Kreditinforma-
tionen (Creditreform) profitieren FWI-Mitglieder seit 2021 auch von Sonderkonditionen fiir die Produktinfor-
mationsmanagement-Systeme (PIM] Contentserve und PIM-to go sowie einem kostenfreien E-Learning-Kurs
zum ,PIM-Manager FWI" (gemeinsam entwickelt mit der Firma SDZeCOM GmbH & Co. KG).
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FWI-Forum Technik

Das FWI-Forum Technik dient der Vernetzung und dem Austausch zwischen den Verantwortlichen fir Technik
und Fertigung aus den FWI-Mitgliedsfirmen. Zentrale Themen sind u. a. Trends in der Fertigungstechnik,
fertigungsnahe Apps und Softwareldosungen und Methoden des Lean-Managements.

CRM- und ERP-Systeme

Ein Schwerpunkt der inhaltlichen Arbeit in diesem Forum stellte der Informationsaustausch ber die Anwen-
dung von CRM- und ERP-Systemen in Mitgliedsunternehmen dar. In zwei Diskussionsrunden am 9. Marz
2021 und 3. November 2021 tauschten sich zahlreiche Mitglieder Uber aktuelle Herausforderungen in der
Systemanwendung in ihren Unternehmen aus. Hierbei stand u. a. die Frage integrierter Systeme und die An-
bindung bestehender Unternehmenssoftware an CRM- bzw. ERP-Systeme im Mittelpunkt der Diskussionen.
Der Austausch wird auch im Jahr 2022 halbjahrlich angeboten.

Digital-Tage

Gleichfalls innerhalb des FWI-Forums Technik fanden 2020 in Zusammenarbeit mit der onVia GmbH & CO. KG
zwei FWI-Digital-Tage statt. In insgesamt 12 Vortragen wurden aktuelle Themen wie die seinerzeit anstehen-
de Umstellung auf Homeoffice, Datensicherheit, Automatisierung von Blrotatigkeiten und digitaler Zwilling
vorgestellt und diskutiert.

Hier das online abgegebene Feedback der Teilnehmer:
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FWI-Forum Research

Die Mitglieder des FWI stehen vor gro3en Herausforderungen im Bereich Forschung. Die Markte, Technolo-
gien und Rahmenbedingungen verandern sich rasant und fihren zu einem erhohten Informations- und Inno-
vationsbedarf, um auf Trends rechtzeitig reagieren zu konnen. Immer o6fter konnen Fragestellungen nur
durch die Beauftragung von Forschungseinrichtungen, strategischen Unternehmensberatungen oder Markt-
forschungsinstituten gelost werden. Die damit verbundenen Kosten tbersteigen in der Regel das Budget ei-
ner einzelnen Firma.

Das FWI-Forum leistet hier Hilfestellung bei der Identifizierung relevanter Themen und der Zusammenfih-
rung der daran interessierten FWI-Mitglieder, die solche vorwettbewerblichen Projekte gemeinsam in Auf-
trag geben und sich so die Kosten teilen kénnen. Dadurch kénnen auch Forderprogramme genutzt werden,
die nur fiir gemeinsame Projekte zur Verfligung stehen. Einen weiteren Mehrwert bietet zudem der gegen-
seitige fachliche Austausch wahrend der gemeinsamen Projektarbeit.

Das mit Experten aus den Mitgliedsfirmen besetzte FWI-Forum Research traf sich zu einer ersten Veranstal-
tung am 30. Januar 2020. Es dient dabei als Lenkungsgremium und hat die Aufgabe, Projektvorschlage aus
dem Mitgliederkreis zu bewerten und in Abstimmung mit der FWI-Geschaftsfihrung Anregungen fir die
Konkretisierung der Aufgabenstellung sowie Hinweise auf geeignete Projektpartner und Finanzierungsmog-
lichkeiten zu geben.

Im Berichtszeitraum standen insbesondere zwei Arbeitsgruppen und Projekte im Fokus des Forums Re-
search:

Arbeitsgruppe Digitales Werkzeug

Die Digitalisierung bietet gro3e Chancen auch fir die Hersteller und Anwender von Handwerkzeugen. Einige
Mitglieder haben bereits wegweisende individuelle digitale Werkzeuglésungen im Sortiment. Um Insellosun-
gen insbesondere fiir Anwender zu vermeiden und die Positionierung der deutschen Werkzeugindustrie zu
unterstiitzen, arbeitet eine Arbeitsgruppe von engagierten Mitgliedsunternehmen seit Marz 2021 an der Ent-
wicklung einer verbandsweiten mobilen Applikation fur digitale Werkzeuganwendungen. Eine branchenweite
Plattform wiirde es Anwendern im Sinne eines ..digitalen Werkzeugkastens” erlauben, digitale Werkzeugan-
wendungen verschiedener Hersteller zentral zu verwalten, zu nutzen und so Mehrwerte zu generieren.

Nach einer ersten Projektphase mit der Definition verschiedener Anwendungsbeispiele (use cases) in der
Arbeitsgruppe Digitales Werkzeug wird der FWI seit September 2021 in einem vom Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie geforderten Projekt durch das Mittelstand-Digital Zentrum OWL-Ruhr und das
Fraunhofer Institut bei der moglichen Konzipierung einer Plattformlosung unterstiitzt. Dies beinhaltet u. a.
die Veranstaltung mehrerer Workshops mit Mitgliedsunternehmen sowie den Entwurf einer Kundenbefra-
gung zu digitalen Werkzeuganwendungen.

Achim Kiefel, WEZAG GmbH & Co. KG:

.Mit der FWI Arbeitsgruppe . Digitales Werkzeug “ stellt der FWI eine gemeinsame Plattform zur Verfiigung,
um mit Branchenexperten zukunftsorientierte Themen der Digitalisierung zu diskutieren, woraus die
Maglichkeit resultiert, in vielfaltiger Hinsicht Synergien zu nutzen. Jeder Workshoptermin wird getragen von
der aktiven und zielorientierten Mitarbeit aller Teilnehmer. Es bereitet mir sehr viel Freude in der FWI
Arbeitsgruppe , Digitales Werkzeug “ mitzuarbeiten.

Timo Schmidt, STAHLWILLE Eduard Wille GmbH & Co. KG:

.Die Arbeitsgruppe ., Digitales Werkzeug “ beschéftigt sich mit der Ausarbeitung digitaler Mehrwerte fiir
Handwerkzeuge. In den vom FWI geleiteten Runden konnen sich die Hersteller in diversen Workshops
austauschen und neue Konzepte entwickeln. Ich freue mich auf die ndchsten Runden und blicke gespannt
auf die kommenden Ausarbeitungen der Arbeitsgruppe.
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Projekte zur EU-REACH-Verordnung

Mehrere FWI-Aktivitaten beschaftigten sich mit der Umsetzung der EU-Chemikalienverordnung REACH. Ein
wichtiges Thema war dabei die 2021 gestartete SCIP-Datenbank der EU-Chemikalienagentur ECHA, in der
alle Produkte eingetragen werden miissen, die als besonders besorgniserregend eingestufte Stoffe enthal-
ten. In der Werkzeugindustrie betrifft dies u. a. Legierungen mit einem geringen Bleianteil, die in der Praxis
jedoch als unschadlich eingeschatzt werden. Unterstiitzung erhalten die FWI-Mitglieder von einem speziali-
sierten Beratungsunternehmen zu FWI-Sonderkonditionen.

Mit der durch die REACH-Verordnung geforderten Substitution von sechswertigem Chrom in Beschichtungs-
prozessen in der Werkzeugindustrie beschaftigt sich ein gesonderter Arbeitskreis im FWI. Die Ergebnisse
dieses Projekts werden nach Abschluss auch FWI-Mitgliedern zur Verfiigung gestellt, die mit externen Galva-
nikdienstleistern zusammenarbeiten.

FWI-Forum Marketing / Vertrieb

In diesem Forum kommen die Verantwortlichen aus den Bereichen Marketing und Vertrieb zusammen, um
sich untereinander zu verschiedensten Fachthemen auszutauschen und ihr Netzwerk zu Kolleg*innen aus-
zubauen. Die Expert*innen aus Marketing und Vertrieb diskutieren aktuelle Themen firmenibergreifend und
mit der entsprechenden fachlichen Fokussierung in diesem Veranstaltungsformat.

Das erste Forum Marketing / Vertrieb am 18. November 2020 stand ganz im Zeichen des E-Commerce. Ziel
war es, die Entwicklung des E-Commerce in der Werkzeugindustrie zu diskutieren und die Zukunftsfahigkeit
im Vergleich zu anderen Vertriebskanalen zu beurteilen. Begleitet wurden die Gesprache von interessanten
Prasentationen aus der Praxis von Werkzeugherstellern. So zeigte Manuel Siskowski, Griinder und Ge-
schaftsfiihrer der THE FABELHAFT GROUP GmbH (L WIESEMANN 1893") die Vor- und Nachteile des digitalen
Direktvertriebs auf und Stefan Weigel vom FWI-Mitglied wolfcraft GmbH erlauterte detailliert die E-Com-
merce-Losung seines Unternehmens.

Ein Schwerpunkt der Arbeit des Forums lag im Jahr 2021 auf der fachlichen Bewertung der regelmafigen
PVH-Studie des Instituts fir Handelsforschung zu aktuellen Trends im Eisenwaren-Vertrieb. Am 4. Mai 2021
trafen sich Vertriebs- und Marketingleiter*innen der Werkzeugindustrie, um magliche Konzepte gemeinsam
mit einem Vertreter des Handels, dem Verkaufsleiter und Prokuristen der Firma Lerbs GmbH, Bernd Carspe-
cken, zu diskutieren.

Das Sitzungsprogramm gestaltete sich zweiteilig: Zunachst wurden einige Kernaussagen der PVH-Studie
intern diskutiert und Thesen entwickelt, die anschlieBend mit dem Vertreter des Handels besprochen wur-
den.

Ebenfalls unter dem Dach des FWI-Forums Marketing / Vertrieb wurde das Thema Produktinformationsma-
nagement (PIM] auf mehreren FWI-Stammtischen und durch einen Anwenderbericht behandelt. Weitere
Unterstitzung erhalten FWI-Mitglieder durch die Nutzung von Sonderkonditionen fiir die PIM-Systeme Cont-
entserve und PIM-to go. Zusatzlich entwickelte der FWI gemeinsam mit der Firma SDZeCOM GmbH & Co. KG
einen kostenfreien, auf die Bedirfnisse der Werkzeugindustrie zugeschnittenen E-Learning-Kurs zum ,,PIM-
Manager FWI".
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2. Verbandliche Veranstaltungen

Mitgliederversammlung

Die fir 2021 mit einem umfangreichem Rahmenprogramm und ausreichend Gelegenheit fiir Networking ge-
plante Mitgliederversammlung musste der aktuellen Corona Situation geschuldet online und somit in einer
gekirzten Version stattfinden. Nach dem ,Gesetz Gber Ma3nahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pan-
demie” waren auch 2021 noch virtuelle Mitgliederversammlungen erlaubt, auch wenn diese in der jeweiligen
Satzung nicht vorgesehen sind.

So konnte der FWI am 15. Juni 2021 insgesamt 34 ordentliche und 14 auf3erordentliche Mitglieder zur Online-
Mitgliederversammlung begriif3en.

Neben der Erlauterung der Bilanz und GuV 2020, dem Bericht der Rechnungspriifer zum Jahresabschluss
2020, der Prasentation der FWI-Aktivitaten 2021, der Vorstellung und Genehmigung des Budgets 2021 und
der Beschlussfassung zu verschiedenen Satzungsanderungen standen die Wahlen des Vorsitzenden, des ge-
setzlichen und des Gesamtvorstands im Mittelpunkt dieser Mitgliederversammlung.

Zum gesetzlichen Vorstand wurden gewahlt:

Thomas Glockseisen (Vorsitzender), WEZAG GmbH & Co. KG
Inga Bauer (stellv. Vorsitzende), Bauer & Bocker GmbH & Co. KG
J. Wolfgang Kirchhoff (stellv. Vorsitzender), KIRCHHOFF Witte GmbH

Zum Gesamtvorstand wurden gewahlt:

Thomas Bamberger, ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH

Wilhelm Hahn, Wiha Werkzeuge GmbH

Jorg Hesse, August Riiggeberg GmbH & Co. KG PFERD-Werkzeuge
Andreas Hettich, HECO-Schrauben GmbH & Co. KG

Matthias J. Hoffmann, HAZET-WERK Hermann Zerver GmbH & Co. KG
Peter Kissling, MATADOR GmbH & Co. KG

Michael Kleinbongartz, KUKKO-Werkzeugfabrik Kleinbongartz & Kaiser oHG
Martin Pott, MPS Sagen GmbH

Ralf Putsch, KNIPEX-Werk C. Gustav Putsch KG

Sebastian Schlipkdoter, MOZART AG

Alexa Schmitt-Kammer, Wilh. Schmitt & Comp. GmbH & Co. KG
Frank Simon, Picard GmbH

Dariiber hinaus wurden folgende Rechnungspriifer gewahlt:

Dr. Karl Peter Becker, Arnz FLOTT GmbH Werkzeugmaschinen
Frank Simon, Picard GmbH

Zum Schiedsgericht des FWI-Verbandszeichens wurden gewahlt:
Jens Giebeler, WURO Wilhelm Uebach GmbH & Co. KG

Martin Pott, MPS Sagen GmbH

Tobias Schmitt, ADLER Werkzeug GmbH & Co. KG

Frank Simon, Picard GmbH
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Abschlieend gab Thomas Glockseisen im Namen des neu gewahlten Vorstands einen kurzen Ausblick auf
die zuklnftigen Schwerpunkte und die Strategie des FWI.

l. Vernetzung

e Forderung der Zusammenarbeit und Kooperationen
unter den Mitgliedern (z. B. durch themenspezifische
Workshops und Austausch auf der Ebene von Master-
mind Gruppen)

e Mehr Vernetzung / Netzwerken mit anderen Verbé&n-
den zu angrenzenden Themen (ggf. digital]

e Koordination und Vernetzung der Partner / Mitglieder

e Ausweitung der politischen Lobbyarbeit, um interna-
tional gehort zu werden

Il. Expansion / Weiterentwicklung

e o e Ausweitung der Mitgliederzahl
e Nicht nur national agieren, sondern auch international
e Strategische Weiterentwicklung des FWI

e Zentraler Ansprechpartner / Mentor / Schnittstelle
fur alle Interessenten

oy,
S,
O
Ty

Il. Services

e Unterstitzer und Berater fir seine Mitglieder (z. B.
bei Themen aus Technik, Vertrieb, Recht, Produk-
tion, Logistik und IT)

e Detaillierte Brancheninformationen liefern
e FWI als Plattform fir gemeinsame Studien

e Update der Marke ,Deutsches Werkzeug” (in Rich-
tung: Manufaktur, Herstellung in Deutschland) und
neue Positionierung der Marke am Markt
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Thomas Glockseisen, WEZAG GmbH & Co. KG:

+Auch in diesen wirtschaftlich schwierigen Zeiten zeigt sich der FWI als eine stabile Gréf3e in der Vernetzung
der FWI Mitglieder und deren Anliegen. Es ist erstaunlich mit anzusehen wie der FWI grof3e Schritte in die
Zukunft mit all seinen Aktivitdten macht.

Die im Sommer 2020 aufgesetzte neue Strategie und Ausrichtung des FWI tragt erste Friichte, sodass man
zuversichtlich sein kann die Transformation des Fachverbandes als Erfolg zu verzeichnen.”

Gesamtvorstandssitzungen

Die zweimal im Jahr stattfindenden Gesamtvorstandssitzungen dienen neben der Erfullung der satzungs-
gemafBen Aufgaben insbesondere dem Austausch zwischen Vorstand und Geschaftsfihrung zu aktuellen Ent-
wicklungen und zukiinftigen Themenstellungen.

In den Gesamtvorstandssitzungen vom 10. Juni 2020, 14. Dezember 2020, 26. Marz 2021 und 30. November
2021 standen vor allem die folgenden Themen im Mittelpunkt der Diskussion:

e Jahresabschlisse

e Budgetplanung

e Auswirkungen der Corona-Krise

e Neues Logo und neue Website des FWI

¢ Internationale Eisenwarenmesse

e US-Strafzolle

e Lobbyarbeit

e Aktuelle Themen aus Technik, Normung und Recht

¢ Arbeitsgemeinschaft Hartwarenhersteller AGHH

e Forschungsprojekte des FWI-Forum Research

e Weiterentwicklung des europaischen Werkzeugverbandes CEO

e Einfiihrung eines Benchmarking- / Statistik-Tools

¢ Projekt .Digitales Werkzeug”

¢ Digitale Plattform der deutschen Werkzeugindustrie: 365.werkzeug.org

Wilhelm Hahn, Wiha Werkzeuge GmbH:
.Der FWI bietet uns alles, was man sich von einen Branchenverband wiinschen kann:
1. Kompetente und professionelle Ansprechpartner in allen Sachfragen

2. Ziigige und pragmatische Bearbeitung der aktuellen Themen im Rahmen von Veranstaltungen, Projekten,
Offentlichkeitsarbeit, Expertengremien, usw.
3. Erstklassige Netzwerkarbeit online wie offline. Gemeinsam sind wir starker! Weiter so!”
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FWI MEET & DRIVE CLASSIC 2021

Corona-bedingt mussten in 2020 / 2021 nahezu sé&mtliche Veranstaltungen online durchgefiihrt werden.
Durchaus ein adaquates Medium, um Informationen zu Gbermitteln und sich zu aktuellen Themen auszutau-
schen. Der persénliche Kontakt und das Networking bleiben hierbei allerdings auf der ,Strecke”.

Deswegen ist der FWI, als es die aktuellen Inzidenzen sowie die 3G-Regel zulieBen, mit der ersten MEET &
DRIVE CLASSIC am 16. Oktober 2021 auf die Strecke gegangen. Das heifit, der FWI hat flir seine Mitglieder die
erste FWI Oldtimer-, Youngtimer und Klassiker-Tour organisiert. Startpunkt war der FWI in Remscheid. Von
dort ging es mit 16 Fahrzeugen und 34 Teilnehmer*innen zu verschiedenen Mitgliedsunternehmen im Bergi-
schen Land. Nach einem Stopp bei der KUKKO-Werkzeugfabrik Kleinbongartz & Kaiser oHG ging es weiter zur
August Riiggeberg GmbH & Co. KG PFERD-Werkzeuge. Die Tour endete schlief3lich beim KNIPEX-Werk C.
Gustav Putsch KG. An den jeweiligen Stationen war mit Espresso-Mobilen, Bierwagen, Currywurst-Standen
und weiterem Catering fiir das leibliche Wohl gesorgt. Fotoshootings und eine Einparkiibung der besonderen
Art, mit verbundenen Augen und auf Anweisung des Beifahrers, sorgten fiir Spaf3 und Unterhaltung.

Ein Event, bei dem einmal nicht fachliche Themen oder aktuelle Herausforderungen im Mittelpunkt standen,
sondern das gemeinsame Erlebnis, der personliche Austausch und das bessere Kennenlernen untereinan-
der. Nicht ohne Grund waren die Pausenzeiten insgesamt grof3ziigiger bemessen als die reinen Fahrtzeiten.
Und natirlich durften auch Mitglieder mit einem ,,normalen” Fahrzeug teilnehmen.

Der Erfolg war nicht nur spiirbar, sondern auch messbar: Im Feedback der Teilnehmer wurde die erste FWI
MEET & DRIVE CLASSIC mit 4,8 / 5 Sternen bewertet. Fir den FWI ein wunderbares Dankeschdn, aber auch
Ansporn fir die nachste MEET & DRIVE CLASSIC, die in 2022 startet.

Dr. Karl Peter Becker, Arnz FLOTT GmbH Werkzeugmaschinen:

.Die FWI MEET & DRIVE CLASSIC 2021 war eine rundherum gelungene Veranstaltung.

Neben viel Spali erméglichte dieses Event den Teilnehmern sich besser und auf privater Ebene kennenzuler-
nen. So etwas fordert den Zusammenhang im Verband und erleichtert die Zusammenarbeit ungemein. Vielen
Dank den Mitarbeitern des FWI, die fir die perfekte Planung und Umsetzung der Veranstaltung verantwort-
lich zeichneten sowie den unterstiitzenden Mitgliedsunternehmen, ohne die das Event nicht hdtte umgesetzt
werden konnen!”

Markus Engel, Hultafors Group GmbH Germany:

.Insbesondere in Corona-Zeiten eine gelungene Veranstaltung mit der Méglichkeit, sich zu vernetzen und
auszutauschen. Gerne wieder!”

Ralf Tresselt, Tresselt GmbH:

.Die Teilnahme an der ersten FWI MEET & DRIVE CLASSIC gab uns die Moglichkeit zum persénlichen
Austausch mit den Mitgliedern auf einer besonderen Veranstaltung. Neben Netzwerken stand der Spal3 im
Vordergrund. Bei strahlendem Sonnenschein haben wir das Bergische Land von seiner schonsten Seite
gesehen. Gerne sind wir wieder dabei, wenn der FWI die MEET & DRIVE CLASSIC 2022 organisiert.”
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OFWI

MEET & DRIVE CLASSIC

Fir ihre Unterstiitzung bedanken wir uns bei:
@ SFWI
MEET & DRIVE CLASSIC

PFERD

25 WEZAG
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FWI-Online-Stammtische

Ein zentrales Angebot des FWI als Netzwerk der Werkzeugindustrie ist der fachliche Austausch mit anderen
Unternehmensvertreter*innen in zahlreichen Veranstaltungen. Mit der aufkommenden Corona-Pandemie im
Marz 2020 wurde der direkte Austausch in Prasenzveranstaltungen jedoch unmaoglich, so dass der FWI sei-
nen Mitgliedern ein neues innovatives Veranstaltungsformat anbot: die FWI-Online-Stammtische.

Am 7. April 2020 fand der erste Stammtisch statt - und entwickelte sich in der Folge zu einem erfolgreichen
Format mit insgesamt 47 Stammtischen und 756 Teilnehmer*innen im Berichtszeitraum bis Dezember 2021.
Im zwei-wdchentlichen Rhythmus greift der Stammtisch aktuelle Themen auf und bietet Raum fir einen in-
formellen Austausch unter den Mitgliedern. Begleitet wird dieser Austausch oftmals von externen Experten
und / oder Praxisbeispielen von Mitgliedsunternehmen. So werden aktuelle Entwicklungen in den Mitglieds-
unternehmen diskutiert, Anstof3e fiir neue Verbandsaktivitaten gegeben und das personliche Netzwerk er-
weitert. Unter schwierigen Corona-Bedingungen hat sich der Stammtisch als eines der zentralen Diskussi-
onsangebote fest im Veranstaltungskalender des FWI etabliert.

Peter Meifiner, PEDDINGHAUS Handwerkzeuge Vertriebs GmbH:
.Die Online-Stammtische des FWI stellen eine herausragende Maglichkeit dar, sich trotz Corona-Zeiten aktiv

zu spannenden und hochrelevanten Themen der Werkzeugbranche auszutauschen. Die Gesprachskultur ist
professionell, kollegial und immer entspannt.”

Die Themen des Stammtisches orientieren sich dabei an der inhaltlichen Ausrichtung der FWI-Foren. Das
ausgewogene Programm spricht so verschiedene Unternehmensbereiche an und ermdglicht den direkten
Austausch mit Kolleg*innen in dhnlicher Funktion bei anderen Unternehmen. Die Mitglieder tauschten sich
im Berichtszeitraum 2020/ 2021 unter anderem Uber folgende Themen aus:

Management
e Mobiles Arbeiten nach Corona - Perspektiven & rechtliche Rahmenbedingungen
e Sonder-Stammtisch Management: Zur aktuellen Auftragslage

e Klimaneutralitat: Chancen fir die Unternehmen

Einkauf
e Das neue Lieferkettengesetz - Anforderungen an den Mittelstand
¢ Rohstoffmarkte
e Nachhaltigkeit

Marketing / Vertrieb
e Exportmarkte Afrika - Chancen & Perspektiven fir die Werkzeugindustrie
e Social Media in der Werkzeugindustrie
e Marktforschung neu gedacht - Besseres Kundenverstandnis durch Online-Rezensionen
e Folgen der Corona-Krise fiir Messen und Konferenzen

e Brexit
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Research
e Substitution von Chrom(V1) in der Zusammenarbeit mit Lohngalvaniken

e Umweltgerechte Verpackungslésungen

¢ Innovation neu gedacht - Impulse aus der Kooperation mit Start-ups

Technik
e Erfahrungsaustausch IT-Outsourcing
e ETIM - Das Produkt-Klassifikationsmodell fiir die Hartwarenbranche

e Live-Demonstration PIM-to-go

Jorg Hesse, August Riiggeberg GmbH & Co. KG PFERD-Werkzeuge:
.Neben dem stets gehaltvollen Austausch im Rahmen der Arbeitssitzungen und Vortragsangebote des FWI

fordern informelle Events, wie die ,,FWI MEET & DRIVE CLASSIC“ die Kommunikation und das Verstandnis
untereinander. So stelle ich mir Verbandsarbeit auch vor.”
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3. Arbeitskreis Werkzeuge im ZHH

Neben den zahlreichen verbandsinternen Veranstaltungen engagiert sich der FWl auch im Arbeitskreis Werk-
zeuge (AKW) des Zentralverbands Hartwarenhandel e. V. (ZHH].

Dabei reprasentiert und vertritt der AKW die gemeinsamen Interessen der Produktionsverbindungshandler
mit den Schwerpunkten Elektrowerkzeuge, Handwerkzeuge, stationdare Werkzeugmaschinen, Arbeitsschutz,
Betriebseinrichtung sowie Verbindungs- und Befestigungstechnik.

Schwerpunkte der Zusammenarbeit sind neben dem regelmafligen Austausch die gemeinsamen Industrie-
gesprache sowie der PVH-Kongress.

Industriegesprache

Kernthemen des Online-Industriegesprachs am 2. November 2020 waren:

e Industrie & Handel in Zeiten von Corona

e Einstellen auf den Brexit

e ETIM - aktueller Stand

e Batteriegesetz auf europaischer Ebene

e Ausblick auf die Eisenwarenmesse 2021
In dem ebenfalls Online ausgerichteten Industriegesprach am 16. November 2021 standen die folgenden
Punkte im Fokus:

e Wirtschaftliche Entwicklung in Handel und Industrie

e PVH - Kongress

e Warenverfligharkeit / Versorgungsengpdasse in der Lieferkette

e Produktsicherheitsverordnung: Auswirkungen auf Industrie, Handel und Verbraucher

¢ Nachhaltigkeit: Diskussion zum Umgang mit Nachhaltigkeitsthemen und Lieferkettengesetz in Handel
und Industrie

PVH-Kongress

Aufgrund der Corona-Lage musste der 6. PVH-Kongress am 19. Marz 2021 wie nahezu samtliche Veranstal-
tungen in den Jahren 2020 / 2021 online stattfinden.

Zentrale |ldee des PVH-Kongresses, der in zweijahrigem
Abstand stattfindet, ist der regelmaflige Austausch zwi-
schen Herstellern und Handel zu aktuellen, zentralen The-
men. Der Kongress zeigt Entwicklungen mit Losungsan-
satzen auf und fordert die Ubergreifende Kommunikation.
Wesentliche Elemente sind hierbei eine umfassende
Marktuntersuchung sowie Fachvortrage und Praxisberich-
te aus Handel und Produktion.

Der 6. PVH-Kongress fand in einer verkiirzten, Corona ge-
rechten digitalen Form statt. 330 Personen hatten sich an-
gemeldet, fast 270 Teilnehmeraccounts nahmen in der
Spitze gleichzeitig teil.

v. li. Thomas Damman (ZHH), Stefan Horst [FWI]
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Im Mittelpunkt des gemeinsamen Austausches standen:
e PVH Markt- und Zukunftsanalyse - Digitalisierungsdruck in Zeiten der Krise (Institut fiir Handelsforschung)
e Big Data & Kiinstliche Intelligenz: Potenziale und Handlungsbedarf (P. Grohe GmbH)

e Per Drohne zum Kunden - Warenlieferung von morgen (Karl Koerschulte GmbH])

. Zentralverband Hartwarenhandel e.V.
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4. Verbandsnetzwerk

Aus einer starken Gemeinschaft Mehrwerte fiir jeden Einzelnen zu generieren, gilt nicht nur fiir die Gemein-
schaft der Mitglieder innerhalb des FWI, sondern auch fir den FWI selbst. In der engen Zusammenarbeit mit
anderen Verbanden lassen sich gemeinsame Herausforderungen effizienter, nachhaltiger und somit fir die
Mitglieder erfolgreicher bewaltigen.

Aus diesem Grund pflegt der FWI ein dichtes Netzwerk zu zahlreichen anderen Verbanden. Ziel dieser Zu-
sammenarbeit ist es einerseits, vorhandene Leistungen, Angebote sowie Arbeitsschwerpunkte tber den ei-
genen Mitgliederkreis hinaus auch befreundeten Verbanden zur Verfligung zu stellen und andererseits die
Krafte im Rahmen gemeinsamer Lobbyaktivitaten zu biindeln.

Europdischer Werkzeugverband CEO

w Comité Européen de |'Outillage
European Tool Association

Seit mehr als 20 Jahren ist das Generalsekretariat des Europdischen Werkzeugverbandes Comité Européen
de l'Outillage (CEOQ) unter dem Dach des FWI. Durch diese besonders enge Zusammenarbeit kénnen fir die
Mitglieder beider Verbande erhebliche Synergien und konkrete Vorteile generiert werden.

Analog zu den FWI-Stammtischen finden seit November 2020 regelméBig . Round Tables” statt. Im Rahmen
dieses rund einstiindigen Online-Formates tauschen sich die Mitglieder auf europaischer Basis zu den aktu-
ellen Themen und Herausforderungen der Werkzeugindustrie aus.

Parallel dazu fanden am 14./ 15. Dezember 2021 erstmalig die ..European Tool Days” statt. Eine auf Initiative
des FWIins Leben gerufene Veranstaltungsreihe, die ebenfalls dem Austausch und Netzwerken auf europai-
scher Ebene dient.

Kern dieser Reihe ist es, einmal jahrlich unter maf3igeblicher Mitwirkung des FWI eine zweitagige Konferenz
mit europdischen Herstellern aus den Unternehmensbereichen Management, Marketing / Vertrieb, Technik
und Einkauf durchzufihren.

Corona-bedingt mussten die European Tool Days 2021 online durchgefihrt werden. Im Fokus der zweitagigen
Veranstaltung standen die Themen:

e Advanced Manufacturing, Robotics and Industry 4.0 for Future Tool Production in Europe
e Additive Manufacturing

e Sustainability - a pragmatic and structured approach

Dartiber hinaus unterstiitzt der FWI auch die europdischen Diibelhersteller bei der Umsetzung und Weiterent-
wicklung der europaischen Bewertungsgrundlagen fir die CE-Kennzeichnung auf Basis der Europaischen Bau-
produktenverordnung (CPR]. Hier nutzt das CEO die bestehenden, guten Beziehungen des FWI zum Deutschen
Institut fir Bautechnik (DIBt) und der European Organisation for Technical Assessment (EOTA). Zudem erfolgt die
fachliche Betreuung der CEO Mitglieder durch das CFE-Sekretariat (Construction Fixings Europe) im FWI.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen FWI und CEO findet ihren Ausdruck auch in der Nominie-
rung von FWI-Geschaftsfiihrer Stefan Horst zum neuen Generalsekretar des CEO. Mit Wirkung zum 1. No-
vember 2021 hat Stefan Horst diese Funktion von dem aus Altersgriinden ausscheidenden Michael Liebhardt
ibernommen und fihrt seitdem beide Verbande, FWI und CEOQO, in Personalunion.
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Arbeitsgemeinschaft Hartwarenhersteller (AGHH)

Aufgrund vieler gemeinsamer Themen u. a. im Bereich Produktsicherheit, REACH, Verpackungsrecht, Mes-
sen und Lieferkettengesetz wurde seit Marz 2020 die bereits bestehende Zusammenarbeit des FWI mit dem
Herstellerverband Haus & Garten e. V. (HHG), dem Verband Deutscher Schleifmittelwerke e. V. (VDS) und dem
Fachverband Schloss- und Beschlagindustrie e. V. ([FVSB] unter dem Dach der Arbeitsgemeinschaft Hartwa-
renhersteller (AGHH) institutionalisiert. Die Verbande tauschen sich in regelmé&Bigen Abstimmungsrunden
aus. Ziele der AGHH sind

e die gegenseitige Information Uber aktuelle rechtliche Entwicklungen,
e die Biindelung der Interessen der Mitglieder,
e die Erarbeitung gemeinsamer Stellungnahmen und
e die Aufteilung und gemeinsame Nutzung interner und externer Ressourcen.
Erste Ergebnisse der Kooperation sind u. a. Positionspapiere zur SCIP-Datenbank und zum Vorschlag der

EU-Kommission fir eine neue Produktsicherheitsverordnung sowie ein gemeinsames Projekt zur Umset-
zung des Lieferkettengesetzes in den Mitgliedsfirmen ab 2022.

@ gp Herstellerverband
j FWI Haus & Garten

N a— Fachverband
VD vehll’eif;lngfel::e:;e - Schloss- und
FVSB Beschlag-
=)

industrie e.V.

Verband der deutschen Pinsel- und Biirstenhersteller e. V. (VDPB)

Seit 2016 fuhrt der FWI die Geschaftsstelle dieses Bundesverbands mit rund 110 Mitgliedern. Im Marz 2020
wurde die Geschaftsfihrung des VDPB an Thomas Holland-Letz Ubergeben. Aufgrund gemeinsamer Themen
beider Industrien ergeben sich einige Synergien in der Betreuung der VDPB-Mitglieder durch den FWI, so
beispielsweise in der Normungsarbeit. Gleichfalls vom FWI betreut wird die Working Group Technical Brus-
hes der European Brushware Association FEIBP, zu deren Chairman Jiirgen Lessmann (Lessmann GmbH] im
Oktober 2021 gewahlt wurde.

H==JVERBAND DER

ML ] DEUTSCHEN PINSEL- UND
BURSTENHERSTELLER e V.
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Zentralverband Hartwarenhandel e. V. (ZHH)

Der ZHH ist der Berufsverband fiir den mittelstandischen Fachhandel der Hartwarenbranche, der sich aus
Facheinzelhandel und Produktionsverbindungshandel zusammensetzt.

Schwerpunkte der langjahrigen Zusammenarbeit sind neben dem regelmafBigen Austausch die gemeinsa-
men Jahresgespréche innerhalb des Arbeitskreis Werkzeuge (AKW) des ZHH sowie der gemeinsam mit dem
Fachverband des Deutschen Maschinen- und Werkzeug-GrofB3handels e. V. [FDM) und dem Fachverband Elek-
trowerkzeuge im ZVEl e. V. ausgerichtete PVH-Kongress, der in einem zweijahrigen Abstand Werkzeugher-
steller und Handel zusammenfihrt (siehe hierzu auch Kapitel A. 3. Arbeitskreis Werkzeuge im ZHH].

@©/ZHH

Zentrolverband Hartwarenhandel e. V.

Forschungsgemeinschaft Werkzeuge und Werkstoffe e. V. (FGW)

Die Forschungsgemeinschaft Werkzeuge und Werkstoffe e. V. [FGW) ist eine private, gemeinniitzige Institu-
tion fir die angewandte Forschung. Gegriindet von der deutschen Werkzeugindustrie im Jahr 1952, unter-
stutzt die FGW Unternehmen beim Industrietransfer innovativer Ideen.

Zur Unterstitzung dieses Transfers und zur Forderung der Innovationskraft seiner Mitglieder bietet der FWI
die Plattform, auf der die FGW aktuelle Forschungsvorhaben vorstellt
und mit interessierten Mitgliedern Kooperationen eingeht.

Im Berichtszeitraum stand die Zusammenarbeit bei den folgenden
Forschungsprojekten im Fokus:

e Lebensmittelvertraglichkeit von Maschinenmessern,

e Substitution von Chrom(VI) und

» Klimaneutralitat: Okonomische Dekarbonisierung FG
unter Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit.

Verband der deutschen Werkzeug- und Formenbauer e. V. (VDWF)

Mit dem VDWF verbindet den FWI eine gegenseitige Mitgliedschaft. Der VDWF vertritt den Werkzeug- und
Formenbau, woraus sich gemeinsame Interessen und Synergien ergeben, so u. a. auf den Gebieten Fachkraf-
tesicherung und Lieferkettengesetz.
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AGQS Qualitdts- und Umweltmanagement GmbH (AGQS)

Die 1991 vom FWI mit gegriindete AGQS ist der fihrende Zertifizierer in der Werkzeugindustrie fir Manage-
mentsysteme auf den Gebieten Qualitat, Umwelt, Arbeits- und Gesundheitsschutz und Energie. Der FWl ist in
der Gesellschafterversammlung und im Lenkungsausschuss der AGQS vertreten.

AN

GFE - Gesellschaft fiir Fertigungstechnik und Entwicklung Schmalkalden e. V.

Die GFE ist eine industrienahe Forschungs- und Entwicklungseinrichtung, die Komplettlésungen rund ums
Werkzeug anbietet. Ein Schwerpunkt der GFE liegt im Bereich Zerspanungswerkzeuge. Der FWI ist im Beirat
der GFE vertreten.

GFE - Gesellschaft fiir
Fertigungstechnik und Entwicklung
Schmalkalden e.V.

ECG Energie Consulting GmbH

Die ECG betreut seit 2000 den vom FWI initiierten Stromeinkaufsring Bergisches Land, inzwischen erganzt
um einen Einkaufsring fiir Erdgas, steht aber auch auflerhalb des Bergischen Landes den FWI-Mitgliedern
als unabhangige fuhrende Energieberatung zu allen Fragen der Energiebeschaffung, des Energiemanage-
ments und des Ubergangs zur Klimaneutralitit zur Verfiigung. Der FWI ist im Beirat des Strom- und Gasein-
kaufsrings vertreten.

OECG

Energie Consulting GmbH

ETIM Deutschland e. V.

Seit 2020 ist der FWI Mitglied bei ETIM Deutschland e. V. Dieser Verband hat das Ziel, eine herstellerneutrale
Produkt- und Merkmalsklassifikation fir den elektronischen Austausch von Katalogdaten zur Verfligung zu
stellen. Der FWI blindelt und vertritt hier die Interessen seiner Mitglieder, um die Klassifikation moglichst
praxisnah und aktuell zu gestalten. Seit 2020 ist das bislang im Werkzeugfachhandel sehr verbreitete Klassi-
fikationssystem proficl@ss in ETIM aufgegangen.

. ETIM
“” Deutschland

Geschiftsbericht 2020 /2021 des ©FWwI 21



DICO - Deutsches Institut fiir Compliance e. V.

Durch die wechselseitige Mitgliedschaft des FWI bei DICO steht den FWI-Mitgliedern ein interdisziplinarer,
unabhangiger und praxisorientierter Ansprechpartner fur alle Fragen der Einhaltung von rechtlichen und
ethischen Standards im Unternehmensalltag zur Verfligung.

DICO

Deutsches Institut fir Compliance

BME - Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e. V.

Der FWI ist Mitglied des BME und kooperiert u. a. bei Veranstaltungen und Weiterbildungen im Bereich Ein-
kauf und Logistik mit dem Bundesverband. Insbesondere bei der Organisation des Online-Stammtischs als
Auftaktveranstaltung zum Thema Lieferkettengesetz unterstiitzte der BME bei der Auswahl einer Fachrefe-
rentin fUr die inhaltliche Einflihrung.

band
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5. Messeaktivitaten

In den vergangenen Jahren verlagerte sich der Schwerpunkt der Messeaktivitaten des FWI und seiner Mit-
glieder vor allem auf die zentralen im Inland stattfindenden internationalen Fachmessen. Auf Grund der Co-
rona-Pandemie mussten im Berichtszeitraum dieses Geschaftsberichts jedoch zahlreiche Messen im In- und
Ausland abgesagt bzw. verschoben werden.

Fastener Fair Global

Seit 2015 ist der FWI mit einem Verbands- und Firmengemeinschaftsstand auf der Fastener Fair in Stuttgart
vertreten. Auch fir die turnusmafig im Mai 2021 anstehende Messe war erneut ein solcher Stand geplant.
Nachdem aufgrund der Corona-Pandemie ein Erfolg dieser Messe zweifelhaft war, setzte sich der FWI ge-
meinsam mit anderen Verbanden der Befestigungsbranche gegeniiber dem Veranstalter erfolgreich fir eine
Verschiebung der Messe ein. Gleiches galt fir den neu angesetzten Termin im November 2021. Damit findet
die nachste, inzwischen in Fastener Fair Global umbenannte Messe regular im Marz 2023 statt.

- FASTENER
— FAIR cLoBAL

42. Internationale Eisenwarenmesse Koln

Noch Mitte 2019 blickte die Branche erwartungsvoll auf die fir den 1. - 4. Marz 2020 geplante Internationale
Eisenwarenmesse in Koln. Doch dann kam Corona nach Europa und hat bis dahin fir selbstverstandlich er-
achtete Dinge ad absurdum gefiihrt. Dies betraf auch die Messewirtschaft, die sich nun v6llig neuen Heraus-
forderungen und einer sich standig wandelnden Inzidenzlage stellen musste.

Dem FWI war es dabei von Anfang an wichtig, bei der gegebenen Sachlage Hysterie zu vermeiden, eine objek-
tive Betrachtung einzunehmen und die Interessen der Mitgliedsunternehmen klar gegeniber der Koelnmes-
se GmbH zu adressieren und zu vertreten. Dazu gehorte gerade zu Beginn der Pandemie eine starke und von
Emotionen gepragte Verunsicherung innerhalb der Belegschaften der verschiedenen Unternehmen.

Um hier einen partnerschaftlichen sowie konstruktiven Austausch zwischen den ausstellenden Mitgliedsun-
ternehmen sowie der Koelnmesse zu ermaoglichen, hat der FWI bereits Anfang 2020 die ersten FWI-Ausstel-
lergesprache online veranstaltet. Ein Onlineformat, in dem sich der FWI und seine Mitglieder gemeinsam mit
Vertretern der Koelnmesse regelmafig zu den aktuellen Entwicklungen und deren Auswirkungen auf die
Internationale Eisenwarenmesse ausgetauscht haben.

Diese Plattform existiert bis heute und hat sich gerade vor dem Hintergrund der mehrfachen notwendigen
Neuterminierungen der Internationalen Eisenwarenmesse hervorragend bewahrt. Nicht zuletzt aufgrund
dieses offenen Austausches auf Augenhohe zwischen ausstellenden Mitgliedern und Koelnmesse war es
moglich, bereits frihzeitig die Verschiebung der Messe vom 6. - 9. Marz auf den 25. - 28. September 2022 zu
vereinbaren.

In den intensiven und partnerschaftlichen Gesprachen mit der Koelnmesse iiberwogen am Ende die Zweifel,
ob vor dem Hintergrund der kritischen Corona-Lage die Messe im Marz 2022 ihrer unumstrittenen Rolle als
weltweite Leitmesse gerecht geworden ware. Fur den neuen Termin im September 2022 erwartet der FWI ein
deutlich attraktiveres Ausstellerspektrum als im Marz und gute Besucherzahlen aus dem In- und Ausland.
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Aussteller, Veranstalter und Besucher kdnnen sich nun auf den nachsten Messetermin vom 25. - 28. Septem-
ber 2022 konzentrieren und die Erfolgsgeschichte der Internationalen Eisenwarenmesse unter besseren
Rahmenbedingungen fortschreiben.

—_3
—

INTERNATIONALE

EISENWARENMESSE WO RK HARD!

ROCK HARD!

Kéln, 25.-28. September 2022
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6. Das FWI-Verbandszeichen , Deutsches Werkzeug - made in Germany”

Die Qualitat deutscher Werkzeuge misst sich daran, dass der Verwender seine Erwartungen an Funktion,
Leistung, Sicherheit und Lebensdauer des Werkzeuges erfillt sieht.

Mit dem 1982 / 1983 entwickelten Verbandszeichen ,Deutsches Werkzeug — made in Germany” hat der FWI
ein Ursprungszeichen kreiert, das die Mitgliedsfirmen als werblichen Hinweis auf in Deutschland hergestell-
te Produkte (,made in Germany”) verwenden kdnnen.

Durch eine Sonderaktion konnten 2020 vier FWI-Mitglieder neu fir den Nutzerkreis des Verbandszeichens
gewonnen werden.

Der im Jahr 2019 erstmals erstellte Imagefilm wurde im Jahr 2021 mit Unterstitzung der Verbandszeichen-
nutzer Uberarbeitet und auf der Homepage eingestellt.

Im Zuge der Neugestaltung des FWI-Logos wurde auch das Verbandszeichen angepasst und als EU-Kollek-
tivmarke geschitzt. Die nach dem Brexit eingeleitete Registrierung des Zeichens als britische Kollektivmarke
ist seit Januar 2022 abgeschlossen.

mehr unter:
www.deutscheswerkzeug.de

MADE IN GERMANY

DEUTSCHES
WERKZEUG

OFWI

Geschaftsbericht 2020 /2021 des @Fwi 25



Die Nutzer des Verbandszeichens
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7. Normung

Die Koordinierung und Finanzierung der Mitarbeit von Experten aus den Mitgliedsfirmen in nationalen und
internationalen Normenausschiissen und die verbandsinterne Meinungsbildung zu aktuellen Normungspro-
jekten ist ein wichtiger Baustein der Arbeit des FWI. Der Schwerpunkt liegt dabei auf dem DIN-Normenaus-
schuss Werkzeuge und Spannzeuge (FWS). Hier ist der FWI mit mehr als 20 Experten in 13 Ausschiissen
vertreten. In zehn FWS-Ausschiissen stellt der FWI den Obmann. Aufgrund eines jahrlichen Forderbeitrages
des FWI an den FWS ist die Teilnahme fir die Experten aus den Mitgliedsfirmen kostenfrei. So konnen auch
kleinere, spezialisierte Hersteller ihre Expertise in den Normungsprozess einbringen.

Seit 2020 ist der FWI auch Mitglied im DIN Deutsches Institut fir Normung e. V.

MITGLIED

Weil Normen
die Welt verbinden.

Eine zunehmende Herausforderung stellt die Finanzierung der Normungsarbeit dar, besonders angesichts
vieler relativ alter Normen im Bereich Handwerkzeuge. Oft gibt es nicht mehr ausreichend viele Hersteller,
um einen breit besetzten und finanziell gut aufgestellten Arbeitskreis fiir die Uberarbeitung einer Normen-
reihe zu bilden. Der FWI entwickelt in Abstimmung mit dem FWS entsprechende Konzepte wie die Bildung
von Prioritaten oder die Zusammenfassung einzelner Normen einer Produktfamilie zu einer Norm. Eine wei-
tere Herausforderung ist die zunehmende Aktivitat chinesischer Experten in der ISO-Normung. Auch auf
politischer Ebene ist der FWI aktiv. So informierte Thomas Holland-Letz als Vertreter des FWS auf der Vor-
sitzendentagung der DIN-Normenausschiisse unter dem Motto ,Traditionelle deutsche Industrie - Made in
Germany” am 1. September 2021 mit einem Vortrag zum Thema ,.Stand und Herausforderungen am Beispiel
der Werkzeugnormung”.

FWS-Beirat

Die Aktivitaten des FWS werden durch einen Beirat koordiniert, dem bis Oktober 2021 der FWI-Vorsitzende
Michael Kleinbongartz, KUKKO Kleinbongartz & Kaiser oHG, vorsafl. Aktueller Beiratsvorsitzender ist der
stellvertretende FWI-Geschaftsfiihrer Thomas Holland-Letz.

Schraubwerkzeuge

Hier liegt der Schwerpunkt auf der internationalen Normung in ISO TC 29 SC 10 ,,Assembly tools for screws
and nuts, pliers and nippers” (Chairman: Peter Welp, HAZET-WERK Hermann Zerver GmbH & Co. KG). Im
Jahr 2021 wurden vorbereitende Aktivitaten fiir die anstehende Uberarbeitung der ISO 6789-1 und -2 {iber die
Kalibrierung von Drehmomentwerkzeugen begonnen. Diese Normen haben fiir die deutschen Hersteller eine
strategische Bedeutung.

Zangen

2021 wurde die grundlegende Modernisierung der ISO-Normenfamilie fir Zangen unter deutscher Feder-
fihrung (Convenor: Jirgen Steinhauer, KNIPEX-Werk C. Gustav Putsch KG) abgeschlossen.
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Handwerkzeuge und Schlagwerkzeuge

Einige technisch veraltete DIN-Normen wurden auf den aktuellen Stand der Technik gebracht, um die Aktu-
alitat des Normenwerks sicherzustellen. Damit werden rechtliche Probleme fiir die Hersteller vermieden, die
sich durch veraltete Normen ergeben konnen. Ein 2021 gestartetes Pilotprojekt im Bereich Maurerkellen hat
die Zusammenfassung einzelner Produktnormen zu einer zentralen Norm zum Ziel, in der technische An-
forderungen und die Bezeichnungen der unterschiedlichen Typen geregelt werden. Dieses Konzept kann zu-
kinftig auch fir weitere Produktfamilien zur Anwendung kommen, um die Aktualitat des Normenwerks si-
cherzustellen.

Holzbohrer

In diesem Bereich wurden im Berichtszeitraum die Normen fiir Langlochfrasbohrer (drallgenutet), fiir Scha-
lungs- und Installationsbohrer, fir Spiralbohrer mit zwei Spannuten, fir Scheibenschneider und fir Schlan-
genbohrer aktualisiert.

Kraftbetriebene Biirstwerkzeuge

In dem auf Initiative des FWI und des Verbands der Deutschen Pinsel- und Birstenhersteller e. V. (VDPB)
geriindeten DIN-Ausschuss ,Kraftbetriebene Biirstwerkzeuge” werden die Sicherheitsnormen fiir Birsten
DIN EN 1083-1 und -2 Uberarbeitet. Grundlage ist ein gemeinsamer Vorschlag des FWI und des VDPB. Gleich-
falls auf Initiative von FWI und VDPB hat inzwischen auch in der europaischen Normenorganisation CEN ein
Arbeitskreis fir Birstwerkzeuge seine Arbeit aufgenommen. Da der deutsche Vorschlag von den dort ver-
tretenen europaischen Herstellern weitgehend bestatigt wurde, ist mit einer schnellen Verabschiedung der
neuen Normen zu rechnen.

Diibel und Holzschrauben

Weitere Normungsaktivitaten im Betreuungsbereich des FWI laufen aktuell in den Arbeitsausschiissen Be-
festigungsmittel und Holzbau des DIN-Normenausschusses Bauwesen. Auch hier werden die betroffenen
FWI-Mitglieder durch vom FWI autorisierte Experten aus den Mitgliedsfirmen vertreten. In den Bereich der
Normung fallt im erweiterten Sinne auch die Erarbeitung und Weiterentwicklung der Europaischen Bewer-
tungsdokumente (EAD] bzw. Technical Reports fiir Dibel und Holzschrauben als Grundlagen fiir deren CE-
Kennzeichnung und Bemessung. Hier sind Experten des FWI entweder in den Arbeitsgruppen der European
Organisation for Technical Assessment (EOTA) direkt beteiligt bzw. iber den Europé&ischen Diibelverband
Construction Fixings Europe (CFE) eingebunden.

Construction
Fixings
Europe

European Organisation for Technical Assessment
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8. Mitgliederinformation und Offentlichkeitsarbeit

Neben Networking, gemeinsamer Forschung im vorwettbewerblichen Umfeld und der Lobbyarbeit ist die
Bereitstellung vielfaltiger Informationen eine wesentliche Saule der Arbeit des FWI. In regelmaBligen Abstan-
den informiert der FWI per Newsletter seine Mitglieder Uber wichtige Entwicklungen aus den Bereichen
Recht, Technik und Statistik sowie von Markten, Messen und Konjunktur. Die Mitglieder haben so die Moglich-
keit, sich einen breitgefacherten Uberblick tiber die Themen, die die Branche bewegen, zu verschaffen.

FWI-Rundschreiben zu neuen Patenten, Gebrauchsmustern und Technischen Regeln

Monatlich informiert dieses Rundschreiben die hieran interessierten rund 130 Firmen tber neue Entwicklun-
gen auf den genannten Gebieten, die fiir die Werkzeug-, Diibel- und Holzschraubenindustrie relevant sind. In
den Jahren 2020 und 2021 wurde tber rund 4.800 Patent- und Gebrauchsmusteranmeldungen informiert.

FWI-Situations- und Tendenzbericht

Seit Uber 30 Jahren beteiligen sich Gber 60 FWI-Mitglieder am monatlichen Situations- und Tendenzbericht.
Diese ,Momentaufnahme”, die ca. 25 Tage nach Abschluss des Berichtsmonats vorliegt, vermittelt aktuelle
Ergebnisse aus vielen Fachbereichen der Werkzeugindustrie. Ein konjunktureller Ausblick auf die nachsten
sechs Monate sowie eine Management Summary runden den Bericht ab.

Die einzelnen Monatsergebnisse und die daraus abgeleitete Fortschreibung bei den Fachbereichen sind fir
die Firmen eine gute Basis und Hilfe fur ihre Betriebsentscheidungen. Die Unternehmen arbeiten intensiv mit
diesem situativen Lagebericht ihrer Branche bzw. Teilbranche.

Der FWI erstellt Tabellen und Grafiken aus den Ergebnissen (z. B. Geschéftsklima, Konjunktur-Uhr), welche
rickblickend und perspektivisch die wirtschaftliche Entwicklung der Branche und der Fachbereiche darstellen.

FWI-Reprasentativ-Umfrage

Diese interne Umfrage fihrt der FWI seit Gber 25 Jahren durch. Ziel dieser Untersuchung ist es, Daten Utber
Auftragseingang, Umsatz, Entwicklung der Personalkosten und der Beschaftigten zu ermitteln. Da es dies-
beziiglich keine aussagekraftigen Informationen Uber die Werkzeugbranchen von der amtlichen Statistik
gibt, liefert der FWI hier seit vielen Jahren einen signifikanten Mehrwert fir seine Mitglieder.

Vergleichsstatistik

Aus den rund 70 Werkzeugpositionen der amtlichen Produktionsnomenklatur erstellt der FWI vierteljahrlich
eine Ubersicht, aus der die GroBenordnungen von Produktion, Ausfuhr und Einfuhr sowie der Inlandsmarkt
des jeweiligen Produktbereiches hervorgehen.

Die Daten werden auf der FWI-Internetseite www.werkzeug.org im Mitgliederbereich veroffentlicht.

Werkzeug-AuB3enhandel

Die amtliche Statistik informiert quartalsweise Uber Ein- und Ausfuhrdaten fiir rund 70 Werkzeugpositionen,
gegliedert nach Bezugs- und Empfangslandern.

Die Daten werden auf der FWI-Internetseite www.werkzeug.org im Mitgliederbereich veroffentlicht.

www.werkzeug.org - Der FWI im Internet

Im Marz 2021 ging die neue Website des FWI live. Primare Zielsetzung der vollstandigen Neuentwicklung war
es, die Nutzerfreundlichkeit fur die Mitglieder zu erhohen und die gewilinschten Informationen noch
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effizienter zur Verfigung zu stellen. Unter der gewohnten Adresse www.werkzeug.org finden Interessierte
alle relevanten Informationen Gber den Verband, aktuelle Statistiken der Werkzeugindustrie und die neuesten
Entwicklungen in der Branche.

Mitglieder erhalten Uber einen Log-in Zugriff auf zahlreiche weitere Informationen und Serviceangebote.

In der Kategorie Veranstaltungen werden die zukiinftigen Veranstaltungen in einer praktischen Ubersicht zu-
sammengestellt. Dokumente bereits vergangener Veranstaltungen sind im Veranstaltungsarchiv hinterlegt
und konnen dort bequem mit einem Klick heruntergeladen werden. Ob am Schreibtisch oder mobil auf dem
Handy, die neue Website ermaglicht den schnellen Zugriff auf alle Informationen und Leistungen des FWI.

e) FWI MARKTE. PRODUKTE. NETZWERK. KOMPETENZ.

FACHVERBAND WENICLIUGIMOUSTIIE & .

FWI  Mitglieder  Veranstaltungen  Themen  News & Medien 2 Q [BE EN

Lk 8 2 /
365.werkzeug: Das virtuelle

: FWI-Stammtisch FWI-Fachgruppe Handwerkzeuge
Schaufenster der FWI-Mitglieder Aktuell jungen auf den Fachgrupp sng und Besuch der Firma

Jetat sparinendaithemen tnd infos Rohstof ten Sandwik

entdecken!

14, Dacember 2021 Online, 18. Januar 2022 Renningen, 9./10. Februar 2022

FWI-Einka EU-Produktsicherheitsverordnur Werkzeugsicherheit

crc il Hvh aEpDoo

Pressearbeit

Der FWI setzt seine Presse- und Offentlichkeitsarbeit kontinuierlich fort. Der FWI ist ein anerkannter Ge-
sprachspartner, der sachlich, konkret und in gebotener Offenheit die Problemfelder der Werkzeugindustrie
darstellt, Nachrichten abfasst, Journalisten zum Gesprach einladt und Hintergrundinformationen gibt.
Ein Auszug aus der entsprechenden Berichterstattung enthalt Kapitel C.
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Social Media

Der FWI ist prasent auf zentralen Social Media-Plattformen und berichtet Uber die neuesten Entwicklungen
im Verband und in der Branche. Um die relevanten Ansprechpartner aus der Industrie, Gesellschaft und Poli-
tik zielgerichtet zu erreichen, fokussiert der Verband seine Aktivitaten auf LinkedIn und XING und ist dort mit
vielen Mitgliedsunternehmen direkt vernetzt.

Linked m Jobs ¥  FWI - Fachverband Werkze... Remscheid ¢

FWI - Fachverband Werkzeugindustrie | Association of German Tool ane

EFWI| Manufacturers
245 Follower:innen
2 Monate - Bearbeitet

FWI MEET & DRIVE CLASSIC im Bergischen Land am 16. Oktober 2021 - auf den Spuren
der deutschen Werkzeugindustrie:

Der Fachverband Werkzeugindustrie bedankt sich bei den iber 30 Teilnehmer*innen der
Tour mit ihren 16 Old- und Youngtimern fiir einen unvergesslichen Tag auf den StraBen des
Bergischen Landes, eine der Wiegen der deutschen Werkzeugindustrie. Der Strecke fiihrte
von Remscheid, dem Sitz unseres Verbands tber Hilden (KUKKO Werkzeugfabrik
Kleinbongartz & Kaiser oHG), Marienheide (August Riiggeberg GmbH & Co. KG - PFERD-
Werkzeuge) nach Wuppertal (KNIPEX).

Wir freuen uns iiber den angeregten Austausch mit und unter unseren Mitgliedern und das
gemeinsame Erfahren einiger zentraler Standorte der Werkzeugindustrie!

© 45 - 5 Kommentare

O Gefilit mir & Kommentieren ) Teilen

Jérg Oppitz 2 Monate <«
Ein gelungenes Event bei bestem Wetter. Danke an das FWI-Team!
Gefillt mir Antworten

Jomn Bielenberg 2 Monate -«
Gerne ware ich dabei gewesen - bestimmt ein tolles Event - ich hoffe es
wird Wiederholt.

D

Jorn Bielenberg
Gefallt mir  Antworten

% Karl Peter Becker 2 Monate -
War eine tolle Veranstaltung!
Danke an das FWI Team und die Sponsoren! .
Gefdllt mir Antworten

s Jorg Hesse 2 Monate -+
Schon war es. ,Danke” an den FWI fiir dieses tolle Event.
Gefdllt mir  Antworten
Weitere Kommentare anzeigen
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9. Das digitale Schaufenster: 365.werkzeug.org

Ausgelost durch die Absage bzw. Verschiebung der meisten Fachmessen in den Jahren 2020 und 2021 hat der
FWI in Abstimmung mit seinen Mitgliedsfirmen eine digitale Plattform erstellt, auf der Produktneuheiten,
Firmennachrichten und Veranstaltungen an einer zentralen Stelle angeboten werden. Partner des FWI ist
hierbei die Conteo AG, die ahnliche Plattformen bereits flir Messeveranstalter und Verbande erstellt hat.

Bei der Erstellung und Aufbereitung der Inhalte werden die Firmen durch Conteo unterstitzt. Besucher der Seite
konnen sich fur bestimmte Interessengebiete registrieren lassen und erhalten darauf abgestimmte, individuali-
sierte Newsletter mit neuen Meldungen von der Plattform. Auch ein Preview auf Messeneuheiten ist maoglich.

Aktuell nutzen 25 Firmen diese Plattform. Bis Ende 2021 lief eine Beta-Phase. Eine intensive Bewerbung in der
Fachpresse, in Newslettern befreundeter Verbande und auf Social-Media-Kanalen erfolgte ab Januar 2022.

Zur Verbandswebsite @ Mein Account

I Themen Anbieter Beitrige Veranstaltungen (ber 365.werkzeug

. BSSystems 5
~ 28 Januar 202 Uber 365.werkzeug

Der Trick mit dem Click
ProClLlif<

Finden Sie Partner und Losungen fiir
Ihre Herausforderungen!

Produkt-Highlight ; L

ProClick: Mit einem "Klick" alles zur Hand

Mit ProClick verdndern wir die Art und Weise, wie Handwerker ihr Werkzeug tragen: T4
und Halterungen, die mit einer ClickUnit ausgestattet sind, lassen sich mit nur einem Handgriff am
Holder einklicken und fest verbinden. So hat man stets alles griffbereit und trotzdem die Hande frei.

WEZAG GmbH & Co. KG o PGM il el
27, Januar 2022

e 27, Januar 2022

mmunity,

persanlichen

Saternma
andemaiciar
[i—

——
Sioweasa | Q) —— Jetzt kostenlos registrieren

AE MOVE: Kompakt, maximal Absaughohrer schiitzen die
flexibel und passend zu lhrem Gesundheit und sparen Zeit
Corporate Desi Attraktive Preise gewinnen

P gn Wer hat sich noch nicht Uber den Staub
Oft stehen dem Anwender fiir das Crimpen geargert, der beim Bohren van L i
Steponabibeoitisiosdoad Dilbeliichem entsteht? Absaugbohrer sind Mit dem offiziellen Launch des neuen
Platzverh3ltnisse zur Verfagung, Genau die Lasung, Sie werden sogar von der digitalen Schhaufens‘lluefs der deutschen
dafile haben wir AE Move entwickelt. Als f haft geford Werkzeugindustrie 365.werkzeug
White Label Produkt mit 360° verstellbarem startet auch sein Gewinnspiell.

Crimp-Bereich passt es sich sowohl jeder
Umgebung als auch jedem Kundenwunsch I s weeee—
an. Mehr erfahren
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10. Interessenvertretung

Der FWI vertritt die Interessen seiner Mitgliedsunternehmen insbesondere in regulatorischen und gesetz-
geberischen Prozessen. Im Berichtszeitraum standen insbesondere EU-Regelungen zu Produktsicherheit
und Bauprodukten, die Substitution von Chrom(VI) und die SCIP-Datenbank sowie die bereits im Herbst 2019
verhangten US-Strafzolle auf deutsches Handwerkzeug im Mittelpunkt der Verbandsarbeit.

Produktsicherheit

Werkzeuge fallen unter die EU-Richtlinie Uber die allgemeine Produktsicherheit, in Deutschland umgesetzt
durch das Produktsicherheitsgesetz. Wahrend die mechanischen Sicherheitsanforderungen an die Werkzeu-
ge von den deutschen Herstellern erfullt und in der Regel sogar tbertroffen werden, resultieren Probleme bei
der Umsetzung dieses Gesetzes vorrangig aus den zusatzlichen Anforderungen an die Kennzeichnung der
Produkte unter anderem mit der vollstandigen Postanschrift des Herstellers.

Oft bieten Werkzeuggriffe angesichts der sonstigen notwendigen Kennzeichnungen z. B. mit Warnsymbolen
nicht ausreichend Platz fur die vollstandige Adresse. Auch ist der praktische Nutzen dieser Kennzeichnung
fur den Endverbraucher zweifelhaft. Zudem ist diese Anforderung in den einzelnen EU-Mitgliedstaaten nicht
einheitlich geregelt.

Der FWI setzt sich seit langerem fir eine Vereinheitlichung in der Form ein, dass eine Kennzeichnung mit
einer Internetadresse oder einem QR-Code ausreichend ist. Diese Meinung vertritt auch der europaische
Werkzeugverband CEO unter anderem in seiner Stellungnahme zum im Sommer 2021 von der EU-Kommis-
sion veroffentlichten Entwurf fir eine EU-Produktsicherheitsverordnung.

EU-Bauproduktenverordnung

Im Zuge des 2020 begonnenen Prozesses zur Uberarbeitung dieser fiir das Bauwesen zentralen Verordnung
setzt sich der FWI in enger Abstimmung mit dem europaischen Dibelverband Construction Fixings Europe
(CFE) fur eine Beibehaltung und weitere Optimierung der CE-Kennzeichnung auf Basis von Europaischen
Technischen Bewertungen ein. Es handelt sich hierbei um eine flexible Methode, neue Produkte bzw. neue
Anwendungen von Produkten europaweit zu qualifizieren. Sie bietet im Vergleich zur langwierigen Erstellung
von harmonisierten europaischen Normen besondere Vorteile fur kleine und mittlere Unternehmen, unter
anderem die vertrauliche Behandlung von Produktmerkmalen wahrend der Erstellung der Bewertungsdo-
kumente.

Ein weiterer Schwerpunkt der Interessenvertretung waren Abstimmungen mit den deutschen Marktauf-
sichtsbehorden bezliglich der rechtskonformen Umsetzung der CE-Kennzeichnung bei Holzschrauben.

Corona-Pandemie: Systemrelevanz der Werkzeugindustrie

Im April 2020 richtete der FWI ein Schreiben an die Bundesregierung, in dem die Systemrelevanz der Werk-
zeugindustrie zur Aufrechterhaltung der Versorgung und der &ffentlichen Sicherheit verdeutlicht wurde. Er-
ganzt wurde diese Stellungnahme durch Positionspapiere zu einer Exit-Strategie und zu Impfungen durch
Betriebsarzte.

SCIP-Datenbank

Mit der praxisnahen Ausgestaltung der SCIP-Datenbank befasst sich das erste gemeinsame Positionspapier
der Arbeitsgemeinschaft Hartwarenhersteller (AGHH). Konkret unterstiitzt wurden die Mitgliedsfirmen durch
mehrere Informationsveranstaltungen, einen gemeinsam mit dem Verband der Deutschen Schleifmittelwer-
ke e. V. (VDS) entwickelten Leitfaden und durch Vermittlung eines spezialisierten Dienstleisters zu FWI-Son-
derkonditionen.
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Substitution von Chrom(VI) in Beschichtungsprozessen

Auch die deutsche Werkzeugindustrie steht vor der Aufgabe, eine Substitution fir die Verwendung von sechs-
wertigem Chrom in Galvanikprozessen zu entwickeln. Koordiniert durch den FWI beteiligten sich einige be-
troffene Werkzeughersteller im April 2020 an einer entsprechenden Studie im Auftrag der Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, um dort die Probleme der Werkzeugindustrie bei der Substitution einzu-
bringen.

Parallel dazu setzten die Firmen ihre Bemihungen zur Qualifizierung von alternativen Beschichtungsver-
fahren und den entsprechenden Austausch in einer FWI-Arbeitsgruppe fort, in der vorrangig Firmen mit eige-
ner Galvanik vertreten sind. Im Herbst 2021 wurde durch diese Arbeitsgruppe entschieden, sich auf die Wei-
terentwicklung galvanischer Verfahren unter Verwendung von Chrom(lll) zu konzentrieren. Die in dieser
Pilotgruppe in enger Zusammenarbeit mit galvanischen Fachfirmen erarbeitete Losung wird dann auch den
Mitgliedsunternehmen zur Verfligung gestellt, die mit Lohngalvaniken zusammenarbeiten.

US Strafzolle

Im Herbst 2019 wurde die Werkzeugindustrie von der Einfiihrung zusatzlicher Zolle von 25% bei der Einfuhr
in die USA durch die US-Regierung tiberrascht. Begriindet wurde diese Mafinahme seitens der US-Regierung
mit einem seit Jahren andauernden Subventionsstreit zwischen Boeing und Airbus. Das traf vor allem die
deutschen Hersteller von Axten, Schraubendrehern und Zangen mit weitreichenden Auswirkungen auf ihre
Wettbewerbsfahigkeit auf dem amerikanischen Markt.

Der FWI machte in der Folge zentrale Entscheidungstrager in Politik und Diplomatie auf die wirtschaftlichen
Schaden durch die Strafzolle aufmerksam und pladierte fiir eine schnelle Losung des Handelsstreits. Da
auBer den Werkzeugen noch weitere Industriebranchen von Strafzollen betroffen waren, begann der FWI
parallel dazu mit der Bildung von Allianzen auf nationaler und europaischer Ebene. Das deutsche, vom FWI
initilerte Netzwerk bestand aus folgenden Interessensverbanden:

¢ Bundesverband der Deutschen Spirituosen-Industrie und -Importeure e. V. (BSI)
e BDSI - Bundesverband der Deutschen Sufiwarenindustrie e. V.
e Deutscher Kaffeeverband e. V.
e Deutscher Weinbauverband e. V.
e Fachverband Werkzeugindustrie e. V.
e Milchindustrie-Verband e. V.
e SPECTARIS. Deutscher Industrieverband fir Optik, Photonik, Analysen- und Medizintechnik e. V.
e Verband Deutscher Weinexporteure e. V.
e Wirtschaftsvereinigung Grof3- und Auflenhandel Hamburg e. V.
Ergebnis der intensiven Zusammenarbeit war u. a. eine gemeinsame Petition an die Bundesregierung und die

EU-Kommission, die zwischenzeitlich beschlossene Aussetzung der Strafzolle zur dauerhaften Losung des
Subventionsstreits zu nutzen.

Daruber hinaus prifte der FWI magliche Optionen, um juristisch gegen die Strafzolle vorgehen zu konnen
bzw. Schadenersatz fiir den entstandenen Schaden der Unternehmen geltend zu machen.

Der FWI begriifit die Mitte Juli 2021 verkiindete Aussetzung der Strafzélle fiir 4 Jahre und hofft auf eine bal-
dige Losung des Konflikts, um in Zukunft wirtschaftliche Vergeltungsmafinahmen gegen unbeteiligte Wirt-
schaftsbranchen vermeiden zu konnen.
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Ehrenamtliche Delegierte aus den Mitgliedsfirmen und Mitarbeiter des FWI vertreten die Interessen der

Branche in vielen externen Gremien:

Gremium Aufgabe

* ISOTC29SC10

Weltweite Normung von Schraubwerkzeugen und

o NA Zangen
o NA Schlagwerkzeuge
o NA Beitel, Feilen, Kellen und sonstige Hand-
werkzeuge
o NA Kraftbetriebene Birstwerkzeuge
o NA Bohrwerkzeuge fiir Holz, Stein und Beton
e DIN Normenausschuss Bauwesen

e [EC/TC78 Zangen sowie von isolierten Werkzeugen

e DIN-Normenausschuss Werkzeuge und Spann- Vertretung der nationalen Interessen in der ISO-
zeuge (FWS) und EN-Normung und bei der Erarbeitung und
o Beirat Aktualisierung nationaler DIN-Normen
o NA Schraubwerkzeuge

e Sachverstindigenausschuss A (SVA-A) beim
Deutschen Institut fiir Bautechnik (DIBt)

Vertretung der Interessen der Diibelhersteller bei
der Erarbeitung von nationalen Baubestimmungen

e Technischer Ausschuss von Construction Fixings
Europe (CFE)

e Expert Group Fixings (EGF) der Europaischen
Organisation fiir Technische Bewertungen (EOTA)

Erarbeitung und Weiterentwicklung der europa-
ischen Bewertungsdokumente fir Dibel als
Grundlage fir deren CE-Kennzeichnung

e Vorbereitende Arbeitsgruppe EU-Harmonisierung
(VAEG) beim Bundesministerium des Innern, fiir
Bau und Heimat (BMI)

Vertretung der Interessen der Diibelhersteller bei
der Erarbeitung von europaischen Bestimmungen
fur Bauprodukte

e REACH-Beraterkreis beim Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Energie (BMWi)

Vertretung der Interessen der FWI-Mitglieder bei
der Umsetzung der EU-Chemikalienverordnung
REACH

e Fachbeirat der Internationalen Eisenwarenmesse

Vertretung der Interessen der ausstellenden
FWI-Mitglieder

e FGW Forschungsgemeinschaft Werkzeuge und
Werkstoffe e. V. und Gesellschaft fir Fertigungs-
technik und Entwicklung Schmalkalden e. V. (GFE)
o Beirate
o FGW-Industrieausschuss

Unterstiitzung der FGW und GFE bei der Ausrich-
tung ihrer Forschungsaktivitaten

e AGQS Qualitats- und Umweltmanagement GmbH
o Gesellschafterversammlung
o Lenkungsausschuss

Unterstltzung der strategischen Ausrichtung der
AGQS

e Forderverein Deutsches Werkzeugmuseum e. V.

Fachliche Unterstitzung des Werkzeugmuseums

e AUMA Ausstellungs- und Messeausschuss der
Deutschen Wirtschaft e. V., Arbeitskreis Aus-
landsmessen (AKAM)

Vertretung der Interessen der FWI-Mitglieder bei
der bedarfsgerechten Ausgestaltung des Auslands-
messeprogramms
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B. Werkzeugindustrie 2020 / 2021

Aufgabe des FWIl ist es u. a., die FWI-Mitglieder mit relevanten Daten aus der Wirtschaft zu versorgen. Da es
in der amtlichen Statistik aufgrund der Melderegularien viele Datenliicken gibt, fihrt der FWI regelmaBig
Umfragen bei seinen Mitgliedern durch.

In diesem Geschéftsbericht finden Sie die Ergebnisse der durchgefiihrten FWI-internen Umfragen (FWI-
Reprisentativ-Umfrage, Situations- und Tendenzbericht, Umfrage zur Corona-Krise) sowie die Daten vom
Statistischen Bundesamt (Ein- und Ausfuhren von Werkzeugen).

Die internen Umfragen ermaglichen nicht nur die aktuelle Entwicklung im Werkzeugbereich zu beschreiben,
sondern auch kurzfristige Prognosen und Frihindikatoren zu erstellen.

Einer dieser Indikatoren ist die FWI-Konjunktur-Uhr, die den Zusammenhang zwischen Lagebeurteilung und
Erwartungen in einem Vier-Quadranten-Diagramm darstellt.

Bei der Befragung zum monatlichen Situations- und Tendenzbericht werden den mitarbeitenden Firmen u. a.
Fragen zur Beurteilung der wirtschaftlichen Lage sowie den Erwartungen fiir die nachsten 3 Monate gestellt.

Die gewonnenen Salden aus den Antworten ,giinstig” sowie ,unbefriedigend” (Beurteilung) werden auf der
X-Achse abgetragen und ..giinstiger” sowie ,ungtinstiger” (Erwartungen) werden auf der Y-Achse abgetra-
gen.

Die .neutralen” Antworten ,befriedigend” und .gleich” werden bei den monatlichen Saldobildungen nicht
berticksichtigt. Jedes Monats- bzw. Quartalsergebnis wird in die ,.Konjunktur-Uhr™ als ein Punkt abgebildet.
Je nachdem, ob die Lage und Aussichten positiv oder negativ beurteilt werden, befindet sich die Wirtschaft in
der Phase Aufschwung, Boom, Abschwung oder Rezession.

Der nachste Indikator ist das FWI-Geschaftsklima. Die Unternehmen werden in der monatlichen Umfrage
.FWI-Situations- und Tendenzbericht” gebeten, u. a. ihre gegenwartige Geschaftslage zu beurteilen und ihre
Erwartungen fir die ndchsten drei Monate mitzuteilen. Sie konnen ihre Lage mit ,.glinstig”, ..befriedigend”
oder ,unbefriedigend” und ihre Geschaftserwartungen flir die ndchsten drei Monate als “giinstiger”, “gleich”
oder “unglinstiger” kennzeichnen. Der Saldowert der gegenwartigen Geschéftslage ist die Differenz der Pro-
zentanteile der Antworten “giinstig” und “unbefriedigend”, der Saldowert der Erwartungen ist die Differenz
der Prozentanteile der Antworten “glinstiger” und “ungiinstiger”. Das Geschaftsklima ist ein Mittelwert aus
den Salden der Geschaftslage und der Erwartungen.

Geschiftsbericht 2020 /2021 des ©FWwI 37



1. Wirtschaftliche Entwicklung in der Werkzeugindustrie 2020 / 2021

FWI-Konjunktur-Uhr

Der Zeiger der Konjunktur-Uhr, welcher noch im Dezember 2019 nur auf einen leichten Abschwung deutete,
bewegte sich im Februar 2020 aufgrund der Covid-Pandemie plotzlich und sehr deutlich in die Rezessions-
phase und blieb dort bis April 2020. Im Mai 2020 deutete der Zeiger auf leichte Erholung und bis September
2020 verharrte er in der Aufschwungsphase. Am Jahresende 2020 rutschte der Zeiger erneut in die Ab-
schwungphase.

Im Jahr 2021 wechselte die Konjunktur-Uhr standig zwischen Boom- und Abschwungphase. Diese Bewegun-
gen deuten vor allem auf die Unsicherheiten, die mit den Lieferengpassen und Preissteigerungen von Vor-
materialien nach dem Krisenjahr zusammenhangen und den daraus resultierten Erwartungen.

FWI-Konjunktur-Uhr
Dezember 2019 - Dezember 2021
50
Aufschwungphase Boomphase
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2. Konjunkturverlaufe 2020 und im Berichtszeitraum Januar bis September 2021

Wirtschaftliche Kennziffern in der Werkzeugindustrie im Jahr 2020

Nachdem die Werkzeugumsatze im Jahr 2019 im Vergleich zum Vorjahr noch leicht um 2,1 % auf rund 5 Mrd.
Euro gestiegen waren, sind sie im Krisenjahr 2020 um 5,3 % zuriickgegangen und beliefen sich auf 4,7 Mrd.
Euro.

Die Auftragseingange hatten das Vorjahrsergebnis um 5 % verfehlt.

In den letzten zehn Jahren ist die Nachfrage nach deutschem Qualitatswerkzeug im In- und Ausland um rund
42 % gestiegen.

Der Personalbestand lag mit 0,6 % leicht iiber dem Vorjahresstand. Die Personalkosten sind im Krisenjahr
2020 aufgrund der Kurzarbeit um 6,5 % zurlickgegangen. Der Anteil der Personalkosten am Umsatz lag bei
28,9 % und hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 1,2 % verkleinert.

Wirtschaftliche Kennziffern der Werkzeugindustrie

s,
Bereich Einheit 2020 v:l:gmle\',i?j;f
1. Beschiftigte Anzahl @ 32.560 0,6%
2. Lohne und Gehilter
(ohne Sozialkosten)
21 Insgesamt Mio. EUR 1.367 -6,5%
2.2 je Beschaftigte EUR 41.984 -7,1%
2.3 Anteil am Umsatz % 28,9 -1,2%
3. Umsatz
3.1 Insgesamt Mio. EUR 4.738 -5,3%
3.2 je Beschaftigte EUR 145.516 -5,9%
4. Auftragseingang Index
4.1 Insgesamt Jahr 2010 142,0 -5,0%
4.2 Inland = 144,9 -5,1%
4.3 Ausland 100 140,0 -4,8%
5. AuBenhandel
6.1 Ausfuhr Mio. EUR 3.808 -6,6%
6.2 Einfuhr Mio. EUR 2.337 -4,0%

Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt
© FWI 2022
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Entwicklung des Auftragseingangs in der deutschen Werkzeugindustrie im Jahr 2020 und im Berichtszeit-
raum Januar bis September 2021 im Vorjahresvergleich

Inlandsgeschaft

Durch die Corona-Pandemie sind die Auftragseingénge vor allem im 2. Quartal 2020 stark eingebrochen (-23,1 %).
Insgesamt wurde das Vorjahresniveau im Gesamtjahr 2020 um 5,1 % verfehlt.

Im 1. Quartal 2021 sind die Inlandsorders um 25 % gewachsen und im Folgequartal sogar um 71,4 %. Im Berichts-
zeitraum Januar bis September 2021 stieg die Inlandsnachfrage um 31,9 % im Vergleich zum Vorjahreswert.

Auftragseingang INLAND

im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
O Quartalswerte mkumulierte Werte

90,0
80,0 1
700 | 2020 AL 2021
60,0 1
50,0 1
40,0 1
30,0
20,0 1 10,5
10,0 1 0,6

0,0
-10,0
-20,0 4 6.9 14,9 -10,5
-30,0 1 -23,1
-40,0

Prozent

-5,1

1. Q. 2020 1. HJ 2020 1.-3.Q. 2020 Jahr 2020 1. Q. 2021 1. HJ 2021 1.-3.Q. 2021

Quelle: FWI-Reprasentativ-Umfrage
© FWI12022

Auslandsgeschaft
Die Auslandsorders verzeichneten im Jahr 2020 einen Riickgang von 4,8 %.

Das Folgejahr brachte starke Zuwé&chse der Auslandsnachfrage (1. Quartal 2021: +27,3 %; 2. Quartal:
+62,4 %:; 3. Quartal: +21,3 %)

Im Berichtszeitraum Januar bis September 2021 ist die Nachfrage nach deutschem Qualitatswerkzeug um
35,7 % gewachsen.

Auftragseingang AUSLAND

im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
O Quartalswerte B kumulierte Werte

90,0
80,0
700 | 2020 , 2021
60,0
50,0
40,0 1
30,0
20,0 94
10,0 A 0,4

0,0
1004 15
-20,0 1 131 -9,3
-30,0 1 23,9
-40,0

Prozent

1. Q. 2020 1. HJ 2020 1.-3.Q. 2020 Jahr 2020 1.Q. 2021 1. HJ 2021 1.-3.Q. 2021
Quelle: FWI-Reprasentativ-Umfrage
© FWI2022
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Insgesamt

Betrachtet man die Entwicklung der Inlands- und Auslands-Nachfrage zusammen, gingen die Auftragseingan-
ge aufgrund der Corona-Krise im Jahr 2020 im Vergleich zum Vorjahr um 5 % zurlck. Ab dem 4. Quartal 2020
fing die Nachfrage an sich splrbar zu erholen (+9.9 %).

Enorme Zuwachsraten hatte das 2. Quartal 2021 (+66,3 %). In den ersten drei Quartalen 2021 nahmen die Be-
stellungen stark zu und lagen 34 % Uber dem Vorjahreswert.

Auftragseingang INSGESAMT

im Vergleich zum Vorjahreszeitraum

B Quartalswerte

mkumulierte Werte

90,0
80,0 1
70,0 1

2020

Prozent

60,0 1

66,3

2021

50,0 1
40,0 1
30,0 1
20,0 1
10,0 1

0,0 1
-10,0 1
-20,0 1
-30,0 1
-40,0

9,9
0,5

-13,9
-23,6

1. Q. 2020 1. HJ 2020 1.-3.Q. 2020 Jahr 2020 1.Q. 2021 1. HJ 2021 1.-3.Q. 2021

Quelle: FWI-Reprasentativ-Umfrage
© FWI2022

Umsatzentwicklung in der deutschen Werkzeugindustrie im Jahr 2020 und im Berichtszeitraum Januar
bis September 2021 im Vorjahresvergleich

Inlandsgeschaft
Die Werkzeugindustrie verbuchte vor allem im 2. Quartal 2020 starke Riickgdnge (-16 %) im Inlandsgeschéft.

Das 4. Quartal 2020 konnte schon mit einem Plus (+12,6 %) abgeschlossen werden, so dass der Umsatzriick-
gang des Gesamtjahres 2020 nicht so stark ausfiel (-3,3 %). Der Inlandsumsatz hatte sich in den ersten drei
Quartalen 2021 sehr positiv entwickelt (1. Quartal: +18,7 %; 2. Quartal: +41 %; 3. Quartal: +17,5 %). Im Berichts-
zeitraum Januar bis September 2021 sind die Inlandsorders um 24,2 % gestiegen.

Umsatz INLAND

im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
B Quartalswerte Bkumulierte Werte

2021

2020

Prozent
~
o
o

1. Q. 2020 1. HJ 2020 1.-3.Q. 2020 Jahr 2020 1. Q. 2021 1. HJ 2021 1.-3.Q. 2021

Quelle: FWI-Repréasentativ-Umfrage
© FWI 2022
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Auslandsgeschaft

Das Auslandsgeschaft im Jahr 2020 verzeichnete grofere Riickgénge (-7,1 %) als das Inlandsgeschéft (-3,1 %).
Im 2. Quartal 2020 lag das Ergebnis sogar um 20,4 % unter dem Vorjahreswert. Noch im 4. Quartal 2020 gab
es ein kleines Plus von 3,7 %.

Viel starker entwickelten sich die Umsatze im Folgejahr: 1. Quartal 2021: +16,4 %, 2. Quartal 2021: +49,2 %;
3. Quartal 2021: +21,6 %. Das Auslandsumsatz ist im Berichtzeitraum Januar bis September 2021 im Ver-
gleich zum Vorjahreswert um 28,5 % gewachsen.

Umsatz AUSLAND
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
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© FWI2022
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Insgesamt
Das Geschaftsjahr 2020 wurde aufgrund der Corona-Krise mit einem Minus von 5,3 % abgeschlossen.

Im Folgejahr konnte ein deutlicher Aufwartstrend verzeichnet werden. Die Werkzeugumsatze haben sich in
den ersten drei Quartalen 2021 gegeniiber dem pandemiebedingt schwacheren Vorjahreswert stark verbes-
sert und stiegen im Berichtszeitraum Januar bis September 2021 um 26,6 %.

Umsatz INSGESAMT
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© FWI 2022
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Vergleich der Corona-Krise mit der Finanzkrise
Umsatzentwicklung von 2008 - 2010 sowie von 2017 - 2021

In Zeiten der Finanzkrise 2008 / 2009 erlitten die Werkzeugumsatze enorme Riickgange zwischen 22 - 28 %. Die
Verluste konnten damals innerhalb eines Jahres aufgeholt werden.

In der Corona-Krise im Jahr 2020 waren die Riickgdnge nicht so dramatisch (-5,3 %). Nur im 2. Quartal 2020 gab es
zweistellige Riickgange (-18,2 %).

Bereits in den ersten neun Monaten des Jahrs 2021 gelang den Werkzeugherstellern, die pandemiebedingten Um-
satzriickgénge des Vorjahres nicht nur vollstandig aufzuholen (+26,6 %), sondern auch das Vorkrisenniveau
(Januar - September 2019) um fast 20 % zu Gbertreffen.

Umsatzentwicklung in der Werkzeugindustrie
Ergebnisse der FWI-Reprasentativ-Umfragen
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
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Quelle: Reprasentativ-Umfrage 2021
FWI 2022
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Ad-hoc-Umfrage zur Corona-Krise

Die Ergebnisse der 5. FWI-Ad-hoc-Umfrage zur Corona-Krise (Mai 2021) zeigten, dass 62 % der befragten
Werkzeughersteller Umsatzrickgange als Folge der Corona-Pandemie zu verzeichnen hatten.

Bei 30 % der Firmen waren die Rickgange unter 10 %. Bei fast ein Viertel der Befragten lagen die Umsatz-
rickgange zwischen 10 - 20 %. Bei 8 % der Befragten sanken die Umsatze von mehr als 20 %.

Sehr starke Rickgénge (von mehr als 50 %) hatte keine Firma gemeldet.

nein

ja, tber 50%

ja, uber 30%

ja, uber 20%

ja, tber 10%

ja, unter 10%

Hatten Sie Umsatzriickgdnge als Folge der Corona-Pandemie
(bezogen auf das Gesamtjahr 2020)?

— 38,0%
0,0%

B 2,0%

I 6.0%

I 24,0%

— 30,0%

Quelle: FWI-Umfrage zur Corona-Krise

© FWI2022
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FWI-Geschiftsklima von 2008 - 2010 sowie von 2017 - 2021

Die Grafik ,FWI-Geschaftsklima” zeigt die Vergleiche zur Finanzkrise 2008 / 2009. Damals dauerte es fast ein
Jahr, bis das Geschaftsklima wieder die neutrale Nulllinie erreicht hatte. Statt eines U-formigen Verlaufs wie
in der Finanzkrise zeigte die Kurve in der Corona-Krise einen eindeutig V-formigen Verlauf.

Die Corona-Krise verunsicherte die Werkzeughersteller stark. Das FWI-Geschaftsklima fir Februar 2020 fiel
abrupt um 35 Punkte auf -37,5 Punkte. Im Marz 2020 stirzte das Geschaftsklima erneut um weitere 40 Punk-
te ab. Der FWI ermittelt den Wert seit Januar 2000. Dies war der starkste gemessene monatliche Riickgang.
Im April 2020 sank das Geschaftsklima um drei Prozentpunkte auf -77. Dies ist der niedrigste jemals gemes-
sene Wert. Seit Mai 2020 zeigt der Indikator einen Aufwartstrend: Von April 2020 (-77,5 Punkte) bis April 2021
(+32,2 Punkte] stieg er um fast 110 Punkte. Danach zeigte sich ein leichter Abwértstrend. Im November 2021
lag der Wert bei 1,3 Punkten. Das war der niedrigste Wert seit Februar 2021. Im Folgemonat stieg das Ge-
schaftsklima um 21,3 Punkte auf 22,6 Punkte.

Lieferschwierigkeiten und deutliche Preissteigerungen bei Vorprodukten und Rohstoffen sowie der Fachkraf-
temangel haben den Erholungsprozess im Jahr 2021 deutlich gehemmt.

FWI-Geschiftsklima

Geschiftsklima = Mittelwert der Beurteilungen und
Erwartungen beziiglich der Geschiftslage

7 2008 - 2010 [\ /\ 2017 - 2021
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W ALY A ,“‘u‘%f
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Geschaftsklima
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J 2017

Quelle: FWI-Situations- und Tendenzbericht
© FWI 2022
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Beurteilung der Geschaftslage sowie Kurzarbeit von 2008 - 2010 und 2017 - 2021

Auch damals in der Finanzkrise verzeichnete die Kurzarbeit einen dramatischen Anstieg (90 %) und die Be-
urteilungen der wirtschaftlichen Lage waren stark negativ gepragt.

Am Anfang der Corona-Krise im April 2020 meldeten 70 % der FWI-Mitglieder Kurzarbeit. Die Beurteilung
mit der Note ,.glinstig” wurde im Jahr 2020 nur selten vergeben.

Ab Mai 2020 gingen die Meldungen tber Kurzarbeit zuriick. Im Herbst 2021 hatten nur wenige FWI-Mitglieder
dieses Instrument genutzt und das Beurteilungsbild hellte sich deutlich auf. Am Jahresende 2021 lag die
Kurzarbeit nur noch bei 2,2%, und die Mehrheit der Firmen (61,7%) beurteilte die Wirtschaftslage mit der

Note ,giinstig"”.

Beurteilung der wirtschaftlichen Situation in der Werkzeugindustrie
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Quelle: FWI-Situations- und Tendenzbericht
© FWI2022
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Einschatzung der Konjunkturentwicklung bis Mitte 2022

Laut der Prognosen aus der Befragung im Dezember 2021 rechnet die Mehrheit (69,8%) der Unternehmen
mit einer gleichbleibenden guten Konjunktur, dagegen erwarten 24,3 % der befragten FWI-Mitglieder eine
Verschlechterung der Lage.

Erwartete konjunkturelle Entwicklung bis Mitte 2022

= glinstiger = gleich = unglinstiger

Quelle: FWI-Situations- und Tendenzbericht
© FWI2022
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Werkzeugindustrie insgesamt
Beurteilung der wirtschaftlichen Situation 2020 / 2021

Durch die Pandemie erlitt die Wirtschaft geradezu einen ,,Schock”. Schon im Marz 2020 musste jedes vierte
Werkzeugunternehmen Kurzarbeit anmelden. Die Beurteilung der Geschaftslage ab dem 2. Quartal 2020 ver-
schlechterte sich deutlich. Die Mehrheit der FWI-Mitglieder (80 %) stufte die Geschaftslage als ,unbefriedi-
gend” ein. Das waren 42 Prozentpunkte mehr als im 1. Quartal 2020. Die Auftragslage der Werkzeughersteller
wurde stark beeintrachtigt. Uber 80 % der Firmen meldeten einen zweistelligen Riickgang bei der Inlandsnach-
frage. Die Auslandsorders waren ebenfalls stark riicklaufig.

Im April 2020 zwang die Corona-Krise 70 % der Firmen zur Kurzarbeit. Im 2. Quartal 2020 lag dieser Wert
durchschnittlich bei 69 %. Im 3. und 4. Quartal sank er leicht auf iber 50 %.

Die Beurteilung der Geschaftslage hat sich ab dem 3. Quartal 2020 etwas aufgehellt. Nur noch rund ein Drittel
der Befragten beurteilte die wirtschaftliche Situation mit der Note ,unbefriedigend”. Im 4. Quartal 2020 hatte
die Mehrheit (62,5 %) die Konjunktur mit ,befriedigend” benotet. Auch die Meldungen mit dem Pradikat ..glins-
tig” nahmen zu (2. Quartal 2020: 2,7 %; 4. Quartal 2020: 13,6 %).

Im 1. Quartal 2021 nutzten noch rund 40 % der Firmen das Instrument Kurzarbeit. Im 2. Quartal 2021 lag die
Kurzarbeit schon auf niedrigerem Niveau (12,3 %) und 61,1 % der Firmen hatten die wirtschaftliche Lage mit der
Note ,.glinstig” beurteilt.

Im 3. Quartal 2021 wurde die Kurzarbeit nur noch von wenigen Firmen genutzt (4,3 %). Die Beurteilung im Ver-
gleich zum Vorquartal hatte sich nur ein wenig verandert.

Die durchschnittliche Beurteilung im 4. Quartal 2021 ahnelte derjenigen im Vorquartal. Die Kurzarbeit ging um
einen Prozentpunkt zurdck.

WERKZEUGINDUSTRIE INSGESAMT

Beurteilung der wirtschaftlichen Situation in % der Meldungen

mglinstig mbefriedigend munbefriedigend ®Kurzarbeit
100,0
90,0
80,0
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30,0
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0,0

1. Q. 2020 2.Q. 2020 3.Q. 2020 4.Q. 2020 1.Q. 2021 2.Q. 2021 3.Q 2021 4.Q 2021
m unbefriedigend 38,0 80,0 32,2 23,9 14,0 4,9 6,9 6,3
u befriedigend 50,7 17,3 60,7 62,5 64,3 34,0 37,1 36,6
= glinstig 11,3 2,7 71 13,6 21,7 61,1 56,0 57,0
© Kurzarbeit 10,4 69,0 54,4 51,0 40,3 12,3 4,3 3,3

Quelle: FWI-Situations- und Tendenzbericht
© FWI12022
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3. Wirtschaftliche Entwicklung in den Werkzeughauptgruppen

Handwerkzeuge
Beurteilung der wirtschaftlichen Situation 2020 / 2021

Schon im 1. Quartal 2021 zeigte sich die Auswirkung der Pandemie bei der Beurteilung: 42,5 % der Firmen
beurteilten die Geschéftslage als ,unbefriedigend”.

Ab dem 2. Quartal 2021 mussten drei Viertel der befragten Handwerkzeughersteller aufgrund der Corona-
Krise Kurzarbeit melden. Die Mehrheit (90,2 %) hatte die Wirtschaftslage mit der Note ., unbefriedigend” be-
urteilt. Das waren fast 48 Prozentpunkte mehr als im Vorquartal. Die Note ,glinstig” verschwand aus dem
Beurteilungsbild.

Ab dem 3. Quartal 2020 hellte sich das Beurteilungsbild etwas auf und die Zahl der Meldungen . unbefriedi-
gend” ging auf 29,4 % zuriick.

Im 4. Quartal stuften 71 % der Firmen die wirtschaftliche Situation als .befriedigend” ein. Auch die Note
.glnstig” wurde schon von einigen Befragten (8 %) verwendet. Die Kurzarbeit blieb jedoch weiter auf hohem
Niveau (59,9 %).

Im 1. Quartal 2021 war die Stimmung bei den Handwerkzeugherstellern etwas besser als Ende 2020. Die
Kurzarbeit sank auf 46 % um fast 14 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorquartal.

Im 2. Quartal 2021 hatte mehr als die Halfte der Befragten (56,7 %) die Wirtschaftslage als ,glinstig” einge-
stuft. Die Kurzarbeit sank von 46 % im 1. Quartal auf 9,3 % im 2. Quartal 2021 um fast 37 Prozentpunkte.

Im 3. Quartal wurde die Note ,.glinstig” von 50,9 % der Firmen benutzt. Das Instrument der Kurzarbeit nutzte
kaum noch jemand (1,4 %).

61,8 % der Firmen beurteilten die wirtschaftliche Lage im 4. Quartal 2021 mit der Note ,glinstig”. Das waren
fast 11 Prozentunkte mehr als im Vorquartal. Die Kurzarbeit lag bei 1,8 %.

HANDWERKZEUGE
Beurteilung der wirtschaftlichen Situation in % der Meldungen
mginstig mbefriedigend ®unbefriedigend ® Kurzarbeit
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1. Q. 2020 2.Q. 2020 3.Q. 2020 4.Q. 2020 1.Q. 2021 2.Q. 2021 3.Q 2021 4.Q 2021
m unbefriedigend 42,5 90,2 29,4 21,0 12,5 6,4 9,3 11,5
m befriedigend 54,9 9,8 68,8 71,0 70,9 36,9 39,8 26,7
u giinstig 2,6 0,0 1,8 8,0 16,6 56,7 50,9 61,8
©®Kurzarbeit 0,0 75,2 62,1 59,9 46,0 9,3 1,4 1,8

Quelle: FWI-Situations- und Tendenzbericht
© FWI12022

Geschaftsbericht 2020 /2021 des @Fwi 49



Maschinenwerkzeuge
Beurteilung der wirtschaftlichen Situation 2020 / 2021

Schon im 1. Quartal 2020 meldeten die befragten Maschinenwerkzeughersteller Kurzarbeit (15,2 %). Die wirt-
schaftliche Situation stuften fast 40 % der Firmen als ,,unbefriedigend” ein. Das Beurteilungsbild verschlechter-
te sich weiter im 2. Quartal 2020. Fast 60 % der Firmen waren durch Corona-Pandemie gezwungen Kurzarbeit
zu melden. Drei Viertel der Befragten beurteilten die Lage mit der Note ,,unbefriedigend” (rund 35 Prozentpunk-
te mehr als im Vorquartal).

Im 3. Quartal 2020 hatte immer noch die Mehrheit (48,9 %) das Pradikat ..unbefriedigend” fiir die Beurteilung
benutzt. Die Kurzarbeit sank auf 54,3 %.

Im 4. Quartal 2020 nahm die Prozentzahl der Beurteilungen mit der Note ,.gtinstig” (19,1 %) im Vergleich zum
Vorquartal um rund 11 Prozentpunkte zu. Die Kurzarbeit nahm um fast neun Prozentpunkte ab und lag bei 45,4 %.

Das 1. Quartal 2021 brachte weitere Aufhellung. Ein Drittel der Maschinenwerkzeughersteller vergab fir die
Beurteilung die Note ,.,glinstig” und die Mehrheit (44,4 %) stufte die Lage als .befriedigend” ein. Kurzarbeit mel-
deten noch 42 % der Firmen.

Im 2. Quartal 2021 waren die Beurteilungen noch besser als im Vorquartal: 73,2 % der Befragten hatten die Ge-
schéftslage mit der Note ,glinstig” benotet. Das sind 66,8 Prozentpunkte mehr als im Vorjahresquartal. Das
Instrument Kurzarbeit wurde noch von fast 30 % der Firmen genutzt.

Die Beurteilung im 3. Quartal 2021 ahnelte derjenigen im Vorquartal. Nur die Kurzarbeit sank um fast die Half-
te und lag bei 16,1 %.

Im 4. Quartal 2021 nahm die Beurteilung mit der Note ,unbefriedigend” im Vergleich zum Vorquartal um fast 14
Prozentpunkte zu. Nur noch 7,5 % der Befragten meldete Kurzarbeit.

MASCHINENWERKZEUGE
Beurteilung der wirtschaftlichen Situation in % der Meldungen
mgunstig mbefriedigend munbefriedigend ® Kurzarbeit
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1.Q. 2020 2.Q. 2020 3. Q. 2020 4.Q. 2020 1.Q. 2021 2.Q. 2021 3.Q 2021 4.Q 2021
m unbefriedigend 39,4 74,6 48,9 43,1 21,9 2,2 1,5 15,4
u befriedigend 40,4 21,0 42,7 37,8 44,4 24,6 31,1 37,7
= glinstig 20,2 4,4 8,4 19,1 33,7 73,2 67,4 46,9
©®Kurzarbeit 15,2 59,9 54,3 45,4 42,0 29,9 16,1 7,5

Quelle: FWI-Situations- und Tendenzbericht
© FWI12022
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Diibel- und Baubefestigungstechnik
Beurteilung der wirtschaftlichen Situation 2020 / 2021

Ab dem 2. Quartal 2020 spiirten auch die Firmen aus der Produktgruppe ..Diibel und Befestigungstechnik” die
Auswirkungen der Pandemie. 48,6 % der Firmen hatten Kurzarbeit melden missen und ein Viertel der Befrag-
ten hatte zur Beurteilung der wirtschaftlichen Situation das Pradikat ,,unbefriedigend” verwendet.

Ab dem 3. Quartal 2020 verbesserte sich die Lage deutlich und die Kurzarbeit verschwand aus dem Beurtei-
lungsbild. Auch im 4. Quartal 2020 blieb die Beurteilung positiv. Rund 42 % der Befragten hatten die Konjunktur
mit der Note ,glinstig” beurteilt und es gab kaum Stimmen mit der Beurteilung ,.unbefriedigend”.

Im 1. Quartal 2021 hatte die Mehrheit der Befragten (59,3 %) die Konjunktur als .befriedigend” eingestuft. Ein
Drittel der Firmen stufte die Lage als ..giinstig” ein und ein kleiner Teil (8,7 %) war mit der Lage nicht zufrieden.

Im 2. und 3. Quartal 2021 zeigte sich ein sehr positives Beurteilungsbild. Rund 70 % der Befragten verwendete
fir die Beurteilung das Pradikat ,.giinstig”. Die Note , unbefriedigend” wurde nicht mehr benutzt.

Im 4. Quartal 2021 waren die Stimmen geteilt: 51,6 % vergaben die Note ,glinstig” und 48,4 % beurteilten die
Lage mit ,befriedigend”. Kurzarbeit wurde im Jahr 2021 nicht gemeldet.

Das insgesamt positive Beurteilungsbild in beiden Jahren 2020 und 2021 (aufler 2. Quartal 2020) war u. a. auch
auf die gute Entwicklung in der deutschen Bauwirtschaft zurlickzufiihren. Nach Angaben des Statistischen
Bundesamts stieg der Umsatz des Bauhauptgewerbes im Jahr 2020 um 4,9 % gegenlber dem Vorjahr. Im Jahr
2021 sollten sich die Umsatze auf dem hohen Niveau des Vorjahres bewegen.

DUBEL UND BEFESTIGUNGSTECHNIK
Beurteilung der wirtschaftlichen Situation in % der Meldungen
mginstig mbefriedigend munbefriedigend ® Kurzarbeit
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0.0 1. Q. 2020 2. Q. 2020 3. Q. 2020 4.Q. 2020 1.Q. 2021 2.Q. 2021 3.Q 2021 4.Q 2021

m unbefriedigend 5,2 24,9 13,1 0,6 8,7 0,0 0,0 0,0
u befriedigend 51,1 59,9 44,2 57,5 59,3 29,7 31,6 48,4
m glinstig 43,7 15,2 42,7 41,9 32,0 70,3 68,4 51,6
®Kurzarbeit 3,3 48,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Quelle: FWI-Situations- und Tendenzbericht
© FWI2022
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4. Entwicklung von Umsatz, Ausfuhr, Einfuhr und Inlandsmarkt von Werkzeugen in
Deutschland sowie Handelsbilanz 2010 - 2020

Der Werkzeugumsatz in Deutschland ist in der Zeit von 2010 bis 2019 nominal um 47,2 % gewachsen. Im
Krisenjahr 2020 sank der Umsatz um 5,3 % und belief sich auf 4,7 Mrd. Euro.

Entwicklung
von Umsatz, Ausfuhr und Einfuhr von Werkzeugen
in Deutschland 2010 - 2020
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Umsatz 3.401 3.785 3.838 3.837 4.095 4.144 4.322 4.642 4.902 5.005 4.738
OAusfuhr 3.080 3.443 3.467 3.558 3.736 3.891 3.734 3.878 4.007 4.078 3.808
OEinfuhr 1.539 1.758 1.800 1.783 1.960 2173 2.147 2.198 2.347 2.435 2.337
Blinlandsmarkt| 1.860 2.100 2171 2.062 2.319 2.426 2.735 2.962 3.242 3.362 3.267

Quelle: FWI-Berechnungen und Schéatzungen, Statistisches Bundesamt
© FWI 2022
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Der AuBlenhandelssaldo ging 2020 im Vergleich zum Vorjahr um 10,5 % zurlck und lag um 4,5 % unter dem
Wert des Jahres 2010.

Handelsbilanz Werkzeugindustrie
von 2010 - 2020
Saldo = Ausfuhr - Einfuhr (in Mio. EUR)
T 4.500
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Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt
© FWI2022
Anmerkung: Die AuBenhandelszahlen sind Daten, die im grenziiberschreitenden Verkehr von den Zollamtern ermittelt werden
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AuBenhandel mit Werkzeugen 2020 und von Januar - September 2021
Ausfuhr

Die Werkzeugindustrie ist als exportintensive Branche stark von Schwankungen auf den internationalen Markten
abhangig. Die Weltnachfrage nach Qualitatswerkzeug steigt permanent. So erhohte sich der nominale Wert der
Lieferungen von Werkzeugen (einschlieBlich Teilen und Rohlingen fir Werkzeuge) ins Ausland von 2010 bis 2019
um fast ein Drittel (31,4 %). Nach Hochrechnungen des FWI sanken die Ausfuhren im Krisenjahr 2020 um 6,6% und
beliefen sich auf 3,8 Mrd. Euro. Der Indexwert (2010=100) lag bei 124 Punkten.

Im Zeitraum Januar bis September 2021 stiegen die Werkzeugausfuhren um 14,4 % und lagen um 5 Prozentpunk-
te Uber dem Vergleichswert aus dem Vorkrisenjahr 2019. Der Indexwert (Basis: Januar- September 2010=100) lag
bei 142 Indexpunkten.

Entwicklung der gesamten deutschen Ausfuhren von Werkzeugen
150,0 - Indexwerte (2010=100)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020, . Sept.
Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt 2021

© FWI2022

Die wichtigste Handelsregion blieb 2020 Europa, in das 73 % der deutschen Werkzeugexporte gingen. Die
deutschen Werkzeughersteller lieferten im Jahr 2020 45,4 % aller Werkzeugausfuhren in die ,alten” EU-Lan-
der. Die Exporte dorthin sanken um 7,4 %.

Bezieht man auch die 13 ,neuen” EU-Beitrittslander ein, deren Anteil an der Gesamtausfuhr bei 16,1 % lag,
so macht der Exportanteil der EU 61,5 % aller Exporte aus. Die Ausfuhren in die ,neuen” EU-L&ander sanken
im Jahr 2020 nur um 1,7 %. Die Exporte in das Nachbarland Polen stiegen im Krisenjahr um 11,6 %. Polen ist
nach den veroffentlichten Zahlen mittlerweile der viertgroB3te Handelspartner Deutschlands.

Die Ausfuhren in die EFTA-Lander nahmen im Krisenjahr um 7,6 % ab.
Die Exporte nach Russland gingen im Jahr 2020 um 5,8 % zurick.
Die Werkzeugausfuhren in die Lander Afrikas erfuhren einen Riickgang von 14,7 %.

Die Exporte nach Amerika verringerten sich um 6,9 %. Beigetragen hatten dazu die Exportrickgange in die
Vereinigten Staaten (-6,5 %) als bedeutendster Einzelmarkt fiir Werkzeuge (Anteil 8,8 % an der Gesamtaus-
fuhr).

Die Ausfuhren nach Mittel- und Siidamerika, wie z. B. Mexiko (-20,4 %), Brasilien (-5 %), Kolumbien (-24 %)
erlitten auch Rickgange.

Der Wert der Exporte in asiatische Lander lag im Jahr 2020 um 9,7 % unter dem Vorjahr. Die Ausfuhren nach
China gingen um 11 % zurdick.
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AuRenhandel mit Werkzeugen AUS F UHR

(ohne Prazisionswerkzeuge)

Lénder / Erdteile 2020 Januar - September 2021
Veranderung in % %-Anteile Veranderung in % %-Anteile
Wirtschaftsraume in 1.000 EUR gegeniiber an Gesamtausfuhr | in 1.000 EUR i an
2019 Jan. - Sept. 2020
1. EU - Lander (alte) *
Frankreich 314.672 -7,8 8,3 294.195 26,6 9,0
Niederlande 236.088 -1,5 6,2 202.831 11,9 6,2
Italien 185.178 -10,1 4,9 168.813 23,5 52
Vereinigtes Kénigreich * 187.163 -11,6 49 131.091 -3,4 4,0
Irland 12.932 -2,2 0,3 11.336 19,5 0,3
Déanemark 70.679 -5,1 1,9 58.033 7,6 1,8
Griechenland 17.040 -4,7 0,4 15.579 17,4 0,5
Portugal 17.601 -4,6 0,5 15.778 18,9 0,5
Spanien 129.783 -7,9 34 117.604 24,5 3,6
Belgien / Luxemburg 133.645 -12,3 35 111.473 9,7 3,4
Schweden 117.554 1,8 3,1 91.103 2,9 2,8
Finnland 44.460 -1,6 1,2 37.684 11,5 1,2
Osterreich 261.361 -9,7 6,9 231.597 16,9 71
Zusammen* 1.728.156 -7,4 45,4 1.487.117 15,0 45,7
EU-Lénder (neue 13)
Estland 10.001 0,6 0,3 8.241 11,9 0,3
Lettland 8.443 0,8 0,2 7.162 9,5 0,2
Litauen 13.263 0,0 0,3 12.707 28,8 04
Polen 242.453 11,6 6,4 208.303 15,3 6,4
Tschechische Republik 125.072 -13,7 33 114.406 22,8 3,5
Slowakei 32.065 -0,4 0,8 25.689 8,5 0,8
Ungarn 65.781 -10,7 1,7 56.529 11,4 1,7
Ruménien 45.038 -9,9 1,2 37.985 10,3 1,2
Bulgarien 9.654 -14,9 0,3 9.700 35,3 0,3
Slowenien 42.057 -2,6 11 35.016 15,0 11
Kroatien 14.284 1,9 0,4 12.667 15,1 04
Malta 1.725 -11,9 <0,1 1.512 17,7 <0,1
Zypern 1.446 -18,6 <0,1 1.231 14,3 <0,1
Zusammen 611.282 -1,7 16,1 531.148 20,9 16,3
2. EFTA-Lander
Island 3.527 3,2 <0,1 2.986 11,0 <0,1
Liechtenstein 78.963 -13,7 21 72.587 22,5 2,2
Norwegen 30.974 -6,4 0,8 26.924 171 0,8
Schweiz 169.881 -4,8 4,5 143.838 13,8 4,6
Zusammen 283.345 -7,6 7,4 246.335 16,6 7,6
3. Andere europ. Lander
Russland 113.307 -5,8 3,0 91.073 5,0 2,8
Ukraine 16.726 0,3 0,4 14.172 16,5 0,4
sonstige europaische Lander 27.152 -10,9 0,7 23.353 -39,6 0,7
Zusammen 157.185 -6,1 4,1 128.598 -6,5 4,0
4. Europa insgesamt 2.779.968 -6,1 73,0 2.393.198 15,0 73,5
5. Afrika 43.690 -14,7 1,1 36.370 12,2 1,1
darunter:
Sudafrika 15.481 -15,5 04 13.564 18,1 04
6. Amerika 462.285 -6,9 12,1 391.700 15,0 12,0
darunter:
USA 336.061 -6,5 8,8 280.424 1,7 8,6
Brasilien 25.514 -5,0 0,7 20.923 13,2 0,6
Kanada 22.234 -4,2 0,6 19.812 15,6 0,6
Mexiko 31.824 -20,4 0,8 29.222 31,5 0,9
7. Asien 471.074 -9,7 12,4 387.943 9,9 1,9
darunter:
China, Volksrepublik 131.553 -11,0 3,5 111.811 14,6 34
Hongkong 8.892 -56,8 0,2 7.220 37 0,2
Indien 27.365 -23,7 0,7 26.586 40,5 0,8
Indonesien 8.465 -11,3 0,2 4.984 -22,5 0,2
Iran 3.173 -11,6 <0,1 1.564 -20,8 <0,1
Israel 14.731 7,2 0,4 13.306 23,9 0,4
Japan 38.275 -17,7 1,0 32.738 10,5 1,0
Malaysia 10.107 -20,3 0,3 8.136 7,5 0,2
Pakistan 1.553 -0,3 <0,1 1.102 -5,1 <0,1
Saudi-Arabien 14.793 -5,2 0,4 10.330 -10,5 0,3
Singapur 21.958 0,5 0,6 14.291 -13,3 0,4
Sudkorea 39.480 12,9 1,0 33.625 8,4 1,0
Taiwan 12.938 25 0,3 9.068 -10,6 0,3
Thailand 20.166 1,4 0,5 17.445 9,4 0,5
Tirkei 62.550 10,7 1,6 52.257 12,7 1,6
Vietnam 6.323 -9,3 0,2 5.171 17,6 0,2
Ver. Arab. Emirate 18.627 -21,7 0,5 15.519 12,1 0,5
8. Australien/Ozeanien 50.363 8,1 1,3 45.192 22,1 1,4
9. Nicht ermitt. Lander 284 -21,8 <0,1 414 157,1 <0,1
10. Insgesamt 3.807.664 -6,6 100,0 3.254.817 14,4 100,0

*Zusammen mit dem Vereinigten Kénigreich
Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt

© FWI 2022
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Anteile bestimmter Wirtschaftsraume und Erdteile an der deutschen Werkzeugausfuhr

Die Anteile der Wirtschaftsraume und Erdteile haben sich im Krisenjahr 2020 im Vergleich zum Vorjahr nur ein
wenig verandert. Der Anteil Asiens verkleinerte sich um 0,5 Prozentpunkte und lag bei 12,4 % (2020). In der Zeit
von Januar bis September 2021 ging er nochmals um 0,5 Prozentpunkte zuriick (11,9 %). Der Anteil der ,neuen”
EU-Lander stieg kontinuierlich 2019: 15,2 %; 2020: 16,1%; Januar - September 2021: 16,3 %.

Wirtschaftsraume und % - Anteile an der Gesamtausfuhr
Erdteile
Jan. - Sept. 2021
EU-Lander (alte) * 45,4 457
EU-Lander (neue 13) 16,1 16,3
EU-insgesamt * 61,5 62,0
EFTA-Lander 7.4 7,6
Ubriges Europa 4.1 4,0
Amerika 12,1 12,0
Asien 12,4 11,9
Afrika 1,1 1,1
Australien 1,3 1,4

*mit dem Vereinigten Kdnigreich
Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt
© FWI 2022

Der grofite Absatzraum fir deutsche Werkzeuge auch im Krisenjahr 2020 blieb Europa. 73 % der deutschen
Werkzeugausfuhren haben 2020 den Kontinent nicht verlassen. Die EU-Lander mit einem Anteil von 61,5 %
(2020) stehen dabei an erster Stelle.

Anteile von Wirtschaftsraumen und Erdteilen an der

Werkzeugausfuhr
Jahr 2020

Asien ﬁf?'l’(ﬁa Austrilien
12,4% 1,3%

Amerika
12,1%

tibriges Europa
4,1%

EFTA-Lander EU-insgesamt *
7,4% 61,5%

*Zusammen mit dem Vereinigten Kénigreich
Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt
© FWI 2022
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In der Zeit von 2010 bis 2019 stiegen die deutschen Werkzeugausfuhren nach Europa um 38,4 %. Der Indexwert
(Basis: 2010 = 100] lag bei 138,4 Punkten. Im Krisenjahr 2020 gingen die Exporte um 6,1 % zuriick und der Index-
wert fiel um 7 Punkte auf 131,4.

Im Berichtszeitraum von Januar bis September 2021 erreichte der Indexwert 151,6 Punkte (Basis: Januar -
September 2010 = 100)

160,0 - Entwicklung der deutschen Ausfuhren von Werkzeugen
nach Europa Y
Indexwerte 2010=100

Indexwerte

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt Janéo-;ept-

© FWI2022

Asien blieb weiterhin die zweitwichtigste Handelsregion. Von 2010 bis 2015 hatten sich die Ausfuhren nach
Asien um 31 % erhdht. Seit 2016 zeigt der Indexwert eine Trendwende: Der Wert (Basis: 2010 = 100) hat sich von
2015 (131) bis zum Vorkrisenjahr 2019 (106,1) um fast 25 Punkte verschlechtert. Im Krisenjahr 2020 ging der
Wert nochmals um 10,3 Indexpunkte zuriick auf 95,5 Punkte.

Im Berichtszeitraum Januar bis September 2021 erhchten sich die Ausfuhren im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum um 9,9 % und der Indexwert lag bei 106,9 Punkten (Basis: Januar - September 2010 = 100).

Entwicklung der deutschen Ausfuhren von Werkzeugen
nach Asien
Indexwerte 2010=100
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Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt 2021
© FWI2022
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Die 15 bedeutendsten Ausfuhrlander fiir Werkzeuge

Bezogen auf die Exporte waren die Vereinigten Staaten im Krisenjahr 2020 der wichtigste Handelspartner der
deutschen Werkzeughersteller (Anteil: 8,8 %). Frankreich kam auf Platz 2 mit einem Anteil von 8,3 %, gefolgt
von Osterreich (6,9 %) und Polen (6,4 %). Auf Platz 5 befanden sich die Niederlande (6,2 %). Das Vereinigte Ko-
nigreich hatte den Rang 6 belegt (4,9 %).

Die 15 bedeutendsten Ausfuhrlander fiir Werkzeuge (2020)
%-Anteile an der Gesamtausfuhr

Vereinigte Staaten 8,8

Frankreich
Osterreich

Polen
Niederlande
Vereinigtes Konigreich
Italien
Schweiz
China, Volksrepublik

[35]
Spanien

Tschechische Republik Werkzeugausfuhr

Schweden El im Jahr 2020:

Belgien 3,8 Mrd. EUR
Russische Foderation
Liechtenstein @

Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt
© FWI12022

Im Berichtszeitraum Januar - September 2021 veranderten sich die Anteile ein wenig. Frankreich nahm Platz 1
(9 %) ein. Vom Platz 1 auf Platz 2 fielen die Vereinigten Staaten (8,6 %), und das Vereinigte Kdnigreich rutsch-
te auf Platz 8 (4 %).

Januar - September 2021

Rang |Land %-Anteil %-Anteil
1 Vereinigte Staaten 8,8 1 Frankreich 9,0
2 Frankreich 8,3 2 Vereinigte Staaten 8,6
3 Osterreich 6,9 3 Osterreich 7.1
4 Polen 6,4 4 Polen 6,4
5 Niederlande 6,2 5 Niederlande 6,2
6 Vereinigtes Konigreich 49 6 Italien 5,2
7 Italien 49 7 Schweiz 4.4
8 Schweiz 4,5 8 Vereinigtes Konigreich 4,0
9 China, Volksrepublik 3,5 9 Spanien 3,6
10 Spanien 3,4 10 Tschechische Republik 3,5
11 Tschechische Republik 3,3 11 China, Volksrepublik 3,4
12 Schweden 3,1 12 Belgien 2,9
13 |Belgien 3,0 13 Schweden 2,8
14 Russische Foderation 3,0 14 Russische Féderation 2,8
15 Liechtenstein 2,1 15 Liechtenstein 2,2

Quelle: FWI-Berechnungen und Schéatzungen, Statistisches Bundesamt
© FWI 2022
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Mit einem Anteil an den deutschen Werkzeugexporten von 8,8 % blieben die Vereinigten Staaten im Krisenjahr

2020 der wichtigste Absatzmarkt.

Die Werkzeug-Ausfuhren in die Vereinigte Staaten stiegen von 2010 bis zum Vorkrisenjahr 2019 um 45,8 %. Der
Indexwert (Basis: 2010 = 100) sank von 145,8 Punkten (2019) um 9,5 Indexpunkte auf 136,3 (2020).

Im Zeitraum Januar bis September 2021 erhdhte sich dieser Wert auf 153,9 Punkte (Basis: Januar - September

2010 = 100).
Entwicklung der deutschen Ausfuhren von Werkzeugen
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Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt 2021
© FW12022

Die Ausfuhren in die Volksrepublik China sind von 2010 bis 2014 um 43,6 % gestiegen. Seit 2015 ist ein Trend-
wechsel zu beobachten. Der Indexwert lag im Jahr 2019 (102,9 Punkte) nur leicht Giber dem Niveau des Basis-
jahres 2010. Im Krisenjahr 2020 ging der Wert auf 91,6 Indexpunkte um 11,3 Punkte zuriick. In der Zeit von Ja-
nuar bis September 2021 stiegen die Ausfuhren in die Volksrepublik China um 14,6 % im Vergleich zum
Vorjahreswert. Der Indexwert lag bei 106,3 Punkten (Basis: Januar - September 2010).

Entwicklung der deutschen Ausfuhren von Werkzeugen
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AuBenhandel mit Werkzeugen 2020 / 2021
Einfuhr

Nach Berechnungen des FWI gingen die Werkzeugeinfuhren im Jahr 2020 im Vergleich zum Vorjahr um 4 %
zuriick und beliefen sich auf 2,3 Mrd. Euro. Von 2010 bis 2019 nahmen die Einfuhren um 56,7 % zu. Im Krisenjahr
2020 ging der Indexwert (Basis: 2010 = 100) um fast 5 Punkte zurlick im Vergleich zum Vorjahr und lag bei 151,8
Punkten. Das Folgejahr brachte deutliche Steigerungen. Im Berichtszeitraum Januar bis September 2021 er-
reichte der Indexwert 182,7 Indexpunkte (Basis: Januar-September 2010 = 100).

Entwicklung der gesamten deutschen Einfuhren von Werkzeugen

200 Indexwerte (2010=100)
180 | ®
160
o 140 -
s
s 120 4
x
(%)
B 100 +
- 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 J Sent
an. - Sept.
Quelle: FWI-Berechnungen und Schétzungen, Statistisches Bundesamt 2021 P
© FWI12022

Die Einfuhren aus dem geographischen Europa (Anteil 51,3 %) waren im Jahr 2020 gegeniiber dem Vorjahr
rucklaufig (-4,9 %) und beliefen sich auf 1,2 Mrd. Euro.

Die Importe aus dem asiatischen Raum (Anteil 42,9 %) hatten nur minimal das Vorjahresniveau verfehlt (-1,3 %)
und beziffern sich auf 1 Mrd. Euro.

Aus den EFTA-Landern wurden im Jahr 2020 6,8 % weniger Werkzeuge eingefihrt als im Vorjahr.
Die Werkzeugimporte aus Amerika gingen stark zurlck (-14,8 %) und erreichten den Wert von 134 Mio. Euro.

Im Berichtszeitraum Januar bis September 2021 sind die Werkzeugimporte im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum stark um 18,3% gewachsen. Vor allem die Einfuhren aus den ,,neuen” EU-L&ndern hatte hohe Zuwachs-
raten (+26,3 %). Die Importe aus Europa stiegen um 20,7 %. Aus Asien wurden 16,3 % mehr Werkzeuge einge-
fiihrt. Auch die Einfuhren aus Amerika erhohten sich (+12,3 %).

Zu beachten ist, dass sich alle Zahlen zum AuBienhandel nicht nur auf fertige Werkzeuge, sondern auch auf
Schmiede-Rohlinge beziehen, da die Zolltarifnummern in der Regel identisch sind.
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AuBenhandel mit Werkzeugen E I N F U H R

(ohne Prazisionswerkzeuge)

Lénder / Erdteile 2020 Januar - September 2021
Veranderung in % %-Anteile Verédnderung in % %-Anteile
Wirtschaftsraume in 1.000 EUR gegeniiber an Gesamteinfuhr in 1.000 EUR gegeniiber an Gesamteinfuhr
2019 Jan. - Sept. 2020
1. EU - Lander (alte) *
Frankreich 70.197 -9,4 3,0 69.955 38,9 34
Niederlande 51.155 -14,8 2,2 41.408 1,0 2,0
Italien 92.978 -13,2 4,0 83.936 22,6 41
Vereinigtes Konigreich * 48.525 -1,4 21 33.866 -7,7 1,6
Irland 4.015 -27,2 0,2 3.420 3,0 0,2
Danemark 5.446 -13,5 0,2 4.999 20,5 0,2
Griechenland 97 -3,0 <0,1 337 702,4 <0,1
Portugal 5.077 -10,6 0,2 4.776 34,2 0,2
Spanien 31.454 58 1,3 28.546 21,5 14
Belgien / Luxemburg 34.406 -23,8 1,5 25.849 -5,9 1,3
Schweden 35.553 -5,6 1,5 30.852 28,0 1,5
Finnland 5.130 8,9 0,2 4.297 14,3 0,2
Osterreich 133.556 -6,0 57 116.709 16,1 57
ZL * 517.589 -9,3 22,2 448.950 15,4 21,7
EU-Lander (neue 13)
Estland 199 7,6 <0,1 115 -6,5 <0,1
Lettland 53 6,0 <0,1 59 47,5 <0,1
Litauen 109 -53,0 <0,1 169 83,7 <0,1
Polen 136.843 11,5 59 132.121 36,1 6,4
Tschechische Republik 121.464 21 52 117.744 33,1 57
Slowakei 10.338 3,5 0,4 8.886 17,2 0,4
Ungarn 36.902 -111 1,6 29.272 5,1 14
Ruménien 4.848 -24,6 0,2 3.490 -8,1 0,2
Bulgarien 4.916 -40,1 0,2 4.522 31,3 0,2
Slowenien 79.859 5,0 34 67.936 14,2 3,3
Kroatien 2.197 -1,6 0,1 1.540 -13,0 <0,1
Malta 22 -76,8 <0,1 2 -90,5 <0,1
Zypern 33 17,9 <0,1 9 -60,9 <0,1
ZL 1 397.783 -4,4 17,0 365.865 26,3 17,7
2. EFTA-Lénder
Island 13 -61,8 <0,1 14 40,0 0,3
Liechtenstein 5.946 -16,0 0,3 7.226 71,7 <0,1
Norwegen 3.973 136,5 0,2 1.766 18,5 <0,1
Schweiz 262.665 -7,4 11,2 240.142 22,9 11,6
ZL 1 272.597 -6,8 1,7 249.148 23,9 12,0
3. Andere europ. Lander
Russland 3.918 21,5 0,2 1.932 -43,0 <0,1
Ukraine 2.162 22,9 0,1 2.275 53,9 0,1
sonstige europaische Lander 1.195 -21,2 0,1 1.242 37,5 0,1
ZL 1 7.275 11,9 0,4 5.449 -5,5 0,3
4. Europa insg t 1.195.244 -4,9 51,3 1.069.412 20,7 51,8
5. Afrika 2.099 -17,1 0,1 2.573 65,1 0,1
darunter:
Sudafrika 1.795 -14,0 0,1 2.424 70,7 0,1
6. Amerika 134.225 -14,8 5,7 116.445 12,3 5,6
darunter:
USA 121.184 -14,9 52 106.964 13,8 52
Brasilien 1.933 -20,2 0,1 1.525 10,0 <0,1
Kanada 8.563 -9,3 0,4 5.932 -6,4 0,3
Mexiko 1.662 -30,1 0,1 1.455 5,6 <0,1
7. Asien 1.003.451 -1,3 42,9 875.044 16,3 42,4
darunter:
China, Volksrepublik 613.268 2,3 26,2 544174 18,8 26,4
Hongkong 10.728 34,0 0,5 8.350 12,7 0,4
Indien 36.949 -12,3 1,6 34.678 25,7 17
Indonesien 2.457 -21,6 0,1 2.104 13,4 0,1
Iran 1 -96,2 <0,1 1 0,0 <0,1
Israel 19.540 -18,6 0,8 15.163 3,7 0,7
Japan 61.128 -6,4 2,6 48.318 7.2 2,3
Malaysia 3.695 -24.1 0,2 3.336 14,8 0,2
Pakistan 3.099 -2,9 0,1 2.740 19,9 0,1
Saudi-Arabien 225 -57,9 <0,1 106 -41,8 <0,1
Singapur 727 -14,8 <0,1 708 19,4 <0,1
Stidkorea 29.013 -10,3 12 23.960 8,0 12
Taiwan 177.491 -4.1 7,6 152.205 12,2 74
Thailand 3.066 10,6 0,1 3.231 48,1 0,2
Trkei 21.005 -14,3 0,9 17.303 12,9 0,8
Vietnam 20.118 4,7 0,9 18.074 15,2 0,9
Ver. Arab. Emirate 473 -44,3 <0,1 356 -5,3 <0,1
8. Australien/Ozeanien 1.753 7,9 0,1 1.198 -11,4 <0,1
9. Nicht ermitt. Lander 0 0
10. Insgesamt 2.336.772 -4,0 100,0 2.064.852 18,3 100,0

*Zusammen mit dem Vereinigten Kénigreich
Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt
© FWI2022
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Anteile bestimmter Wirtschaftsraume und Erdteile an der deutschen Werkzeugeinfuhr

Die Anteile der Wirtschaftsraume und Erdteile hatten sich im Krisenjahr im Vergleich zum Vorjahr nur gering
verandert. Der Anteil der ,alten” EU-L@nder ging leicht von 23,3 % auf 22,2 % zuriick. Im Berichtszeitraum Ja-
nuar bis September 2021 hatte sich der Anteil um 0,5 Prozentpunkte verkleinert (21,7 %). Die Anteile der 13
.neuen” EU-Lander zeigen deutliche Steigerungen: 2019: 15,8 %; 2020: 17 %; Januar - September 2021: 17,7 %.

Insgesamt lag der europaische Anteil im Jahr 2020 bei 51,3 %.

Wirtschaftsraume und % - Anteile an der Gesamteinfuhr
Erdteile
Jan. - Sept. 2021
EU-Lander (alte) * 22,2 21,7
EU-Lander (neue 13) 17,0 17,7
EU-insgesamt * 39,2 39,4
EFTA-Lander 11,7 12,0
Ubriges Europa 0,4 0,3
Amerika 57 5,6
Asien 429 42,4
Afrika 0,1 0,1
Australien 0,1 0,1

* mit dem Vereinigten Koénigreich
Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt
© FWI 2022

Der Anteil Asiens stieg von 41,8 % (2019]) auf 42,9 % (2020) und im Berichtszeitraum Januar bis September
2021 lag er bei 42,4 %. Der Anteil Amerikas fiel im Krisenjahr 2020 im Vergleich zum Vorjahr um 0,8 Prozent-
punkte auf 5,7 %.

Anteile von Wirtschaftsraumen und Erdteilen an der
Werkzeugeinfuhr
Jahr 2020

Afrika Australien
0,1% 0,1%

. EU-insgesamt *
Asien 39,2%

42,9%

iibri Eur EFTA-Lander
libriges Europa 11,7%

0,4%

*Zusammen mit dem Vereinigten Konigreich
Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt
© FWI2022
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Die Werkzeugimporte aus Europa stiegen in der Zeit von 2010 bis 2019 nominal um fast 50 %. Der Indexwert
(Basis 2010 = 100) lag im Vorkrisenjahr 2019 bei 149,8 Punkten. Die Corona-Pandemie hatte den Wert nach
unten gedrickt. Im Krisenjahr 2020 ging der Index um 5,6 Punkte auf 144,2 Punkte zurick.

Im Berichtszeitraum Januar bis September 2021 kletterte der Index auf 178,4 (Basis: Januar-September

2010 =100).
Entwicklung der deutschen Einfuhren von Werkzeugen
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Quelle: FWI-Berechnungen und Schéatzungen, Statistisches Bundesamt 2021 P
© FWI12022

Die Werkzeugimporte aus Asien sind in den letzten zehn Jahren (2010 - 2019) um 71,2 % gewachsen. Im Krisen-
jahr 2020 lag der Indexwert (Basisjahr: 2010 = 100) bei 170,4 Punkten nur leicht (0,8 Indexpunkte) unter dem

Vorjahreswert.

Im Berichtszeitraum Januar - September 2021 stieg der Indexwert auf 199,1 Punkte (Basis: Januar - Septem-

ber 2010 = 100}
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© FWI2022

Geschaftsbericht 2020 /2021 des @©FwI 63



Die 15 bedeutendsten Einfuhrlander fiir Werkzeuge

Die Volksrepublik China steht bei der Auflistung fiir das Jahr 2020 mit einem Anteil von 26,2 % an der Gesamt-
einfuhr weiterhin - wie in den Vorjahren — mit groBem Abstand an der Spitze. Zum Vergleich: 1995 war China
noch auf dem 5. Platz mit einem Anteil von 6,6 %.

Viele Jahre nahm die Schweiz den ersten Rang ein. Im Jahr 2000 rutschte sie auf Platz 2 und behielt ihn auch
bis 2020 (Anteil: 11,2 %) gefolgt von Taiwan (7,6 %).

Seit 2014 befindet sich Polen in der Liste der 15 bedeutendsten Einfuhrlander und nahm im Jahr 2020 mit einem
Anteil von 5,9 % den Rang 4 ein (2019: Rang 6). Osterreich behielt wie im Vorjahr Platz 5 (5,7 %).

Die Tschechische Republik, die noch 1995 mit einem Anteil von 1,9 % auf Platz 15 war, belegte im Jahr 2020
Platz 7 (5,2 %). Die Vereinigte Staaten rutschten vom Platz 4 (2019) auf Platz 7 (Anteil: 5,2 %).

Den achten Rang (4 %) nahm lItalien ein, gefolgt von Slowenien (3,4 %), Frankreich (3%) und Japan (2,6 %).

Weitere bedeutende Einfuhrlander sind die Niederlande, das Vereinigte Konigreich, Indien und Ungarn, welche
ebenfalls unter den 15 bedeutendsten Einfuhrlandern zu finden sind.

Zu beachten ist, dass sich alle Zahlen zum AuBienhandel nicht nur auf fertige Werkzeuge, sondern auch auf
Rohlinge beziehen, da die Zolltarifnummern in der Regel identisch sind.

Die 15 bedeutendsten Einfuhrlander fiir Werkzeuge (2020)
%-Anteile an der Gesamteinfuhr
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Die Anteile der bedeutendsten Lander an der deutschen Werkzeugeinfuhr zeigen im Krisenjahr 2020 kleine
Veranderungen im Vergleich zum Vorjahr. Der Anteil der Volksrepublik China stieg von 24,7 % (2019) auf 26,2 %
um 1,5 Prozentpunkte und im Berichtszeitraum Januar bis September 2021 auf 26,4 %. An Bedeutung hatte
auch der Anteil Polens gewonnen: 2019: 5,5 %; 2020: 5,9 %; Januar - September 2021: 6,4 %.

Januar - September 2021

Rang |Land %-Anteil %-Anteil
1 China, Volksrepublik 26,2 1 China, Volksrepublik 26,4
2 Schweiz 11,2 2 Schweiz 11,6
3 Taiwan 7,6 3 Taiwan 7.4
4 Polen 59 4 Polen 6,4
5 Osterreich 57 5 Tschechische Republik 57
6 Tschechische Republik 5,2 6 Osterreich 57
7 Vereinigte Staaten 5,2 7 Vereinigte Staaten 5,2
8 Italien 4,0 8 Italien 41
9 Slowenien 3,4 9 Frankreich 34
10 Frankreich 3,0 10 Slowenien 3,3
11 Japan 2,6 11 Japan 2,3
12 Niederlande 2,2 12 Niederlande 2,0
13 Vereinigtes Konigreich 2,1 13 Indien 1,7
14 Indien 1,6 14 Vereinigtes Konigreich 1,6
15 Ungarn 1,6 15 Schweden 1,5

Quelle: FWI-Berechnungen und Schatzungen, Statistisches Bundesamt
© FWI 2022

Die Einfuhren aus der Volksrepublik China sind von 2010 bis 2019 um 87,6 % gewachsen. Sie stiegen im Kri-
senjahr 2020 um 2,3 % und erreichten den Wert von 613 Mio. Euro.

Der Indexwert (Basis: 2010=100) lag im Jahr 2020 bei 193,5 Punkten und erhdhte sich im Vergleich zum Vor-
jahrum 5,9 Indexpunkte.

Im Berichtszeitraum Januar bis September 2021 erhohten sich die Werkzeugimporte aus der Volksrepublik
China um 18,8 % im Vergleich zum Vorjahreszeitraum.

Der Indexwert kletterte auf 228,3 Punkte (Basis: Januar - September 2010).

Entwicklung der deutschen Einfuhren von Werkzeugen
aus der Volksrepublik China ®
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C. Der FWI im Blickpunkt
der Offentlichkeit 2020 / 2021

Eine Auswahl der im Berichtszeitraum publizierten Pressemeldungen und Interviews

Standortvg

Die U Fischer progh

L Lo

Das Siegel ,Made in Germany" hat eine wechselvolle
Geschichte: Erfunden von den Briten, um den dortigen
Markt vor minderwertiger deutscher Ware zu schiitzen,
spéter Giitesiegel mit hohem Qualitatsanspruch und jetzt?
Vielleicht Sinnbild fiir Okologie und Nachhaltigkeit ...

Stefan Horst: . Wir erkennen einen klaren
Trend, dass Made in Germany” zukiinftig
auch fiir Nachhaltigkeit stehen kann *

Foto: FWi

Machteile werden zum Teil anders be- Ep leichzusetzen, klingt
wertet. Stefan Horst, Geschiftsfiihrer des  beispielsweise im Rahmen von Moder- insofern erst einmal logisch. Welche
Fachverbandes Werk industrie (FWI), T g Bnat itgleich auch : Aspekte k aiis dev
Industrie?
20 | EZ&/2021 | :
67

.Eisenwaren-Zeitung”, 08 /2021

-Made in G y" = welche Bed
diese Herkunftsbezeichnung fiir die
Werkzeugh ller in D hland hat,

fragen wir in der EZ Eisenwaren-Zeitung
meistens einmal jahrlich ab. Wahrend
noch im letzten Jahr einige Anbieter
erklérten, dieses ,Pridikat” verliere in
Zeiten globaler, vor allem aber funktioni

hland. Hier zu sehen die Kunststoffverarberung am Hauptsitz in Tumiingen.
Foto: Fischer

kommt jedenfalls zu einer differenzier-
ten Sicht: Die Bedeutung des Begriffes
«Made in Germany" wird sich vor dem

Hintergrund stéindig jernder Her-
forderungen einer globalen Wirtschaft
benfall andern. Wir erk hier

einen klaren Trend, dass ,Made in Ger-
many" zukiinftig auch fiir Nachhaltigkeit
stehen kann."

Die meisten Firmen aus der Werkzeug-
bzw. Handwerkzeugindustrie seien
bereits nachhaltig aufgestellt, so Horst.
Die Unternehmen seien meist familien-
geflhrt und hétien eine lange Historie,
in der schon immer auf Zulieferer aus

die Ei ieeffizienz berlick g
Jedoch miissen auch die Grife und die
okonomische Wettbewerbsfahigkeit der
Unternet bei den Miglichkeiten der

hhaltigkeit beriicksichtigt werden",
50 Horst. Um dies stéirker nach aufien
zu tragen, priift der FWI aktuell ver-

render (!) Lieferketten an Bedeutung, hat
sich die Stimmungslage jetzt nach mehr
als einem Jahr in der Corona-Pandemie
und erheblichen Stérungen in den Lie-
fer-und Logistikstrémen ein wenig ver-
dndert. Zumindest die i
und die sich daraus

den Vor- und

der Umgebung, faire Arbeitsbedings hiedene Ansitze im Rahmen einer

gen fiir die Mitarbeiter und sozial N igkeitsiniti . So sollen ge-
Engaig tin der Gesellschaft Wert Malkatiba sur Definition ver
gelegt worden sei. ,So ist Nachhaltigkeit Nachhaltigkeit in der Werkzeugindustrie
meist in der DNA dieser Unternehmen und prechende Hilfestell zur

, und die U h entwi-
ckeln sich im Rahmen der technischen
Maagli weiter hin zu vollstandig

nachhaltigen Unternehmen. So wird

Weiterentwicklung der bei den Firmen
bereits vorhand Ansitze ickel
werden. Produktion in Deutschland mit
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Onne Jubehar taugen Sextroneniaaunge wanng (oelle Pexels)

Siamiris 24, Jund 2021 | Teilen auf: <

Zoff im Bohrer-Markt

Elekirowerizeug- Konzerne locken offenbar met Rabatten auf Maschinen und Liefervortedlen, wean der Handel Zubshor

der Hersteller wie Bits, Bohrer oder Sageblatter exklusiv ins Sortiment aimmt. Der Fachverband Weskzeugindustrie
(FWY) warnt vor negativen Folgen fur Handed und Verbraucher.

Laut emer aktuellen FW-Umfrage sehen sich unabhangige Hersteller von Zubehor fur Elektrowericreuy zunshmend von
den Kondtionenmodellen _siniger grofier Elsktrowerkzeugharstalier benachteiligt™. Namen nennt der Verband mcht. &/
Prozent der befragten Werkzeughersteller melden demnach, dass die betreffenden Maschinenhersteller den Handiern
varmehrt einen zusatzlichen Rabatt auf ihre Maschanen anbieten, wenn diese rusatzlich auch dessen Zubshorsenceuge
exkduses in thr Programm aufnshmen. Cabes gt es zum Beespeal um Bohrer, Sageblatter, Schieif- und Irannschatien,
Bns und Bursten.

Solchen Angeboten von bestimmten grofen Konzernen konnen die unabhangigen Hersteller richns entigagensetzen und
werden nach und nach ausgelistet, obwohl ihre Produkte hinsachilich Leistung und Preis durchaus konkurrenzfahig
sind”, sagt PWI-Geschaftsfihres Stefan Hoest Uns liegen auch Benchte vor, dass Handlem uber Partnesmodelle emniger
Elektrowerkzeughersteller die bevorzugte Belieferung mit nzuen Maschinenmodellen in Aussicht gastellt ward, wann w2
thr Zubehorprogramm auf deesen Maschinenhersteller umstelien®

.Von Chancengleichheit kann keine Rede sein”

Laut FW-Umfrage bestatigen diezes Geschaftsgeharen /1 Prozent der Hersteller, die resthichan 29 Prozent sind der
Ansicht, dass solche Angebote in den vergangenen Jahren noch zugenommen haben. Die Zshlung von Prameen fur den
Wechssl von Lisferanten durch esige Elekirowerkzeughersteller an dee Handler bestatigen die Tetinehmer an der
Umfrage 2u 100 Prozent, wobet SO Prazent hier ene 2unshmende Tendera sehen, benchtet der Verband. Dies erklare
.den Irend, dass mmer mehr Fachhandler fre Zubehorwand auf die Elekirowerkzeugmarke umstellen, zum Nachteil der
kleineren Herstelles”.

Horst: Unsere Mitghedsfrmen stellen sich emem fairen Wetthewerb uber Qualitat, Tradtion, Inncvation und
Nachhaitigkeit. Im Wettbewerb mit diesen Elektrowerkzeugkon2emen kann jedoch von Chancenglaichheit keine Rede
sein.” Sollte sich dieser Trend fortsetaen, 384 dee BExisten vieler kleiner Werkzeughersteller in Deutschland und Europa
bedroht.

Auch fur Verbraucher sisht der FWI langfnstig Nachtsde _Handler und Anwender mussen sich die Frage steflen, ob sie
in Zulanft mit ener Monokultur und ener starken Abhangigiest im Bereich Zubehorwerkzeuge leben wollen - mit der
Gefahr won weniger Innovationen und steigenden Preisen”, warmt Hoest.

2wetrt echiert am 22.07. 2027

.Baumarktmanager”, 07 /2021, www.baumarktmanager.de
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FWI WARNT VOR MONOKULTUR UND ABHANGIGKEIT

Powertool-Zubehéorhersteller beklagen

Wettbewerbsnachteile gegeniiber
Konzernen

Urtar dan BatrofMaren aind ideing und mittaissindlsche Harstaller von Botvarn, Sgebidtiern,
Schigh™ und Tres tar, 5% und 80

2308.2021 00000

aut einer aktuellen Umfrage des Fachverbands Werkazeugindustrie (FWT)

sehen sich unabhangige Hereteller von Zubehdrwerkzeugen fir
Blektrowerkzeuge zunehmend von den Konditicnenmodellen groBer
Elektrowerkzeugherstelier benachteiligt. So meiden 67 Prozent der
Befragten, dass bestimmte Maschinenhersteller Fachhdndlern vermehrt
einen zusatzlichen Rabatt auf ihre Maschinen anbdten, wenn diese
zusdtzlich auch dessen Zubehorwerkzeuge exkdusiv in ihr Programm
aufndhmen. _Solchen Angeboten kinnen die unabhingigen Hersteler
nichts entgegensetzen und werden nach und nach ausgelistet”, erldutert
FW-Geschaftsflhrer Stefan Horst.
.Uns liegen auch Berichte vor, dass Hindlern lber Partnermodelle einiger
Elektrowerkzeugherstelier die bevorzugte Belieferung mit neuen
Maschinenmodellen in Aussicht gestelit wird, wenn sie ihr
Zubehdrprogramm auf diesen Maschinenhersteller umstelien”, erganzt
Horst. In der PWI-Urrfrage bestatigen dies 71 Prazent der Hersteller, 29
Prozent sind sogar der Ansicht, dass solche Angebote in den vergangenen
Jahren noch zugenommen hitten. Die Zahlung von Pramien fir den Wechsel
von Lieferanten durch einige Elektrowerkzeughersteller an die Handler
bestatigen die Teilnehmer an der Umfrage 2u 100 Prozent, wobei 50 Prozent
hier scgar eine zunehmende Tendenz sehen. Dies erkiare aus Sicht des FWI
den Trend, dass immer mehr Fachhandler ihre Zubehdrwand auf die
Elektrowerkzeugmarke umstellten - zum Nachteil der kieineren Hersteller.

Solite sich dieser Trend fortsetzen, sieht der Vierband die Existenz vieler
kleiner Werlkzeughersteller in Deutschiand und Europa bedroht. Auch fir die
Kunden sieht der FWI langfristig Nachtede: _Handler und Amwender missen
sich die Frage stellen, cb sie in Zukunft mit einer Monckultur und einer
starken Abhangigkeit im Bereich Zubehorwerkzeuge leben wollen - mit der
Gefahr von weniger Innovationen und eteigenden Preisen’, wamt Stefan
Horst.

diyonline”, 06 / 2021, www.diyonline.de
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PROFIBORSE

DAS MAGAZIN FUR INDUSTRIE, FACHGROSSHANDEL & HANDWERK

Neuer Vorstandsvorsitzender des FWI

ALLGEMEIN | 22. JUNI 2021

Der CED des Werkzeugherstellers Wezag GmbH & Co. KG, Thomas Glockseisen, wurde auf der diesjahrigen
Mitgliederversammlung des Fachverbands Werkzeugindustrie e.V. (FWI) am 15. Juni einstimmig als neuer
Vorstandsvorsitzender gewdhlt. Der Diplom-Ingenieur folgt im Vorsitz auf Michael Kleinbongartz, CEQ der Kukko-
Werkzeugfabrik Kleinbongartz & Kaiser OHG, der turnusgem&l nach zwei Amtszeiten von insgesamt acht Jahren
sein Mandat niaderlegt.

«Ich gratuliere Thomas Glockseisen ganz herzlich zu seiner Wahl und freue
mich, dass mit ihm ein in der gesamten Branche Gberaus anerkannter
Unternehmer den Fachverband fihren wird”, so der scheidende Vorsitzends
Michael Kleinbongartz. ,Gemeinsam mit dem Gesamtvorstand haben wir den
Verband in den vergangenen Jahren zukunftssicher aufgestellt und den
Schwerpunkt auf Zukunftsfelder wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit gelegt.
Ganz besonders freut mich, dass wir den Ubergang zu siner nauen
Geschéftsfilhrung und die Einfihrung neuer innovativer

Veranstaltungsformate in meinar Amtszeit erfolgreich bagleiten und zahlreiche RS R TN

neus Mitgliader gewinnan konnten.”

Der neus Vorstandsvorsitzende Thomas Glockseisen dankte seinem Vorgdnger fiir die erfolgreiche Fihrung des
Verbands und skizzierte seina Prioritaten fur die kommenden vier Jahre: .FUr den langfristigen Erfolg unserer
Traditionsbranche ist die Unterstiitzung eines starken Verbands ein wichtiger Faktor. Insofern steht fiir mich die
weitere Vernetzung unserer Industrie innerhalb des Fachverbands und eine starke Vertretung unserer Interessan
gegenibar der Politik an oberster Stalle. Wir wollen unsaren Mitgliadern weiterhin den bestméglichen Service
bei zahlreichen unternehmensrelevanten Themen wie Technik, Vertrieb und IT bieten.”

Dariber hinaus sieht Glockseisen die Marke .Deutsches Werkzeug” als wichtiges Alleinstellungsmerkmal der
deutschen Hersteller von Handwerkzeugen im internationalen Wettbewerb. .Werkzeug Made in Germany steht
fiir Qualitat, Zuverlassigkeit und auch fir gelebte soziale Verantwortung der hier produzierenden Unterneshmen.
Diesen Markenkern wollen wir weiter ausbauen, um in Deutschland hergestelltes Werkzeug ideal am Markt zu
positionieren”, so Glockseisen waiter.

Gemeinsam mit Glockseisen wurden Inga Bauer (Bauer & Bocker GmbH & Co. KG) und J. Wolfgang Kirchhoff
{Kirchhoff Witte GmbH) als stellvertretende Vorsitzende in den gesetzlichen Vorstand gewahlt.

In den Gesamtvorstand wurden darlber hinaus naben den beiden friheren Vorstandsvorsitzenden Michael
Kleinbongartz (Kukko-Werkzeugfabrik Kleinbongartz & Kaiser OHG) und Matthias J. Hoffmann (Hazet-Werk
Hermann Zerver GmbH & Co. KG) die folgenden Mitglieder gewahlt: Andreas Hettich (Heco-Schrauben GmbH &
Co. KG), Peter Kissling (Matador GmbH & Co. KG), Martin Pott (MPS Sigen GmbH), Ralf Putsch (Knipex-Werk C.
Gustav Putsch KG}, Alexa Schmitt-Kammer (Wilh. Schmitt & Comp. GmbH & Co. KG), Frank Simon (Picard GmbH),
Thomas Bambergar (Rothenberger Werkzeuge GmbH), Wilhelm Hahn (Wika Werkzeuge GmbH), J&rg Hesse
{August Riggeberg GmbH & Co. KG Pferd-Werkzeuge) und Sebastian Schlipkéter (Mozart AG).

www.werkzeug.org

. ProfiBérse”, 06 / 2021, fz-profiboerse.de
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Thomas Glockseisen zum neuen FWI-
Vorstandsvorsitzenden gewahlt

Thomas Glockseisen ist CEQ der Wezag GmbH & Co. KG.

17.06.2021 ®© 00 0 O

homas Glockseisen ist neuer Vorstandsvorsitzender des Fachverbands

Werkzeugindustrie (FWI). Der CEO der Wezag GmbH & Co. KG wurde
auf der diesjahrigen Mitgliederversammlung des FWI gewsahlt. Er folgt auf
Michael Kleinbongartz, CEO der Kukko-Werkzeugfabrik Kleinbongartz &
Kaiser OHG, der turnusgemal nach zwei Amtszeiten sein Mandat niederlegt.
JFUr mich steht die weitere Vernetzung unserer Industrie innerhalb des
Fachverbands und eine starke Vertretung unserer Interessen gegeniber der
Politik an oberster Stelle®, betonte der Vorstandsvorsitzende. Darlber hinaus
sieht Glockseisen die Marke ,Deutsches Werkzeug® als wichtiges
Alleinstellungsmerkmal der deutschen Hersteller von Handwerkzeugen im
internationalen Wettbewerb. Werkzeug Made in Germany steht fur Qualitar,
Zuverlassigkeit und fir gelebte soziale Verantwortung der hier
produzierenden Unternehmen. Diesen Markenkern wollen wir weiter
zusbauen”, so Glockseisen weiter.

Gemeinsam mit ihm wurden Ingz Bauer (Bauer & Bocker GmbH & Co. KG)
und J. Wolfgang Kirchhoff (Kirchhoff Witte GmbH) als stellvertretende
Vorsitzende in den gesetzlichen Vorstand gewshlt. In den Gesamtvorstand
wurden dariber hinaus neben den beiden friheren Vorstandsvorsitzenden
Michael Kleinbongartz und Matthias J. Hoffmann (Hazet-Werk Hermann
Zerver GmbH & Co. KG) die Mitglieder Andreas Hettich (Heco-Schrauben
GmbH & Co. KG), Peter Kissling (Matador GmbH & Co. KG), Martin Pott (MPS
S2gen GmbH), Ralf Putsch (Knipex-Werk C. Gustav Putsch KG), Alexa
Schmitt-Kammer (Wilh. Schmitt & Comp. GmbH & Co. KG), Frank Simon
(Picard GmbH), Thomas Bamberger (Rothenberger Werkzeuge GmbH),
Wilhelm Hahn (Wiha Werkzeuge GmbH), Jérg Hesse (August Riggeberg
GmbH & Co. KG Pferd Werkzeuge) und Sebastian Schlipkéter (Mozart AG)
gewsahlt.

.diyonline”, 06 / 2021, www.diyonline.de
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Thomas Glocksersen ((uele: Fachverband Werkreugndustng)
Eranche 16. Juni 2021 | Teilen auf: «

Thomas Glockseisen fiihrt Fachverband

Werkzeugindustrie

Die Mighieder des Fachverbandes Werlzeugindustrie (FW1) haben Thomas Glockselsen, Chef des
Werkzeugherstellers Wezag, einstimmig zum Yorstandsvorsitzenden gewihit. Des Diplom-Ingenieur folgt auf Kukko-
Chef Michael Kieinbongartz, der das Amt turnusgemil niederlegt.

Wch gratullers Thomas Glocksessen gang herzlch 2u seiner Wahl und freue mich, dass mit i ein in der gesamtan
Branche ubsraus anerkannter Unternehmer den Fachverband fuhren wird”, sagt der schesdenda Vorsitzende Michael
Klerbongartz. [Gemeinsam mit dem Gasamtverstand haben wir den Verband in den vergangenen Jahren rukunftssicher
aufgestelit und den Schwerpunkt auf Zukunftsfelder wie Digtalisierung und Nachhaltigkeit gelegt. Ganz besonders fraut
mich, dass wr den Ubergang 2u einer neuen Geschaftsfuhnung und die Enfulrung never Innavativer
Veranstaftungsformate in mesner Amtszeit erfolgreich beglesten und zahiresiche newe Migheder gewsnnen konnten”

Thomas Glockseisen dankt senem Varganger fur die erfolgreiche Fihrung des Verbands und skaziert seine Prontaten
fiir che kommenden ver Jahre- Fur den langfristigen Erfolg unserer Tradibonsbranche ist die Unterstutzung eines
starken Verbands en wichtiger Faktor, Insofem stehen fur mich die wetere Vermetzung unserss Industne moerhalb das
Fachverbands und eine starke Vertretung unserer Interessen gegeniiber der Politk an obearster Stelle. W wollen
unseren Mitghadem weiterhin den bestmaglichen Service bes 2ahirzichen unternehmensselevanten Themen wee Techridk,
Vertrieb und IT beeten.”

2uletrt editvert am 24.06.2021

.Baumarktmanager”, 06 / 2021, www.baumarktmanager.de
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PROFIBORSE

DAS MAGAZIN FUUR FACHGROSSHANDEL, HANDWERK & INDUSTRIE

Home Neuheiten Im Gesprich Beratungs-Kompetenzfelder

Gedampfte Wachstumserwartungen fiir 2021

ALLGEMEIN | 25, FEBRUAR 2021

Der Fachverband Werkzeugindustrie e V. (FWI) erwartet fiir das laufende Geschiftsjahr 2021 nur eine moderate
Erholung der wirtschaftlichen Lage in der Traditionsbranche. Nach einem Umsatzriickgang von 5,3 Prozent im
vergangenen Jahr stehen die Wachstumsaussichten fiir das laufende Jahr unter dem Vorbehalt der weiteren
Entwicklung der Covid-Pandemie und schon bestehender Probleme bei Lieferketten.

Welche Umsatzentwicklung erwarten Sie im Jahr 2021
im Vergleich zum Vorjahr?

Zuwachs von mehr als +10%

Zuwachs von 5% bis +10%

Zuwachs von =2% bis +5%

etva gleich (2wschen 2% und +2%)

Rickgang von -2% bis 5%

Riitkgang von -5% bis -10%

Rudkgang von mehr ais -10%

Stefan Horst, Geschaftsfiihrer des Fachverbands Werkzeugindustrie e.V., kommentiert die Ergebnisse der im
Februar durchgefiihrten Umfrage unter den Verbandsmitgliedern: ,Die Werkzeugindustrie hat die Auswirkungen
der Krise im vergangenen Jahr direkt zu spiiren bekommen. Viele unserer Mitglieder sahen sich in 2020 mit
starken Umsatzeinbriichen konfrontiert, zusatzlich zu den besonderen Herausforderungen der Pandemie fir das
produzierende Gewerbe."

Insgesamt verzeichneten im vergangenen Geschiftsjahr 62 Prozent der Unternehmen Umsatzriickgange, davon
mehr als die Halfte Einbulfen von iber zehn Prozent. Nur 38 Prozent der Betriebe schloss das Geschiftsjahr 2020
ohne UmsatzeinbuRRen ab. Die unterschiedliche Umsatzentwicklung ist auf die unterschiedlichen Zielbranchen
der Werkzeugindustrie zuriickzufiihren. So war beispielsweise die Bauindustrie deutlich geringer von der
Corona-Krise betroffen als etwa die Autoindustrie. Hinzu kamen fortlaufende Schwierigkeiten bei der Versorgung
der Unternehmen mit Vorprodukten und Zulieferteilen, die besonders in den letzten Monaten des Jahres
zunahmen.

Fiir das laufende Geschaftsjahr 2021 erwartet die Branche nur ein moderates Umsatzwachstum. 64 Prozent der
Unternehmen erwarten ein Umsatzzuwachs in jhren Betrieben, der jedoch in vielen Fallen die Umsatzriickgange
des vergangenen Jahres nicht kompensieren diirfte. Stagnierende Umséatze im laufenden Jahr erwarten 18
Prozent der Unternehmen. Zusétzlich berichten aktuell 72 Prozent der Unternehmen von bestehenden
Problemen in ihrer Lieferkette, die im weiteren Verlauf des Jahres die Produktion weiter beeintrichtigen
konnten.

+Die Lage bleibt auch in diesem Jahr angespannt fir die Unternehmen in unserer Branche”, so der
Geschaftsfilhrer des FWI. ,Eine groBe Mehrheit unserer Mitglieder erwartet auch in den kommenden sechs
Monaten keine Verbesserung der konjunkturellen Entwicklung im Werkzeugbereich. Wir rechnen daher mit einer
teilweisen Erholung des Marktumfelds erst in der zweiten Jahreshdlfte 2021." (Abb.: FWI)

www.werkzeug.org

.ProfiBérse", 02 /2021, fz-profiboerse.de
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Der FIAT banchie! uber aine eher Juruokhaltende Stmmung in der Branche. (uelie FIN)

24, Februar 2021 | Teilen auf; <5

Deutsche Werkzeugindustrie mit gedampften

Wachstumserwartungen fiir 2021

Der Fachverband Werkzeugindustrie (FW1) erwartet fur das laufende Geschaftsjahr 2021 nur eine moderate Erholung
der wirtschaftlichen Lage in der Traditionsbranche.

Kach enem Umsatzruckgang von £,3 Prozent in 2020 stehen die Wachstumsaussichten der deutschen
Werkzeugindustrie fur das laufenda Jahe unter dam Varbshalt der westeren Entwicidung der COVID-Pandermiz und schen
bestahender Probleme bai Liferketten, so das Ergebrus enes im

Stefan Horst, Geschaftsfuhrer des Fachverbands Weraeugindustne, kemmentiart die Ergebnisse der im Fabnuar
curchgefuhrten Umfrage untar den Verbandsmetghedern: Dwe Warkzeugindustne hat die Auswircungen cer Krise im
vargangenen Jabr direkt 2u spuren bekommen. Viele unserar Mitgliedsr sahen sich in 2020 mit starken
Umsatzenbruchen konfrontiant, zusatziich 2u den besonderan Herausforderungen der Pandemie fur das produzisrende
Gewarbe*

Umsatzriickgdnge in 2020

Insgesammt verzeichnetan m verganganen Geschaftgahr 62 Prozant dar Unternehman Umsatzruckgange, davon mehr als
dhe Halfta Einbulan von Uber 10 Prozent. Nur 38 Prozent dar Betriebe schloss das Geschaftsjahr 2020 ahne
Umsatzenbulen ab. Die unterschizdhiche Umsatzentwickhing ist auf de unterscheedbchen 2iglbranchen der
Werkzeugindustrie zunickaufuhran. Sowar beispizlsweise die Baundustrie deuthch genngar von der Carona-Knse
betroffen als etwa die Autondustrie, Hinzu kamen fectlaufende Schwangkeiten bei der Versargung der Untemehmen
mi Vorproduien und Zuliefertaden, dee besonders n dan letzten Monaten des Jahres zunshmen,

Moderates Wachstum erwartet

Fur das laufende Geschaftsjahr 2021 erwartet dhe Branche mur ein moderztes Umsatzwachstum. &4 Prozent der
Untarmehmen erwarten en Umsatzzuwachs in thren Betrieben, der jzdoch in vizlen Fallen die Umsatzrudegange des
vargangenen Jahras nicht kompensieren durfte. Stagnierende Umsatze im laufanden Jahr erwarten 18 Prozent dar
Untamehmen, Zusatziich banichtan aktuell 12 Prazent der Unternehmen ven bestehenden Problemen in ibrer Lisferkette,
dee im weiteren Verlauf des Jahres die Produktion werter beantrachtigen konnten.

JDi2 Lage bleibt auch i diesem Jahr angespannt fur die Untemshmen in unserer Branche', sa der Geschafisfubver des
FWI. .Eine grolie Mehrhest unserer Mitglieder arwartet auch i den kemmenden & Monaten keinz Verbessanung dar
konjurikturaien Entwicidung im Werk2eugberesch. Wirrechnen dzhar mit einer teilwesen Erholung des Marctumfelds
erstin der Tweiten Jahreshaifte 2021.°

Zuletr! ecivert am 2406 2021

.Baumarktmanager”, 06 / 2021, www.baumarktmanager.de
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MARKTDATEN

Gedampfte Erwartungen fiir 2021

Umfrageergebnisse

Der Fachverband Werkzeugindustrie e,V.
{FWI) erwartet fiir das laufende Geschifts-
jahr 2021 nur eine moderate Erholung der
wirtschaftlichen Lage in der Traditionsbran-
che. Fiir diese Annahme sprechen die Ergeb-
nisse einer Mitgliederbefragung im Februar.

Nach einem Umsatzriickgang von 5,3
Prozent im vergangenen Jahr 2020
stehen die Wachstumsaussichten fiir das
laufende Jahr unter dem Vorbehalt der
weiteren Entwicklung der COVID-Pande-
mie und schon bestehender Probleme bei
Lieferketten. Stefan Horst, Geschaftsfiih-
rer des Fachverbands Werkzeugindustrie
eV, kommentiert die Ergebnisse der im
Februar durchgefiihrten Umfrage unter
den Verbandsmitgliedern: ,Die Werkzeug-
industrie hat die Auswirkungen der Krise
i vergangenen Jahr direkt zu spliren
bekommen. Viele unserer Mitglieder
sahen sich in 2020 mit starken Umsatz-
einbriichen konfrontiert, zusétzlich zu den
besonderen Herausforderungen der Pan-
demie flir das produzierende Gewerbe."

Insgesamt verzeichneten im vergangenen
Geschaftsjahr 62 Prozent der Unter-
nehmen Umsatzriickgange, davon mehr
als die Halfte Einbulen von tber zehn
Prozent. Nur 38 Prozent der Betriebe

nein

ja, iber 50%

ja, Gber 30%

ja, Uber 20%

ja, Uber 10%

ja, unter 10%

Quelle: FWI-Umfrage zur Corona-Krise

Hatten Sie Umsatzriickgange als Folge der Corona-
Pandemie (bezogen auf das Gesamtjahr 2020) ?

38,0%

38 Prozent der Betriebe schlossen das Geschiéftsjahr 2020 ohne Umsatzeinbufien ab.

schlossen das Geschaftsjahr 2020 ohne
Umsatzeinbuien ab. Die unterschiedliche
Umsatzentwicklung ist auf die unter-
schiedlichen Zielbranchen der Werkzeug-
industrie zuriickzufiihren. So war bei-
spielsweise die Bauindustrie deutlich ge-
ringer von der Corona-Krise betroffen als
etwa die Autoindustrie. Hinzu kamen fort-
laufende Schwierigkeiten bei der Versor-
gung der Unternehmen mit Vorprodukten
und Zulieferteilen, die besonders in den
letzten Monaten des Jahres zunahmen.

Zuwachs von mehr als +10%

Zuwachs von +5% bis +10%

Zuwachs von +2% bis +5%

stwa gleich (zwischen -2% und +2%)

Rilckgang von -2% bis -5%

Riickgang von -5% bis -10%

Riickgang von mehr ais -10%

Quelle: FWI-Umfrage zur Corona-Krise

Welche Umsatzentwicklung erwarten Sie im Jahr 2021
im Vergleich zum Vorjahr?

30,0%

.Eisenwaren-Zeitung”, 02 / 2021
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Fiir das laufende Geschaftsjahr 2021
erwartet die Branche nur ein moderates
Umsatzwachstum. 64 Prozent der Unter-
nehmen erwarten einen Umsatzzuwachs
in ihren Betrieben, der jedoch in vielen
Féllen die Umsatzriickgange des vergan-
genen Jahres nicht kompensieren diirfte.
Stagnierende Umsatze im laufenden Jahr
erwarten 18 Prozent der Unternehmen.
Zusatzlich berichten aktuell 72 Prozent
der Unternehmen von bestehenden Prob-
lemen in ihrer Lieferkette, die im weiteren
Verlauf des Jahres die Produktion weiter
beeintrachtigen kdnnten.

.Die Lage bleibt auch in diesem Jahr an-
gespannt fiir die Unternehmen in unserer
Branche”, so der Geschaftsfiihrer des
FWI. ,Eine grofle Mehrheit unserer Mit-
glieder erwartet auch in den kammenden
sechs Monaten keine Verbesserung der
konjunkturellen Entwicklung im Werk-
zeugbereich. Wir rechnen daher mit einer
teilweisen Erholung des Marktumfelds
erst in der zweiten Jahreshalfte 2021."
Grafiken: FW|

64 Prozent der Unternehmen erwarten einen
Umsatzzuwachs in ihren Betrieben
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Der Fachverband Werkzeugindustrie,
Remscheid, geht davon aus, dass die
coronabedingt U e
aus dem Frithjahr bis Jahresende nicht
mehr kompensiert werden ko

2019 setzte die Branche 5,0 Mrd. Euro
um, 2,1 % mehr als im Jahr zuvor.

Laut der aktuelle FWI-Umfrage sanken
die Auftragseingédnge bei rund der Half-
te der Unternehmen um mehr als 10 %.
Nach Hochrechnungen des FWI san-
ken die Ausfuhren im ersten Halbjahr
um 13 % ab. Das wichtigste Ausfuhr-
land fiir die Werkzeughersteller sind die
USA. Im ersten Halbjahr sind die US-
Exporte um 15 % zuriickgegangen — im

Gesamtjahr 2019 hatte es noch ein Plus
von 10 % gegeben. Erschwerend kommt
hinzu, dass die USA seit Oktober 2019
Strafzolle auf Kernsortimente wie Zan-
gen, Schraubendreher und Axte erhe-
ben. Innerhalb der letzten zehn Jahre ist
Grofbritannien von Platz zehn auf
Platz sechs der wichtigsten Exportpart-
ner fiir die deutschen Werkzeugherstel-
ler geklettert, mit einem Anteil an der
Gesamtausfuhr von 5,2 %. Dieser An-
stieg ist zum Teil damit zu erkldren, dass
die Unternehmen die dortigen Lagerbe-
stinde erhoht haben, um Abwicklungs-
probleme nach einem ungeordneten
Brexit zu iiberbriicken, so der FWI. Im
ersten Halbjahr dieses Jahres sanken

die Ausfuhren nach GroRbritannien je-
doch um 23 % ab - und damit deutli-
cher als die gesamten Ausfuhren.
Gleichwohl hat sich die Stimmung
der Werkzeughersteller zuletzt gebes-
sert: der FWI-Geschiftsklima ist im
September im vierten Monat in Folge
um insgesamt mehr als 70 Punkte ange-
stiegen — und liegt bei -4,1 Punkten. Der
Tiefpunkt lag im April bei -77 Punkten.
Der Anteil der Werkzeughersteller mit
Kurzarbeit fiel im September von zwi-
schenzeitlich 70 auf etwa 51 %. Gleich-
wohl waren im September die Erwar-
tungen der Firmen wieder schlechter als
im Vormonat: Nur noch 20,6 % der Fir-
men erwarten eine Konjunkturerholung

Fehlen von Fachmessen trifft vor allem kleinere Firmen

Werkzeugbranche setzt im Schnitt 10 % weniger um — Ausfuhren nach GroRbritannien gehen um ein Viertel zuriick

in den ndchsten sechs Monaten. ,Hier-
zu tragen sicher auch weitere Verunsi-
cherungen durch politische Einfliisse in
wichtigen Exportmérkten wie den USA
und Grofbritannien bei. Auch fehlt mit
den 2020 ausgefallenen oder verschobe-
nen Fachmessen ein wichtiges Marke-
tinginstrument®, so der Verband. Klas-
sische Wege der Kundenansprache wie
Fachmessen und Kundenbesuche wiir-
den vor allem von kleineren Firmen ver-
misst, die oft nicht in der Lage seien, ei-
gene Angebote wie Hausmessen erfolg-
reich durchzufiihren. Rund 110 Werk-
zeug- und Diibelhersteller mit Produkti-
on in Deutschland und 32400 Mitarbei-
tern sind im FWI organisiert.

.Holz-Zentralblatt”, 11 /2020

FWI

Absage ist alternativlos

Der Fachverband Werkzeugindustrie (FWI) unterstiitzt die Entscheidung zur Absage der Interna-
tionalen Eisenwarenmesse Koln 2021. Trotz Bedauerns blickt der Verband allerdings zuversicht-
lich auf die Vorbereitung und die Durchfiihrung der néachstjahrigen Veranstaltung.

»Die angesichts der aktuellen Entwick-
lungen alternativiose Absage der Eisen-
warenmesse 2021 wird von unseren
Mitgliedsfirmen nachdricklich unter-
stiitzt, gleichzeitig aber auch sehr bedau-
ert”, kommentiert der FWI-Vorsitzende
Michael Kleinbongartz die Entscheidung
der Koelnmesse. ,Es ist geradezu tragisch,
dass trotz des hervorragenden Hygiene-
konzeptes der Koelnmesse die duBeren
Umstinde die Durchfithrung der Messe
nicht zulassen”, so Kleinbongartz weiter.

»Niemand hat sich diese Entscheidung
leichtgemacht”, erganzt FWI-Geschifts-
fithrer Stefan Horst. ,In den intensiven

und partnerschaftlichen Gesprachen mit
der Koelnmesse {iberwogen am Ende
jedoch die Zweifel, ob vor dem Hinter-
grund der kritischen Corona-Lage die
Messe 2021 ihrer unumstrittenen Rolle
als weltweite Leitmesse gerecht geworden
wire.”

Aussteller, Veranstalter und Besucher
kénnen sich nun auf den nichsten regu-
laren Messetermin vom 6. bis 9. Mirz
2022 konzentrieren und die Erfolgsge-
schichte der Internationalen Eisenwaren-
messe unter besseren Rahmenbedingun-
gen fortschreiben.

Michael Kleinbongartz: ,Die Absage
der Eisenwarenmesse wird vom FWI
unterstiitzt, gleichzeitig aber auch sehr

bedauert.” Foto: Kukko

.Eisenwaren-Zeitung”, 10/ 2020
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AGHH kritisiert SCIP-Datenbank

In einem Positionspapier macht die Arbeitsgemeinschaft Hartwarenhersteller (AGHH) auf
wesentliche Probleme der geplanten SCIP-Datenbank aufmerksam und fordert die EU-Kommis-

sion zu entsprechenden Korrekturen auf.

Die AGHH ist eine gemeinsame Initiative der Verbande Fachver-
band Schloss- und Beschlagindustrie e. V. (Velbert), Fachverband
Werkzeugindustrie e. V. (Remscheid), Herstellerverband Haus &
Garten e.V. (KéIn) und Verband Deutscher Schleifmittelwerke
e.V. (Bonn). Die AGHH biindelt die Interessen und Ziele der Hart-
warenhersteller und vertritt diese gegeniiber Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft.

Wie die AGHH mitteilt, soll die SCIP-Datenbank gemif der
Europiischen Abfallrahmenrichtlinie am 5. Januar 2021 fiir alle
Hersteller und Vertreiber in der Lieferkette verpflichtend wer-
den. Die dort geforderten Angaben zu besonders besorgniser-
regenden Stoffen (SVHC) in Erzeugnissen gehen der Initiative
zufolge tiber den gesetzlichen Rahmen hinaus und bieten kei-
nen absehbaren Nutzen fiir Mensch und Umwelt.

Die Forderungen der AGHH im Wortlaut:

40

.Eisenwaren-Zeitung ", 08 / 2020
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,Unsere Produzenten und Hersteller von Hartwaren fiihlen sich
verpflichtet, gefahrliche Stoffe in ihren Erzeugnissen weitest-
gehend zu vermeiden und ihre Produkte stets im Sinne einer
nachhaltigen Kreislaufwirtschaft zu entwickeln, umwelt- und
ressourcenschonend. Dazu ist auch der Informationsaustausch
in der Wertschépfungskette unverzichtbar (Art. 33 Abs. 1
REACH), wenn er diese Ziele beférdert und damit zu Verbesse-
rungen fiir Mensch und Umwelt fiihrt.

Hartwaren sind ,einfache” und komplexe Produkte mit hoher
Fertigungstiefe. Die Lieferketten fiir Produktion und Beschaf-
fung sind dabei oftmals global und zumeist ebenfalls komplex.
Der Informationsfluss zu Materialdaten ist bereits jetzt eine Her-
ausforderung, wenn es um die Bereitstellung der nach REACH
Artikel 33 relevanten Informationen in globalen Lieferketten
geht.

EZ 8/2020
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Industrie

Coronakrise

FWI fordert Exit-Strategie

Die Mitglieder des Fachverbands Werkzeugindustrie e.V. haben durch die Coronakrise erheb-
liche Auftrags- und Umsatzeinbriiche zu verkraften. Der Verband schlief3t sich dem Institut der
deutschen Wirtschaft KéIn e.V. an, das ein Exit-Strategie-Papier vorgelegt hat.

Am 4. April 2020 hat das Institut der deutschen Wirtschaft Koln
e.V. (IW) mit seinem Policy-Paper 7/2020 eine Analyse der Aus-
wirkungen des aktuellen Lockdowns weiter Teile der deutschen
Wirtschaft vorgelegt und daraus Vorschliige zu einer schrittwei-
sen und fundierten Exit-Strategie abgeleitet, Die Analyse decke
sich weitgehend mit den Erkenntnissen, die der Fachverband
Werkzeugindustrie (FWI) aus Riickmeldungen seiner Mitglieds-
firmen ermittelt hat. ,Alle Firmen verzeichnen aktuell dramati-
sche Auftrags- und Umsatzeinbriiche auf ihren Inlands- und den
Exportmarkten”, so FWI Geschiftsfithrer Stefan Horst in einem
Rundschreiben. Die Einbriiche seien in erster Linie der verbreite-
ten Verunsicherung der Wirtschaft und der privaten Endverbrau-
cher tiber die weitere Entwicklung der aktuellen Einschriankun-
gen geschuldet.

Es gebe jedoch auch sehr konkrete Ursachen wie

» den Produktionsstopp der Autohersteller, der sich entlang
der Zulieferkette fortsetzt

+ die Stilllegung des Fach- und Einzelhandels als wichtigem
Absatzkanal

¢ den teilweisen Ausfall von Zulieferungen an Material, Bau-
teilen und Maschinen aus dem In- und Ausland

* den Wegfall von Aufiendienstkontakten

+ die Absage von wichtigen Messen

o Produktivitdtsverluste z. B. durch erhdhte Vorsichtsmaf-
nahmen in der Fertigung oder den Ausfall von Mitarbei-
tern mit Kindern durch die Schliefung von Schulen und
Kitas.

24

Stefan Horst: ,Alle Finmen ver-
zeichnen aktuell dramatische
Auftrags- und Umsatzeinbriiche
auf iltren Inlands- und den
Exportmirkten.”

All dies ist laut FWI Ausdruck und Ursache der tiefsitzenden Ver-
unsicherung aller Wirtschaftsbeteiligten. ,Durch die eng getak-
teten und optimierten Abliufe — innerhalb unserer Firmen und
in den Lieferketten - kommt einer fundierten und abgestimm-
ten Strategie fiir einen geordneten und schrittweisen Ausstieg aus
den aktuellen Beschrinkungen eine zentrale, wenn nicht sogar
tiberlebenswichtige Bedeutung zu", so Horst. Die Empfehlungen
des IW und anderer Experten bildeten eine gute und begriiens-
werte Grundlage einer solchen Strategie.

Sofern medizinisch vertretbar, siecht der FWI Priorititen

+ in der Wiederdffnung der Schulen und Kitas,

+ in der zumindest schrittweisen Zulassung des Fach- und
Einzelhandels und des Dienstleistungsgewerbes,

* in der Sicherstellung des grenziiberschreitenden Warenver-
kehrs sowie

+ in flankierenden industriepolitischen und vertrauensbil-
denden Manahmen.

Soweit maglich, musse dabei eine ausreichende Planungssicher-
heit fiir die Unternehmen sichergestellt werden. ,Unsere Mitglie-
der wiirden es daher sehr begriiien, wenn die Bundesregierung
das in Abstimmung mit den Bundeslindern erarbeitete Konzept
belastbar und mit entsprechendem Vorlauf kommunizieren
wiirde, um den Unternehmen sowie ihren Mitarbeitern, Zulie-
ferern und Kunden eine gezielte Vorbereitung auf die einzelnen
Phasen zu ermdglichen”, so der FWI Geschaftsfiihrer.

Foto: FWT

EZ 3/2020

Eisenwaren-Zeitung”, 03 / 2020
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D. Anhang

1. Struktur und Aufgaben des FWI

Nach der geltenden Satzung vom 23.4.1951 und vom 18.5.1989 hat sich der FWI in Remscheid als Verbands-
organisation folgende Aufgaben gestellt:

a) Die gemeinsame wirtschaftliche und technische Entwicklung der Werkzeugindustrie sowie der weiteren
von ihm vertretenen Branchen gemaf des fachlichen Betreuungsbereiches zu fordern,

b] die gemeinsamen fachlichen Interessen der Werkzeugindustrie sowie der weiteren von ihm vertretenen
Branchen gemaf des fachlichen Betreuungsbereiches und die wirtschaftlichen und technischen Belange
seiner Mitglieder gegeniiber behdordlichen, wirtschaftlichen und sonstigen Stellen und Einrichtungen im
In- und Ausland wahrzunehmen.

Um diese satzungsgemafen Ziele zu verfolgen und zu erreichen, vollzieht sich die Verbandstatigkeit in dem
durch die Organe und Einrichtungen vorgegebenen Rahmen.

Die Mitgliederversammlung, in der alle ordentlichen Mitgliedsunternehmen mit gleichen Rechten und
Pflichten vertreten sind, ist oberstes Organ. Die Mitgliederversammlung tritt nach Bedarf, mindestens aber
jedes zweite Jahr zusammen.

Dem Gesamtvorstand obliegt die Entscheidung tUber grundsatzliche bzw. allgemein wichtige Fragen der Ver-
bandsarbeit. Er besteht aus dem gesetzlichen Vorstand und aus mindestens zehn zusatzlichen Vertretern, die
durch die Mitgliederversammlung gewahlt werden. Die im Betreuungsbereich des Fachverbands liegenden
Bereiche sind entsprechend ihrer wirtschaftlichen Bedeutung und der Regionalverteilung der Unternehmen
angemessen zu bericksichtigen.

Der gesetzliche Vorstand ist im Vereinsregister eingetragen und besteht aus dem Vorsitzenden und zwei
Stellvertretern. Er leitet den Verband und die Verbandstatigkeit nach Maf3gabe der von Mitgliederversamm-
lung und Gesamtvorstand bestimmten Grundsatze. Die Arbeit des gesetzlichen Vorstandes wird durch einen
Vorstandsausschuss unterstitzt, der aus vier weiteren Mitgliedern des Vorstandes besteht. Hier werden
wichtige Entscheidungen fur die Mitgliederversammlung und den Vorstand vorbereitet.

Die laufenden Geschafte werden von der Verbandsgeschaftsstelle in Remscheid gefiihrt, die vom Geschafts-
fuhrer Stefan Horst geleitet wird. Der FWI beschaftigt zurzeit sechs Mitarbeiter, davon zwei in Teilzeit.

Der FWI erfiillt Aufgaben fir folgende Organisationen in Personalunion: Europdischer Werkzeugverband Co-
mité Européen de L'Outillage e. V. (CEQ), Verband der deutschen Pinsel- und Biirstenhersteller e. V. (VDPB],
Prifgemeinschaft Mauerbohrer e. V. [PGM), European Brushware Federation (FEIBP).
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2. Betreuungsbereiche des FWI

Handwerkzeuge

Abzieher, Werkzeuge zur Montage und Demontage
Rohr- und Installationswerkzeuge
Schraubwerkzeuge

Schlagwerkzeuge

Schneidwerkzeuge und Entgratwerkzeuge
Schraubzwingen, Schraubstocke, Spannwerkzeuge
Zangen, Scheren

Sonstige Handwerkzeuge fir Bau, Handwerk und DIY

Maschinenwerkzeuge

Bohrer und Fraswerkzeuge
Maschinenmesser
Sdgeblatter

Umformwerkzeuge, Ziehwerkzeuge

Werkzeuge fiir Power Tools: Bits, Bohrer, Birstwerkzeuge, Einsteckwerkzeuge, Stich- und
Kreissageblatter und ahnliche Werkzeuge zur Verwendung mit Elektrowerkzeugen

Zerspanungswerkzeuge, Gewindewerkzeuge

Baubefestigungstechnik

e Dibel

e Holzschrauben *

Der fachliche Betreuungsbereich wurde gemaf der FWI-Satzung durch den FWI-Gesamtvorstand am
30. November 2021 festgelegt.

* auBerordentlicher Betreuungsbereich
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3. Vorstandsgremien des FWI

Vorstandsgremien bis 15. Juni 2021

Gesetzlicher Vorstand:

*Vorsitzender: Michael Kleinbongartz
KUKKO-Werkzeugfabrik
Kleinbongartz & Kaiser oHG

*Stellvertretende Vorsitzende: | J. Wolfgang Kirchhoff
KIRCHHOFF Witte GmbH

Hans-Dieter Sanker
P.F. Freund & Cie. GmbH

Inga Bauer Bauer & Bocker GmbH & Co. KG
Winfried Czilwa STAHLWILLE Eduard Wille GmbH & Co. KG | pjs 31.712.2020
Thomas Glockseisen WEZAG GmbH & Co. KG
Dr. Christian Heine ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH
* Andreas Hettich HECO-Schrauben GmbH & Co. KG
Peter Kissling MATADOR GmbH & Co. KG
Martin Pott MPS Sagen GmbH
*Ralf Putsch KNIPEX-Werk C. Gustav Putsch KG
Alexa Schmitt-Kammer Wilh. Schmitt & Comp. GmbH & Co. KG
Frank Simon Picard GmbH
Dr.-Ing. Peter Dultgen Forschungsgemeinschaft
Werkzeuge und Werkstoffe e. V. [FGW])
Jorg Hesse August Riggeberg GmbH & Co. KG
PFERD-Werkzeuge
Dieter Lessmann Lessmann GmbH

Ehrenmitglieder des Gesamtvorstands:

Dr. Michael Lucke
*Matthias J. Hoffmann HAZET-WERK Hermann Zerver
GmbH & Co. KG

* Mitglied im Vorstandsausschuss

Rechnungspriifer des FWI

Dr. Karl Peter Becker Arnz FLOTT GmbH Werkzeugmaschinen
Frank Simon Picard GmbH
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Vorstandsgremien ab 15. Juni 2021

Gesetzlicher Vorstand:

*Vorsitzender: Thomas Glockseisen
WEZAG GmbH & Co. KG

*Stellvertretende Vorsitzende: | Inga Bauer
Bauer & Bocker GmbH & Co. KG

J. Wolfgang Kirchhoff
KIRCHHOFF Witte GmbH

Thomas Bamberger ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH
Wilhelm Hahn Wiha Werkzeuge GmbH
Jorg Hesse August Riiggeberg GmbH & Co. KG
PFERD-Werkzeuge
*Matthias J. Hoffmann HAZET-WERK Hermann Zerver
GmbH & Co. KG
*Michael Kleinbongartz KUKKO-Werkzeugfabrik
Kleinbongartz & Kaiser oHG
* Andreas Hettich HECO-Schrauben GmbH & Co. KG
Peter Kissling MATADOR GmbH & Co. KG
Martin Pott MPS Sagen GmbH
*Ralf Putsch KNIPEX-Werk C. Gustav Putsch KG
Sebastian Schlipkoter MOZART AG
Alexa Schmitt-Kammer Wilh. Schmitt & Comp. GmbH & Co. KG
Frank Simon Picard GmbH
Dr.-Ing. Peter Diiltgen Forschungsgemeinschaft
Werkzeuge und Werkstoffe e. V. (FGW])
Dieter Lessmann Lessmann GmbH

Ehrenmitglieder des Gesamtvorstands:
Dr. Michael Lucke

* Mitglied im Vorstandsausschuss (Wahl auf der Gesamtvorstandssitzung am 30. November 2021)

Rechnungspriifer des FWI
Dr. Karl Peter Becker Arnz FLOTT GmbH Werkzeugmaschinen
Frank Simon Picard GmbH
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Zum gesetzlichen Vorstand wurden gewahlt:

Thomas Glockseisen (Vorsitzender), Inga Bauer [stellv. Vorsitzende), J. Wolfgang Kirchhoff
WEZAG GmbH & Co. KG Bauer & Bocker GmbH & Co. KG (stellv. Vorsitzender),
KIRCHHOFF Witte GmbH

Zum Gesamtvorstand wurden gewahlt:

Thomas Bamberger, Wilhelm Hahn, Jorg Hesse,
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH Wiha Werkzeuge GmbH August Riggeberg GmbH & Co. KG
PFERD-Werkzeuge
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Andreas Hettich, Matthias J. Hoffmann, Peter Kissling,
HECO-Schrauben GmbH & Co. KG HAZET-WERK Hermann Zerver MATADOR GmbH & Co. KG
GmbH & Co. KG

Michael Kleinbongartz, Martin Pott, Ralf Putsch,
KUKKO-Werkzeugfabrik Kleinbongartz MPS Sdgen GmbH KNIPEX-Werk C. Gustav Putsch KG
& Kaiser oHG

Sebastian Schlipkéter, Alexa Schmitt-Kammer, Frank Simon,
MOZART AG Wilh. Schmitt & Comp. GmbH & Co. KG Picard GmbH

84 Geschéftsbericht 2020 /2021 des @©FwI



Dariiber hinaus wurden folgende Rechnungspriifer gewahlt:

Dr. Karl Peter Becker, Frank Simon,
Arnz FLOTT GmbH Werkzeugmaschinen  Picard GmbH

Zum Schiedsgericht des FWI-Verbandszeichens wurden gewahlt:

Jens Giebeler, Martin Pott, Tobias Schmitt,
WURO Wilhelm Uebach GmbH & Co. KG MPS Sdgen GmbH ADLER Werkzeug GmbH & Co. KG

Frank Simon,
Picard GmbH
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4. Fachgruppen und Verbande des FWI

FWI-Fachgruppe Handwerkzeuge

Bau- und Installationswerkzeuge

e Schlagwerkzeuge

Schraubwerkzeuge

Zangen

FWI-Fachgruppe Werkzeuge fiir Power Tools

Bohrer

Einsteckwerkzeuge

Sdgeblatter

Bits

Birsten

zur Verwendung mit Elektrowerkzeugen

FWI-Fachgruppe Maschinenmesser

Construction Fixings Germany (CFG)

Herstellervereinigung Holzschrauben (HVH)
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5. Hinweise fiir kartellrechtskonformes Handeln im FWI

(Fassung vom 27. Juni 2009)

Einleitung

Der FWI bekennt sich zur Einhaltung der kartellrechtlichen Anforderung an seine Verbandsarbeit. Hierfir hat
die Mitgliederversammlung des FWI am 27.6.2009 klare, verbindliche und praxisorientierte Regeln fur die
Verbandsarbeit beschlossen, die in diesem Leitfaden zusammengestellt sind.

Dieser Leitfaden richtet sich an alle Mitgliedsfirmen, die Mitgliederversammlung, den Vorstand, die Fach-
gruppen, Gremien und Arbeitskreise sowie die Mitarbeiter der Verbandsgeschaftsstelle. Die Einhaltung die-
ser Regeln ist fir alle an der FWI-Verbandsarbeit Mitwirkenden verbindlich und dient letztlich auch dem
Schutz des Verbandes und seiner Mitglieder.

1.

Einladungen und Protokolle zu Verbandssitzungen

e Die Mitarbeiter der FWI-Geschaftsstelle sorgen daflr, dass Tagesordnung und Sitzungsunterlagen klar
und unmissverstandlich formuliert sind und keine kartellrechtlich bedenklichen Punkte enthalten.

e Protokolle haben die Sitzung und ihre Beschliisse korrekt und vollstandig wiederzugeben. Sie sind zeit-
nah an alle Teilnehmer zu verschicken und durch diese auf korrekte Wiedergabe der Sitzung und ihrer
Beschlisse zu Uberprifen.

e Die Sitzungsteilnehmer weisen den Sitzungsleiter bzw. Mitarbeiter der FWI-Geschaftsstelle unverziig-
lich auf unvollstandige oder falsche Protokollierungen hin und fordern eine Korrektur.

Verhalten in Verbandssitzungen

e Bei jeder FWI-Sitzung ist mindestens ein Mitarbeiter der FWI-Geschaftsstelle anwesend. Dieser weist
die Teilnehmer zu Beginn der Sitzung auf kartellrechtskonformes Verhalten hin und tragt dafiir Sorge,
dass Verbandssitzungen kein Forum fir rechtswidriges Verhalten bieten. Bei regelmaBig stattfindenden
Veranstaltungen mit gleichem Teilnehmerkreis erfolgt diese Belehrung nicht bei jedem Treffen, son-
dern in angemessenen Abstanden.

Die Mitarbeiter der FWI-Geschaftsstelle oder ein externer Beobachter stellen gemeinsam mit dem Sit-
zungsleiter sicher, dass von der Tagesordnung nicht abgewichen wird. Sollte dieses trotzdem von Teil-
nehmern gewliinscht werden, so halt der Mitarbeiter der FWI-Geschaftsstelle diese Anderung im Proto-
koll fest. Die Sitzungsteilnehmer sind aufgefordert, neuen Tagesordnungspunkten unverziiglich zu
widersprechen, wenn sie meinen, dass diese kartellrechtlich bedenklich sind.

Der Sitzungsleiter stellt gemeinsam mit dem Mitarbeiter der FWI-Geschaftsstelle sicher, dass es wah-
rend der Verbandssitzung nicht zu unzulassigen Beschlissen, Absprachen, Gesprachen oder sponta-
nen AuBerungen zu kartellrechtlich relevanten Themen kommt.

Der Sitzungsleiter weist gemeinsam mit dem Mitarbeiter der FWI-Geschaftsstelle Sitzungsteilnehmer,
die sich nicht kartellrechtskonform verhalten, unverziglich auf ihr Fehlverhalten hin. Wird das Fehlver-
halten nicht abgestellt, ist die Sitzung sofort abzubrechen. Gleichfalls sollte der Sitzungsleiter die Dis-
kussion oder notfalls die gesamte Sitzung abbrechen oder vertragen, soweit eine rechtliche Klarung
insbesondere hinsichtlich der Zulassigkeit eines gewahlten Themas notwendig ist.

Die Sitzungsteilnehmer sollten den Abbruch oder die Vertagung einer Diskussion oder Sitzung for-
dern, sofern sie Bedenken gegen deren RechtmaBigkeit haben. Diese Forderung muss protokolliert
werden. Sitzungsteilnehmer sollten bei Fortsetzung einer kartellrechtlich bedenklichen Diskussion
die Sitzung verlassen. Das Verlassen eines Sitzungsteilnehmers muss mit Name und Zeitangabe
protokolliert werden.

Marktinformationsverfahren und Statistiken

e Marktinformationsverfahren, Benchmarking-Aktivitdten und sonstige Statistiken sind nur zulassig,
wenn sie offiziell Uber den FWI oder eine andere neutrale Stelle gefiihrt werden, die nur anonymisierte
und nicht-identifizierbare aggregierte Gesamtdaten verdoffentlicht.
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4.

e Der FWI tragt dafir Sorge, dass die von ihm gefiihrten Marktinformationsverfahren, Benchmarking-
Aktivitaten und sonstige Statistiken den rechtlichen Vorgaben entsprechen.

Zuldssige Themen einer Verbandssitzung

Unternehmen dirfen im Rahmen von Verbandssitzungen grundsatzlich Informationen zu ihrem jeweiligen
Themenkreis austauschen. Dazu zahlen beispielsweise:

5.

¢ Fragen betreffend die Sicherheit, die Priifung, die richtige Anwendung und die technische Normung von
Werkzeugen sowie umweltrechtliche Aspekte im Zusammenhang mit der Herstellung und dem Einsatz
dieser Werkzeuge,

e Fragen zu gemeinschaftlicher Forschung im vorwettbewerblichen Bereich zu den vorgenannten Themen,
e allgemeine Konjunkturdaten,

e aktuelle Gesetzesvorhaben und deren Folgen fir die Gesamtheit der Mitgliedsfirmen,

e Diskussionen uber Lobbyaktivitaten des FWI,

e Ausarbeitung eines Brancheniberblicks,

e allgemeiner Austausch von frei zuganglichen Daten nationaler und internationaler behdrdlicher Stellen,
wissenschaftlicher Einrichtungen sowie der Marktforschungsinstitute.

Unzuldssige Themen einer Verbandssitzung

Unternehmen dirfen im Rahmen von Verbandssitzungen grundsatzlich keine Informationen zu Themen aus-
tauschen, die das Kartellrecht verletzen und bei denen es sich um unternehmensinterne Informationen oder
Daten handelt. Dazu zahlen:
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e Informationen oder Absprachen tber Kosten, Preise, Preisbestandteile, Rabatte, Preisstrategien und
-kalkulationen sowie geplante Preisanderungen,

e Liefer- und Zahlungskonditionen aus Vertragen mit Dritten,
e Informationen tber Unternehmensstrategien und zukinftiges Marktverhalten,

e detaillierte Informationen lber Gewinne, Gewinnmargen, Marktanteile und geplante Investitionen,
sofern diese nicht o6ffentlich sind,

e Koordination von Aufteilung von Markten oder Bezugsquellen in raumlicher und personeller Hinsicht
sowie ausdrickliches oder stillschweigendes Einvernehmen Uber Boykotte und Liefer- oder Bezugs-
sperren gegen bestimmte Unternehmen.

Positionspapiere, Merkblatter und Empfehlungen

e Der FWI stellt sicher, dass seine Positionspapiere, Merkblatter und Empfehlungen keine kartellrecht-
lich bedenklichen Inhalte und Formulierungen enthalten.

Aufnahme und Ablehnung neuer Mitglieder

e Der FWI ist grundsatzlich frei in seiner Entscheidung tber neue Mitglieder. Der FWI muss jedoch einen
bestehenden kartellrechtlichen Aufnahmeanspruch eines Unternehmens, das Mitglied des FWI werden
will, respektieren.

e Der FWI hat die Voraussetzungen fir eine Mitgliedschaft in seiner Satzung in den Artikeln 3 und 11 de-
tailliert geregelt. Er darf beitrittswilligen Unternehmen, die die satzungsgemafien Aufnahmekriterien
nicht erfiillen, die Aufnahme in den FWI und seine Fachgruppen verweigern. Die Aufnahmeverweige-
rung darf aber nicht diskriminierend sein, so etwa wenn andere vergleichbare Unternehmen trotz
Nichterfillung der Aufnahmekriterien bereits aufgenommen worden sind.
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8. Selbstverpflichtungserklarung

Der FWI darf in bestimmten Bereichen Selbstverpflichtungserklarungen der Mitgliedsunternehmen ent-
wickeln, soweit:

e dies der Erreichung eines anzuerkennenden Zieles dient (z. B. im Umwelt- und Verbraucherschutz,
e die Verbraucher wesentlichen Anteil an den daraus zu erwartenden Gewinnen haben,

e die Selbstverpflichtungserklarung der wirtschaftlich giinstigste Weg zur Zielerreichung ist,

e die Absprache fiir Dritte offen ist,

e die Handlungsfreiheit der Beteiligten nicht zu stark eingeschrankt wird,

e der Marktzugang potenzieller Wettbewerber nicht erschwert wird,

e keine spirbare Beschrankung des Wettbewerbs durch abgestimmtes Verhalten bewirkt wird.

e Seit dem 09. Mai 1985 besteht im FWI eine ,.Erklarung zur Sicherung des Leistungswettbewerbs in der
Werkzeugindustrie”, die im Anhang zur Satzung abgedruckt ist.
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Sprechen Sie uns an!
Wir sind gerne fur Sie da.

6. Zustandigkeiten in der FWI-Geschaftsstelle

Stefan Horst (Geschaftsfiihrer)

Telefon +49 2191 438-21
Mobil +49 16091 69 39 39
E-Mail stefan.horst@werkzeug.org

e Mitgliederbetreuung

* Mitgliederakquise

e Marketing

* Presse- und Offentlichkeitsarbeit
e Kooperationen

* Messen

Thomas Holland-Letz (stellv. Geschéftsfiihrer)

Telefon +49 2191 438-35
Mobil +49 15229 03 86 46
E-Mail thomas.holland-letz(Awerkzeug.org

e Normung

¢ Produktsicherheit

e REACH

e Gewerblicher Rechtschutz

e Digitalisierung, Produktdaten
e Research

Christoph Koppchen

Telefon +49 2191 438-34
Mobil +49 151 26 68 38 13
E-Mail christoph.koeppchen(dwerkzeug.org

* Online-Kommunikation
e Einkaufsgemeinschaften
e Auflenhandel

e Fachhandelsthemen

* Messebeteiligungen

e Veranstaltungen
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Grazyna Pawlas

Telefon +49 2191 438-22
E-Mail grazyna.pawlas(dwerkzeug.org

e Interne Statistiken und Umfragen

e Amtliche Statistiken (Statistisches Bundesamt])

e Wirtschaftliche Entwicklung in Abnehmerbereichen
e EUROSTAT

Manuela Bach-Benninghoven

Telefon +49 2191 438-33
E-Mail manuela.bach-benninghoven@werkzeug.org

e Assistenz der Geschaftsfihrung

e Veranstaltungsmanagement (intern / extern / Messen)
e Broschiiren / Publikationen

e Mitgliederverwaltung / -betreuung

e Sonderausstellungen

e Verbandszeichen

Marianne Schmidt

Telefon +49 2191 438-32
E-Mail marianne.schmidt(@werkzeug.org

e Buchhaltung

e Mitgliederbeitrage

e Rechnungswesen

e Personalangelegenheiten
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Fachverband Werkzeugindustrie e. V.

Elberfelder Str. 77 - 42853 Remscheid

Vorsitzender: Thomas Glockseisen
Geschaftsfiihrer: Stefan Horst
Amtsgericht Wuppertal VR 20528
EU Transparenz-Register
844621436185-91

Telefon +49 2191 438-33
E-Mail fwi@werkzeug.org

www.werkzeug.org
www.cfg-duebel.de
www.fwi-holzschrauben.de
www.deutscheswerkzeug.de

SFWI

Fachverband Werkzeugindustrie e.V.
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